Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareforbundet har traffat en 6verenskommelse om avtal for
maleribranschen. Overenskommelsen avser en avtalsperiod om 13 manader, fr.o.m. 1 april 2016
t.o.m. 30 april 2017.

Nyheter om anstallningsvillkor

Arbetstidsforkortningen utékas med tva timmar, fr&n 32 timmar till 34 timmar. Stupstocksregeln, d.v.s.
de i kollektivavtalet angiva dagarna som ledigheten ska forlaggas till om annan 6verenskommelse inte
gjorts, har inte utbkats. Forlaggning av eventuellt éverskjutande timmar ska darfor férlaggas efter
Overkommelse.

Kvinnliga arbetstagare som &r lediga med graviditetspenning har ratt till uppskjuten uppsagningstid i
likhnet med vad som galler for foréldralediga enligt 11 § LAS, d.v.s. uppsagningstiden bdorjar 16pa forst
nar arbetstagaren aterupptar sitt arbete efter tid med graviditetspenning.

Nyheter om arbetsmilj6

Foretagets skyddsombud ges ratt att verka, ha tilltréade till, samtliga arbetsplatser inom féretagets
verksamhetsomrade.

Vidareutbildningen fér skyddsombud ska branschanpassas.
Léner

Retroaktiv ersattning for perioden 2016-04-25 till 2016-04-30 regleras med ett engangsbelopp om 4 kr
for varje I6neberattigad timma, med procentuell férdelning for larlingar, att utbetalas vid
I6neutbetalningstillféallet i ma,j.

Garantilonen hojs fr o m 1 maj med 4 kr och potten for avtalstidslonen blir 4 kr/timme.
Efter nollstallning av prislistan blir ortsprocenten for 6vriga landet 2,6% och Stockholm 7,9%.

Ovriga loner framgar av bilaga 16 t o m 19 i 6verenskommelsen.



