Overenskommelse
om avtal for maleribranschen avseende
tidenl april 2016 — 30 april 2017

Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareforbundet traffar harmed Gverenskommelse om att
prolongera samtliga mellanvarande avtal och éverenskommelser, med de andringar och tillagg som
foljer av bilagorna 1-20, att gélla fran och med den 1 april 2016 till och med den 30 april 2017.

Angivna loner, ersattningsbelopp mm enligt bilagorna 6, 16-20 galler fran och med den 1 maj 2016 till
och med den 30 april 2017.

Overenskommelsen avser en avtalsperiod om 13 manader.

Retroaktiv ersattning for perioden 22 april 2016 till och med 30 april utges enligt sérskild

Overenskommelse, Bilaga 14.



Overgangsbestammelser for
avtalsperioden 1 april 2016
t.o.m. 30 april 2017

1. For alla arbeten som paborjas fr o m 1 maj 2016 tillampas 2016 ars avtal och prislista.
| 6vrigt galler nedanstaende Gvergangsbestammelser.

2. Vid ackordsarbete som pagar saval fore som efter den 1 maj 2016, portioneras ackordssumman efter
den arbetade tiden pa ackordet. Timmar tom den 30 april respektive timmar fran den 1 maj redovisas

separat for varje deltagare i ackordslaget pa tidslistan som inges till Malerifakta.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om annan tillampning an som angivits i punkt 1-2

ovan om anledning dartill foreligger.

Stockholm den 21 april 2016

Maleriféretagen i Sverige AB Svenska Malareforbundet

Stefan Olsson Peter Sjostrand

Rolf Bladh Mikael Johansson
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Arbetstidsforkortning Bilaga 1

Maleriavtalet Arbetstid § 3 mom a) p 4 férsta stycket, ny formulering )
Den enskilda arbetstagaren ager ratt till 34 timmars arbetstidsforkortning per ar. Overenskommelse om
arbetstidsforkortningens forlaggning tréffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.



Semesterlon Bilaga 2

Maleriavtalet Semesterbestammelser § 7 mom a), ny text punkt 2

2. Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband med semesterledigheten. Overenskommelse kan
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om samband anses vara innan, under respektive efter
semestern. Om éverenskommelse inte traffas utbetalas semesterlon i samma ordning som ordinarie 16n
och pa ordinarie utbetalningsdagar.

OBS! Denna avtalsforandring trader i kraft fran den 1 april 2017. Undantag kan gdras for att
tidigareldgga densamma om dverenskommelsen traffas mellan arbetstagare och arbetsgivare.



Betald ledighet Bilaga 3

Maleriavtalet Semesterbestammelser § 7 mom b), ny text samt ny rubrik

Betald ledighet vid ateranstillning

1. En arbetstagare som ateranstills erhaller betald ledighet under fem dagar om anstillningen varar
lingre dn en manad. Ledigheten ska tas ut senast tolv manader efter anstillningen paborjats.
Ledighet som inte tas ut inom denna tid forfaller.

2. Under denna ledighet utgar garantiléon enligt § 2 mom. a) 1. for det antal tmmar som
arbetstagaren skulle ha arbetat om hen inte tagit ledigheten 1 ansprak.

3. For att erhilla ersiattning enligt ovanstiende punkt 1 aligger det arbetstagaren att framstilla
begiran om ledighet. Betald ledighet forliggs av arbetsgivaren efter samrid med arbetstagaren.
Om o6verenskommelse inte kan triffas bestimmer arbetsgivaren om forliggningen.
Arbetsgivaren ska omgiende underritta arbetstagaren om beslutet.



Utbildningspremier Bilaga 4

Utbildningsavtalet § 13 Utbildningspremie

Med anledning av parterna tidigare 6verenskommelse om sérskilt tillagg maleri per den 1 december
2015 upphor utbildningspremie enligt utbildningsavtalet § 13 fran den 31 mars 2016. Dérav
utmonstras § 13 i utbildningsavtalet ur kollektivavtalet.



Graviditetspenning Bilaga 5

Maleriavtalet § 5 Avtal om anstallningsskydd, ny text och utformning
Mom a) For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare
an fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst fyra r men kortare an sex ar,
— fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar

Mom b) Arbetstagare som &r ledig med graviditetspenning likstalls med foraldraledig i 11 § LAS.



Sitta pa ladan Bilaga 6

Maleriavtalet ny § 9 Avtal om anstallningsskydd, nuvarande § 9 far ny numrering § 10
Lon vid vantetidsersattning (sitta pa ladan).

For anstélld som under ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens forfogande utan att ha anvisats arbete utgar
I16n enligt foljande:

1. Individuell tidldn
Nar den anstéllde vistas pa arbetsgivarens verkstad eller annan av arbetsgivaren anvisad lokal enligt

§ 8 mom a 4 utgar individuell tidI6n (garantilon + individuellt tillagg). Nar individuell tidlon utgar ska
den anstéllde omgaende utfora arbete vid anvisning fran arbetsgivaren.

2. Garantilon
Né&r den anstéllde inte skall vistas pa arbetsgivarens verkstad eller annan av arbetsgivaren anvisad

lokal enligt ovan utgar garantilén. Nar garantilon utgar ar den anstallde skyldig att utféra arbete under
ordinarie arbetstid dagen efter anvisning fran arbetsgivaren, savitt denna anvisning meddelats
arbetstagaren under ordinarie arbetstid senast féregdende dag.

Regleringen avser endast vantetidsersattning (sitta pa ladan) i 6vrigt galler avtalets ordinarie
permitteringsbestammelser dar forhandlings skyldighet foreligger.



Samverkan i foretagen Bilaga 7

Arbetsmiljoavtalet § 3 Samverkan i foretagen, ny text

Det 6vergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsansvaret i det enskilda foretaget ligger
pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt beslut om delegation.

Utgangspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i dessa fragor ar foretagets
skyddsorganisation.

Skyddsombud utses bland de anstéllda vid foretaget av lokal facklig organisation. Dar skyddsombud
saknas utgors arbetstagarnas representation av det regionala skyddsombudet.

Respektive skyddsombud har ratt att verka inom hela foretagets verksamhetsomrade. Samarbete skall
aven ske med foretagets MB-organisation. Skyddsronder skall genomféras gemensamt.



Utbildningsplan Bilaga 8

Ovrig 6verenskommelse

Overenskommelse traffas om att inféra utbildningsplan i enlighet med bilaga 8.1 daterad 2016-04-21.
Parterna ar dverens om att i det fall MYN reviderar utbildningsplanen och faststéller annan version sa
galler den handlingen.

For den handelse att lokal facklig organisation anser att l&rling inte tillférsakras avsedd
yrkesutbildning ska lokal facklig organisation gora en skriftlig hemstallan till berdrd arbetsgivare med
angivande av skal.

Om lokal facklig organisation anser att larlingen, trots hemstéllan enligt ovan, inte tillforsékras avsedd
yrkesutbildning, ska lokal facklig organisation gora skriftlig hemstéllan, med angivande av skal, till
Maleribranschens yrkesnamnd for beslut.

Maleribranschens Yrkesnamnd ska efter utredning, och horande av berérda parter, fatta beslut
angaende hemstallan. Berdrd arbetsgivare och berord larling har skyldighet att hérsamma beslutet
inom angiven tid.



Uppdrag till arbetsmiljoradet Bilaga 9

Ovrig 6verenskommelse
Arbetsmiljoavtalet § 5 Vidareutbildning SO

Arbetsmiljoradet far i uppdrag att branschanpassa innehallet i vidareutbildningen. Arbetet skall vara
avslutat senast 2017-03-31.

Arbetsmiljoavtalet Personalutrymmen

I avtalsforhandlingarna 2013 enades parterna om att en gemensam arbetsgrupp skulle arbeta vidare
med fragan om personalutrymmen. Arbetsgruppen har presenterat forslag pa lésning. Parterna ar
overens om att Arbetsmiljoradet snarast skall fortsatta arbeta med de forslag som har presenterats i
arbetsgruppens slutrapport.



Framtida statistikunderlag Bilaga 10

Maleriavtalet
Parterna &r 6verens om att behov foreligger att tillsatta en arbetsgrupp som gemensamt ska analysera

gallande statistikavtal utifran de specifika forhallanden som rader i Maleribranschen. Till
arbetsgruppen skall parterna gemensamt utse extern resurs som besitter goda insikter i I0nestatistik
och som skall vara parterna behjalpliga i arbetet med att utforma forslag till statistikavtal.

Analysen ska vara klar senast den 30 november 2016. Darefter ska parterna uppta forhandling i fragan.



Analys “TYCO”-domen Bilaga 11

Maleriavtalet § 8 Resor och traktamenten

Protokollsanteckning

Den spanska nationella domstolen har av EU-domstolen begart ett forhandsavgorande avseende ett
mal féranlett av att ett inhemskt sdkerhetsbolag, TYCO, inte anser att den dagliga restiden for
bolagets anstdllda mellan bostaden och den forsta respektive sista kunden som arbetsgivaren anvisat
utgor arbetstid i den mening som avses i arbetstidsdirektivet 2003/88/EG av den 4 november 2003
(mal C-266/14).

Domstolens slutsats innebar att under sddana omstandigheter som dem som &r aktuella i det
nationella malet dar arbetstagarna inte har nagon fast bestamd arbetsplats eller arbetsplats dar
arbetet vanligtvis utfors, utgor arbetstagarnas dagliga restid mellan bostaden och den forsta
respektive den sista kund som arbetsgivaren anvisat arbetstid i den mening som avses [ direktivet .

Domstolens slutsats har - som framgar - som utgangspunkt omstandigheterna i det speciella fall i
Spanien som provats.

Parterna ar 6verens om att behov foreligger att gemensamt analysera domen utifran de specifika
forhallanden som rader i maleribranschen och att detta bor ske av parterna tillsammans under
medverkan av extern arbetsrattslig expertis. Formerna for arbetets bedrivande kommer an pa
parterna att bestdmma. Analysen ska vara klar senast den 30 november 2016.



Servicearbetareavtalet Bilaga 12

Ma@leriavtalet Servicearbetareavtalet

Parterna tecknar foljande 6verenskommelse.

Alla bolag som redovisar enligt yrkeskod 130 Servicearbetare ska fa ett brev dar det klargors
under vilka omstandigheter som redovisning och anstéllning kan ske pa yrkeskod 130
Servicearbetare. Dessa foretag far fram till och med 30 november 2016 kalla till forhandling for
inkoppling.

En forutsattning for att kunna redovisa en individ till Maleriportalen pa yrkeskod 130
Servicearbetare &r att det finns en 6verenskommelse mellan parterna om tillampning av
Servicearbetaravtalet samt att uppgift om namn pa berorda arbetstagare har meddelats lokal
facklig organisation.

Exempel pa forhandlingsprotokoll
Forhandlingsprotokoll Bilaga 1
Arbetsgivarparten: (Foretagets org nr)

(Foretagets namn)

(Foretagets foretradare)

Arbetstagarparten: Svenska Malareforbundet (Avd nr)

(Avd foretradare)

Férhandlingsdag/Plats: (Datum)
(Forhandlingsplats)

Arende: Tillampning av kollektivavtalet for Servicearbetare
Protokollférare:

Protokolljusterare:

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har kontaktat avdelningen med anledning av att foretaget har for avsikt att bedriva
servicearbete. Arbetsgivaren vill med anledning av detta tréffa 6verenskommelse om att
kollektivavtalet for servicearbetare skall tillampas.



Forhandlingsresultat

Parterna enades enligt nedan

Kollektivavtalet for servicearbetare tillampas vid féretaget fr.o.m. (Datum).

Nedanstaende personer arbetar under Kollektivavtalet for servicearbetare (namn)

Lonerevision genomfors enligt kollektivavtal for servicearbetare.

Forhandlingen forklarades avslutad i och med att sammantrédet avslutades.

Vid protokollet den (datum) Justeras (datum)

Andringar i Servicearbetaravtalet
§1

nytt stycke

For att kollektivavtalet for servicearbetare ska tillampas krévs 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och lokal facklig organisation. Overenskommelsen géller tillsvidare. Om
forutsattningar for tillampning av Servicearbetaravtalet foreligger ska 6verenskommelse ingas
skyndsamt.

Overenskommelsen ska innefatta uppgift om namn pé berorda arbetstagare.

Overenskommelsen ska dven innefatta uppgift om sarskild 6verenskommelse enligt § 1 st 4 sista
punkten "Andra enklare maleriarbeten efter 6verenskommelse med lokal facklig organisation”,
om sadan 6verenskommelse har ingatts vid forhandlingstillfallet.

Vid kommande anstallning av servicearbetare ska arbetsgivaren informera lokal facklig
avdelning, Informationen ska ges i samband med anstéllningens ingdende och innefatta uppgift
om namn pa berord arbetstagare



Riktade hojningar i1 prislistan Bilaga 13

Parterna har kommit Gverens om att tillsdtta en arbetsgrupp med uppgift att under avtalsaret gra en
oversyn av hela prislistan och detta ska vara underlag for forandringar i ndstkommande

avtalsférhandling.
Arbetsgruppens forsta uppdrag blir att kontrollera om underlaget fran Malerifakta &r korrekt.

Ovanstaende sakerstaller att vi far en vél fungerande ackordsprislista, nagot som gagnar bada parterna.
Arbetet ska vara klart senast den 30 november 2016.



Retroaktiv ersattning Bilaga 14

Retroaktiv ersattning for perioden 2016-04-22 till 2016-04-30 regleras med ett engangsbelopp om 4
kronor for varje l6neberéattigad timma, med procentuell fordelning for larlingar, att utbetalas vid det
ordinarie I6neutbetalningstillfallet i maj 2016.



Pottberékning 2016

Kopplat till 6verenskommelse:

2016-04-21

Utrymme
Omfordelning fran system

Omfordelning fran system

Kostnader
Foraldraforsakring
Semesterhdjning

Utbkad ATK

Foérdelning
Garantiléner hojning
Pott for tidlon

Genomslag malare

Hojning av tidlén i samband ackord

H6jning av helglon

Kvar i pott

Utgaende loner

Materialarbetare m fl

Hojning av utgéende fasta tidloner

Prislistan

H6jning av prislistan

Bilaga 15

Ar1 Ar2 Ar3

2016 2017 2018

TAH 189,53 194,08 194,08

2,38% 0,0% 0,0%
ore ore ore
452 0 0
0 0 0
0 0 0
Summa utrymme: 452 0 0
0 0 0
0 0 0
17 0 0
Summa kostnader: 17 0 0
4,00 0,00 0,00
4,00 0,00 0,00
0 0 0
15 0 0
14 0 0
406 0 0
33 0 0
261 0 0
112 0 0

489/2,6% 0/0% 0/ 0%
Aterstér: 0 0 0




Materialarbetare Bilaga 16

2016-04-01 till 2017-04-30

Ortsgrupp Gr.l Gr.2
kr/manad kr/manad

Stockholm 27 496 24 260

Ovriga landet 27 148 23 869

Utgaende léner hojs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med 696
kronor per manad.



Bilaga 17

Servicearbetare
2016-04-01 till 2017-04-30
Grupp
Yrkesvana A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
89,40 86,65 111,30 108,80
Upp till 6 man. kr kr kr kr
112,80 110,30 133,70 131,45
6 man.- 2 ar kr kr kr kr
134,70 132,45 155,60 153,60
Mer &n 2 ar kr kr kr kr

Utgéende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgar personliga timléner, som ej far understiga dem i grupp B angivna.



Larlingar
2016-04-01 till 2017-04-30

Bilaga 18

Period

0-1700

1700-3400

3401-4250

4251-5100

5101-5950

5951-6800

Timlén

59,45 kr
57,20 kr
86,40 kr
96,10 kr
102,55 kr

113,15 kr

Lonetill

31,25 kr

41,60 kr

41,60 kr

41,60 kr

41,60 kr

37,50 kr

Summa Minstaandel Tidlénskomp Summatidion

i ackordet
90,70 kr 0% 0,00 kr 90,70 kr
98,80 kr 20% 0,80 kr 99,60 kr
128,00 kr 30% 1,20 kr 129,20 kr
137,70 kr 45% 1,80 kr 139,50 kr
144,15 kr 60% 2,40 kr 146,55 kr
150,65 kr 80% 3,20 kr 153,85 kr




Rostskyddsmalare

2016-04-01 till 2017-04-30
Yrkesgrupp

A.

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utfora
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med bléstring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hdgst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Bilaga 19

Krltim/méanad

156,00 kr

148,70 kr

142,10 kr

135,15 kr
114,30 kr

Utgaende loner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.



