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Maleriforetagen i Sverige
Svenska Malareférbundet
HEMSTALLAN

Vi, av Medlingsinstitutet sarskilt forordnade medlare i avtalstvisten mellan
Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malareférbundet rorande nytt
kollektivavtal fran och med 1 april 2016 till och med 30 april 2017
hemstiller att parterna triffar 6verenskommelse i enlighet med bifogad
bilaga.

Vi forutsitter att parterna snarast utarbetar sedvanliga avtalshandlingar.
Svar lamnas snarast i forhandlingslokalerna fredag den 22 april .

Vid godkinnande foérbinder sig parterna att dterkalla varslade

stridsatgéirder.
Stockholm den 22 april 2016

\vaoenSackundah_4 ¢ &7/4 é:m%

Inger Ortendahl Anders Forsberg Inger Jo tter

Hemstéllan godkédnnes:

Maéleriféretagen i Sverige Svenska Malareférbundet
Stefan Olsson Peter Sjostrand

Rolf Bladh Stefan Cedermark



Overenskommelse

om avtal for maleribranschen avseende tiden
1 april 2016 -30 april 2017

Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malareférbundet traffar harmed
overenskommelse om att prolongera samtliga mellanvarande avtal och
overenskommelser, med de andringar och tillagg som féljer av bilagorna 1-11, att

galla fran och med den 1 april 2016 till och med den 30 april 2017.

Angivna I6ner, ersattningsbelopp m m enligt bilagan 11 géller fran och med den 1
maj 2016 till och med den 30 april 2017. Arbetstidsférkortningen pa 2 timmar per ar

avraknas med 17 ore i bilaga 11.

Overenskommelsen avser en avtalsperiod om 13 manader.
Retroaktiv ersattning fér perioden 25 april t.o.m. 30 april 2016 utges enligt sarskild

Overenskommelse.
Overgangsbestimmelser for avtalsperioden

1. For alla arbeten som pabérjas fr o m 1 maj 2016 tillampas 2016 ars avtal och

prislista.
| 6vrigt galler nedanstaende évergangsbestammelser.

2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 maj 2016 proportioneras
ackordssumman sa att ortsprocenten enligt den tidigare géllande prislistan tillampas
pa perioden fore och ortsprocenten enligt den sedan den 1 maj 2016 géllande

prislistan pa perioden efter detta datum.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tillampning &n som

angivits i punkt 1 ovan om anledning dartill féreligger.



Stockholm den 22 april 2016

Maleriforetagen i Sverige

Stefan Olsson

Rolf Bladh

Svenska Malareforbundet

Peter Sjostrand

Stefan Cedermark



2016 ars avtalsuppgorelse — férteckning dver bilagor

Bilaga

Lonedkning 1
Maleriavtalet
§ 3 Arbetstidsforkorining 2
§5 Graviditetspenning | 3
9 Avtal om anstdllningsskydd 4
Arbetsmiljoavtal Bilaga
¢ 3 Avtalstext  samverkan i foretagen b}
§3 Avtalstext  vidareutbildning 6

Uppdrag personalutrymmen 7

Utbildningsavtalet
§13 Avtalstext  Utbildningspremie 8
Ovriga uppdrag Bilaga
Konsekvenser av EU-domen (C 266/14,Tyco ) 9
Statistikavial 10

Kostnadsberikning ( 5 bilagor) 11



Bilaga 1

Lonedkning

Léneutrymmet for perioden 1 april 2016 till 30 april 2017 &r 2,38 % réknat pa
avtalsomrédets genomsnittsfoértjanst.



Graviditetspenning bilaga 2

Mileriavtal § 5 Avtal om anstillningsskydd, ny text och utformning

Mom a) For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppségningstid av en ménad.
Arbetstagaren har ritt till en uppségningstid av

-tvA manader, om den sammanlagda anstéillningstiden hos arbetsgivaren dr minst tvd ar men
kortare &n fyra 4r.

-tre ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst fyra r men kortare &n sex 4,
-fyraméanader om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex maénader

Mom b) Arbetstagaren som #r ledig med graviditetspenning likstélls med fordldraledigheti 11
§ Lagen om anstdllningsskydd. (LAS)



Arbetstidsforkortning Bilaga 3

Maleriavtalet Arbetstid § 3 mom a) p 4 forsta stycket, ny formulering
Den enskilde arbetstagaren dger ratt till 34 timmars arbetstidsférkortning per ar.
Overenskommelse om arbetstidsférkortningens férlangning traffas mellan arbetsgivare och

arbetstagare.



Bilaga 4

Maleriavtalet ny § 9 Avtal om anstillningsskydd, nuvarande § 9 fir ny numrering § 10

Lén vid vintetidsersattning (sitta pa ladan).
Fér anstilld som under ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens férfogande utan att ha anvisats arbete utgdr
16n enligt féljande:
1. Individuell tidldn
Nir den anstillde vistas pa arbetsgivarens verkstad eller annan av arbetsgivaren anvisad lokal enligt §
8 mom a 4 utgar individuell tidlén (garantilén + individuellt tilldgg). Nér individuell tidlén utgar ska den
anstillde omgédende utféra arbete vid anvisning fran arbetsgivaren.
2. Garantildén
Nir den anstillde inte skall vistas pa arbetsgivarens verkstad eller annan av arbetsgivaren anvisad
lokal enligt ovan utgar garantilén. N&r garantilén utgér dr den anstallde skyldig att utfora arbete under
ordinarie arbetstid dagen efter anvisning frin arbetsgivaren, savitt denna anvisning meddelats
arbetstagaren under ordinarie arbetstid senast féregdende dag.
Regleringen avser endast viintetidsersattning (sitta pd ladan) i 6vrigt galler avtalets ordinarie
permitteringsbestimmelser ddr forhandlings skyldighet féreligger.



Bilaga 5
Arbetsmiljoavtal

§ 3 Samverkan i foretagen

Det 6vergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsansvaret i det
enskilda foretaget ligger pé foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt
beslut om delegation.

Utgéngspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i dessa fragor
dr foretagets skyddsorganisation.

Skyddsombud utses bland de anstéllda vid foretaget av lokal facklig organisation.
Dir skyddsombud saknas utgors arbetstagarnas representation av det regionala
skyddsombudet.

Respektive skyddsombud har rétt att verka inom hela foretagets
verksamhetsomrade. Samarbete skall dven ske med foretagets MB-organisation.
Skyddsronder skall genomforas gemensamt.



Bilaga 6
Arbetsmiljoavtalet
§ 5 Vidareutbildning
Omfattning

Vidareutbildningen skall omfatta 24 timmar.

Ovrig dverenskommelse
Arbetsmiljéradet far i uppdrag att branschanpassa innehéllet i vidareutbildningen. Arbetet
skall vara avslutat senast 2017-03-31.




Bilaga 7
Personalutrymme

[ avtalsforhandlingarna 2013 enades parterna om att en gemensam arbetsgrupp skulle arbeta
vidare med fridgan om personalutrymmen. Arbetsgruppen har presenterat forslag pa 16sning.
Parterna #r Gverens om att Arbetsmiljéradet snarast ska fortsitta arbeta med de forslag som
har presenterats i slutrapporten.



Utbildningspremier Bilaga 8

Utbildningsavtalet § 13 Utbildningspremie
Med anledning av parterna tidigare Sverenskommelse om sérskilt tilligg maleri per den 1 december

2015 upphér utbildningspremie enligt utbildningsavtalet § 13 frdn den 31 mars 2016. Dérav
utmonstras § 13 i utbildningsavtalet ur kollektivavtalet.



Konsekvenser av EU-domen (C266/14,Tyco) Bilaga 9

Den spanska nationella domstolen har av EU-domstolen begért ett forhandsavgbrande
avseende ett mal foranlett av att ett inhemskt sékerhetsbolag, TYCO, inte anser att den
dagliga restiden for bolagets anstillda mellan bostaden och den férsta respektive sista kunden
som arbetsgivaren anvisat utgér arbetstid i den mening som avses i arbetstidsdirektivet
2003/88/EG av den 4 november 2003 ( mal C-266/14 ).

Mot bakgrund av den nu aktuella domen avser parterna att tillsammans folja utvecklingen och
eventuella konsekvenser pd avtalsomradet. Uppstar i enskilda fall diskussion om
tillimpningen av arbetstidsdirektivet ska de centrala parterna ( Svenskt Naringsliv/LO )
konsulteras.



Bilaga 10

Statistikavtalet

Parterna &r 6verens om behovet av att utarbeta ett nytt statistikavtal fér maleribranschen. Ett
uppdrag bor av parterna ges till en extern, kvalificerad statistiker som 1 sitt arbete forutsitts
samarbeta med befintlig kompetens hos parterna .

Kostnaderna ska delas lika mellan parterna. Arbetet ska vara klart senast den 30 november
2016.



Pottberdkning 2016

Bilaga 15

Aterstar: 0

Kopplat till dverenskommelse: Ar1 Ar2 Ar3
201 6—94—21 2016 2017 2018
TAH 189,53 194,08 194,08
2,38% 0,0% 0,0%
6ré ore ére
"Utrymme 452 0 0
Omfordelning fran system 0 0 0
Omftrdelning fran system 0 0 0
Summa utrymme: 452 0 0
Kostnader
Foraldraftrsikiing 0 0 0
Semesterhtjning 07 0 0
Utdkad ATK 17, 0 0
‘Summa kostnader: 17 . 0 0
Férdelning
Garantiléner hajning 4,00 0,00 0,00
Pott for tidion 4,00 0,00 0,00
Genomslag méalare 0 0 0
Hajning avtidisn i samband ackerd 15 0 0
"Hajning av helglén 14 0 0
Kvaripott 406 0 0
Utgaende loner
Materialarbetare m i 33 0 0
_Hgjning av utgaende fasta tidloner 261 0 0
Prislistan 112 0 0
Hajning av prislistan IR 489/2,6% 0 I‘O% 0/70%
0 0




Materialarbetare Bilaga 16

2016-04-01 till 2017-04-30

Ortsgrupp Gr.l Gr. 2
Lr/manad lir/méinad

Stockholm 27 496 24 260

Ovriga landet 27 148 23 869

Utgéende loner hojs till i tablan angivna belopp, dock légst med 696

kronor per ménad.




Bilaga 17

Servicearbetare
2016-04-01 till 2017-04-30
Grupp
Yrkesvana A Grupp B
ka/tim Le/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. Jandet
89,40 86,65 111,30 108,30
Upp till 6 mén. Jer kr ke kr
112,80 110,30 133,70 131,45
6 man.- 2 ar kr kr kr kr
134,70 132,45 155,60 153,60
Mer 4n 2 8r kv kr ket kr

Utgéende 16ner hijs till i tablén angivna belopp, dock légst med 4,00 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timléner, som ¢j fir understiga dem i grupp B angivna,




Larlingar
2016-04-01 ill 2017-04-30

Bilaga 18

Period Timlén Lonetill ° Summa
' i ackordet o

0 sk . sk ook 06 00k SR
1703400 Tl | ALGOkr. S8R0k 20% 080k 9960k
34014250 86,40k 41,60ke: 12800k 30% 120k 12920k
£515100 96,10k 4160k 13770k 45% 180k 13950k
51015950 10255k . 4LG0kr. WISk 60% 240k 14655k
5951-6800 113,15 kr 37,501& 150,65k 80% 320kr 15385k

. Mipstaandel Tidlonskomp Summa tidlén




Rostskyddsmélare

2016-04-01 11 2017-04-30
Yikesgrupp
A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre v med bléstring

B.

C.

D.

E.

och sprutlackering samt & fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tvd &r med blistring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett r med blistring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett &1s branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat higst ett &r med blistring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst eft ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnétt 18 &rs &lder.

KrTtim/manad

156,00 kr

148,70 kx

142,10 kr

135,15 ke
114,30 kr

Utgéende 16ner héjs till i tablan angivna belopp, dock ldgst med 4,00 kr per timme.




