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Maleriforetagens stallningstagande till:

Aktuella fragor
for Avtal16

Svenska Malareférbundet propagerar hégljutt om att Maleriféretagen
sager nej. Detta ar inte sant. Maleriféretagen accepterade medlarnas
bud - medan Malareférbundet var den part som sa ne;.

Nar Malareforbundet varslade om stridsatgarder
den 22 mars, kopplades medlarna automatiskt in
for att skota forhandlingarna. Malareférbundets
uppsagning av avtalet, tatt foljt av varsel har gjort
att vi aldrig har haft méjlighet att ens kommai till
forhandlingsbordet kring de yrkanden Malare-
férbundet initialt presenterade. De flesta av de
yrkanden som Malareférbundet nu lyfter var
aldrig med i medlarnas bud, och har alltsa aldrig
varit féremal fér férhandling.

Det ar ocksa viktigt att understryka att de krav
som fanns med i fackets yrkanden innebar kost-
nadsokningar fér maleriféretagen pa ca 20 pro-
cent. Det motsvarar kostnadsékningar pa minst
en halv miljard kronor. Med sin strejk spelar
Malareférbundet ett mycket hégt spel — dar de
anvander sina egna medlemmars anstallningar
som insats.

Vivill i detta pm klargora vart stallningstagan-
de till de fragor som varit foremal for medlarfor-
handling.
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LONEOKNING

| &r har parterna inom industrin satt market pé 2,2 procents
kostnadsékningar. Men Mélareférbundet kraver 3,2 procent.
Detta trots att LO och Svenskt Naringsliv gemensamt har
rekommenderat de parter pa arbetsmarknaden som har
kvar att traffa avtal att betrakta de traffade avtalen inom
industrin och handeln som normerande.

Maleriféretagens stillningstagande:

Vivérnar jobben och kommer darfér inte att teckna avtal
Sver market. Okar vart I6nelidge 6ver market skadar det
Sveriges konkurrenskraft och pa sikt var valfard och anstall-
ningstrygghet fér vara medarbetare. Var bestamda upp-
fattning ar att parterna ska respektera det utfall som indu-
strisektorn satter avseende kostnadsniva och avtalsperiod.

UTREDNING AV FORMERNA FOR
UTTAG AV MATNINGSAVGIFTER
INOM MALERIOMRADET

Den stérsta stridsfragan i arets avtalsrorelse rér ackords-
I6nesystemet. Malareférbundet fortsatter havda att Maleri-
foretagen vill avveckla ackordsystemet som I6nesystem.
Detta &r ren l6gn, tvartom har vi vid flertalet tillfallen pa-
pekat att vi vill ha det kvar som huvudlénesystem. | med-
larnas bud star detta tydligt: "Formerna for faststallande av
16n inom maéleriomradet - tid-resp ackordslén - har en mang-
arig tradition. Parterna ar 6verens om att denna ordning
skall besta. Systemet med ackordslon skall bibehallas och
utvecklas”.

Maleriféretagens stillningstagande:

Trots att endast omkring en tredjedel av féretagen anvander
matningstjansten maste alla méleriféretag idag betala in
en avgift. Det &r inte rimligt att féretagarna tvingas betala
for en tjanst som de inte nyttjar. Vad Maleriféretagen vill ar
att méatningsavgiften endast ska betalas av de som faktiskt
anvander sig av méatningstjénsten, det ar valdigt logiskt.

I medlarnas bud gar det att utldsa att den organisatoriska
ordningen for matning av utfért arbete och uttag av avgift-
erna har funnits under lang tid. Och att det mot denna bak-
grund kan finnas anledning for parterna att gemensamt ut-
vérdera erfarenheterna av den organisatoriska formen for
administrationen av uttag av méatavgifter och hur dessa skall
fordelas pa méleriféretagen. Utredningen skulle ledas av en
opartisk ordférande och med tva representanter vardera
fran Maleriforetagen/Malareférbundet samt med VD for
Malerifakta.

Maleriféretagen tycker att medlarnas férslag ar utmarkt.
Malareférbundet daremot sager nej till att medverka till en
utredning av systemet - ett féréldrat och orattvist system
som inte existerar i ndgon annan bransch.

ARBETSMILJOAVTALET

I medlarnas bud finns flera omraden som stéarker och ut-
vecklar arbetsmiljdavtalet. Arbetsmilj6 ar ett arbetsgiva-
ransvar som vi varnar.

Maleriféretagens stillningstagande i de fragor som
diskuterats under medlarférhandlingarna:

Samverkan i féretagen

Det 6vergripande arbetsmiljé-, anpassnings- och rehabili-
teringsansvaret i det enskilda féretaget ligger pé foretags-
ledningsnivan. Men samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare ar en viktig utgdngspunkt for att sikerstilla
en process i foretaget som leder till en standig forbattring
av arbetsmiljon i vara medlemsféretag, helt i linje med lag-
stiftarnas intention med Arbetsmiljolagstiftningen.
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ARBETSMILJOAVTALET, forts.

Réattigheten for respektive foretags skyddsombud att
besdka alla féretagets medarbetare &r en grundférutsatt-
ning for att de ska kunna medverka till att i samarbete med
arbetsgivaren forbattra foretagets arbetsmiljo. Utifran
detta tycker Méleriféretagen att det 4r bra att man
fortydligar skyddsombudets ratt att besoka foretagets
arbetsplatser.

Vidareutbildning

Vi anser att vidareutbildningen ska omfatta 24 timmar. Vi-
dareutbildningen &r ett viktigt moment som vi vill att majo-
riteten av de anstéllda ska genomga. Malareférbundet vill
att vidareutbildningen ska omfatta 32 timmar, vilket riske-
rar att resultera att an farre skulle medverka. Som ett led i
att forbattra utbildningens innehall vill vi ge Arbetsmiljor-
adet i uppdrag att branschanpassa innehéllet — nagot som
Maélareférbundet sager nej till nar de férkastade medlar-
nas bud.

Personalutrymmen

| avtalsféorhandlingarna 2013 enades parterna om att gemen-
sam arbetsgrupp skulle arbeta vidare med fragan om per-
sonalutrymmen. Arbetsgruppen har ocksa presenterat ett
forslag pa |6sning. Vi vill att Arbetsmiljoradet snarast ska
fortsatta arbeta med de férslag som har presenterats i
slutrapporten.

KONSEKVENSER AV

EU-DOMEN (TYCO)

Malareférbundet havdar att vi ar ovilliga att félja en EU-
dom som kraver reseersattningar fér anstallda mellan
bostad och arbetsplats. Aterigen gor Malareférbundet

ett konstaterande som inte stdmmer 6verens med sanning-
en.

Maleriféretagens stillningstagande:

Precis som medlarna konstaterar finns det ett behov for
parterna att gemensamt analysera domen mer ingdende
utifran de specifika férhallanden som rader i maleri-
branschen och att detta bor ske av parterna gemensamt
under medverkan av externa arbetsrattslig expertis. Detta
sa Malareférbundet nej till nar de férkastade medlarbudet.

STATISTIKAVTALET

Nuvarande statistikavtal bygger pa felaktigt underlag fran
Malerifakta. Méalareférbundet anser att vi ska anvanda be-
fintligt underlag medan vi havdar att det inte ar mgjligt att
teckna ett nytt statistikavtal som bygger pa felaktigheter.

Maleriféretagens stillningstagande:

Viser ett behov av att utarbeta ett nytt, korrekt statistik-
avtal for maleribranschen. Vi valkomnar medlarnas forslag
om att uppdraget ges till en extern, kvalificerad statistiker
som i sitt arbete forutsatts samarbeta med befintlig kom-
petens. Kostnaderna skulle delas lika mellan parterna.

Ta del av medlarnas bud i sin helhet pa var webb, www.maleriforetagen.se/avtal16
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