Arbetstidsforkortningen

Arbetstidsforkortningen utékas med tva timmar per ar under avtalsperioden 2017-2020.

Den enskilde arbetstagaren &ger rétt till 36 timmars arbetstidsforkortning 2017, 38 timmars
arbetstidsforkortning 2018 och 40 timmars arbetstidsférkortning 2019.

Stupstocksregeln, d.v.s. de i kollektivavtalet angiva dagarna som ledigheten ska forlaggas till
om annan dverenskommelse inte gjorts, har inte utokats. Forlaggning av eventuellt
dverskjutande timmar ska darfor forlaggas efter 6verkommelse. Om arbetstagaren slutar sin
anstéllning under kalenderaret har arbetsgivaren ingen rétt att gora I6neavdrag for redan
uttagen men inte intjanad arbetstidsforkortning. Arbetsgivaren bor darfor [ampligen
kontrollera om arbetstagaren har tjénat in arbetstidforkortning innan énskad ledighet beviljas.



