HOjd pensionsavsattning och premiebefrielse

Arbetstagare far ratt till hojd pensionsavsattning. Extra avsattning till pension gors 2017 med
0,2 procent, 2018 med 0,1 procent, och 2019 med 0,2 %. Pensionsavsattningen kommer
darefter att utgora 1,0 procent pa all 16n oberoende av arbetstagarens alder.

Fran och med 1 januari 2018 infors premiebefrielseforsékring for arbetstagare som uppbér
sjukpenning, foraldrapenning, graviditetspenning eller tillfallig foraldrapenning.

Fakturering kommer att ske av FORA



