
Höjd pensionsavsättning och premiebefrielse 

Arbetstagare får rätt till höjd pensionsavsättning. Extra avsättning till pension görs 2017 med 

0,2  procent, 2018 med 0,1 procent, och 2019 med 0,2 %. Pensionsavsättningen kommer 

därefter att utgöra 1,0 procent på all lön oberoende av arbetstagarens ålder. 

Från och med 1 januari 2018 införs premiebefrielseförsäkring för arbetstagare som uppbär 

sjukpenning, föräldrapenning, graviditetspenning eller tillfällig föräldrapenning.  

Fakturering kommer att ske av FORA 


