Ny utbildningsplan for larlingar

Enligt 10 § Utbildningsavtalet har arbetsgivaren det évergripande ansvaret for larlingens
utbildning och utbildningen ska félja den utbildningsplan som faststélls av MYN.
Arbetsgivaren maste darfor vara val insatt i befintlig utbildningsplan och se till att larlingens
utbildning utfors i enlighet med géllande utbildningsplan. Om arbetsgivaren inte uppfyller
kraven pa utbildning kan larlingen och Malareforbundet begéra skadestand.

Léas mer om den nya utbildningsplanen pa MYN: s hemsida www.malare.nu
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