
Ny utbildningsplan för lärlingar 
  
Enligt 10 § Utbildningsavtalet har arbetsgivaren det övergripande ansvaret för lärlingens 

utbildning  och utbildningen ska följa den utbildningsplan som fastställs av MYN. 

Arbetsgivaren måste därför vara väl insatt i befintlig utbildningsplan och se till att lärlingens 

utbildning utförs i enlighet med gällande utbildningsplan. Om arbetsgivaren inte uppfyller 

kraven på utbildning kan lärlingen och Målareförbundet begära skadestånd. 
  
Läs mer om den nya utbildningsplanen på MYN: s  hemsida www.malare.nu 
 

https://mail.maleriforetagen.se/owa/redir.aspx?C=alv48Y1xJGif0t3xqJC_D-oFugUs_b_UYuKMcNX9LSD2y-5prKHUCA..&URL=http%3a%2f%2fwww.malare.nu

