Separata ombytesmojligheter for kvinnor och man
Arbetsmiljoavtalet § 9 punkt 1 tillfors en ny bestimmelse om omkladningsrum.

Bestdmmelsen innebar att omkladningsrum ska vara skilda fér mén och kvinnor om de
behdver anvanda rummen samtidigt.

Arbetsgivare har tva alternativ. Antingen tillhandahalls olika omkladningsrum for kvinnor
och man, eller sa tillhandhalls ett och samma omkladningsrum pa olika tider for kvinnor
respektive man. Om ett omkladningsrum tillhandahalls ska arbetsgivaren ange tidpunkter for
omkladning for kvinnor respektive man. Tidpunkterna bor anges pa sétt som gor att bade
kvinnliga och manliga arbetstagare far tidsmassig tillgang till omkladningsrummet pa ett
jamlikt satt.

Arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla separata ombytesmojligheter for kvinnor och man
kan inte asidosattas genom samtycke fran arbetstagaren.



