
Separata ombytesmöjligheter för kvinnor och män 

Arbetsmiljöavtalet § 9 punkt 1 tillförs en ny bestämmelse om omklädningsrum. 

Bestämmelsen innebär att omklädningsrum ska vara skilda för män och kvinnor om de 

behöver använda rummen samtidigt.  

Arbetsgivare har två alternativ. Antingen tillhandahålls olika omklädningsrum för kvinnor 

och män, eller så tillhandhålls ett och samma omklädningsrum på olika tider för kvinnor 

respektive män. Om ett omklädningsrum tillhandahålls ska arbetsgivaren ange tidpunkter för 

omklädning för kvinnor respektive män. Tidpunkterna bör anges på sätt som gör att både 

kvinnliga och manliga arbetstagare  får tidsmässig tillgång till omklädningsrummet på ett 

jämlikt sätt.  

Arbetsgivarens skyldighet att tillhandahålla separata ombytesmöjligheter för kvinnor och män 

kan inte åsidosättas genom samtycke från arbetstagaren. 


