Tjanstemannaavtalen klara
2017-05-29

Vi har idag tecknat avtal med tjAnstemannaférbunden, Unionen, Ledarna och Sveriges
Ingenjorer.

Det traditionella Ioneavtalet med Unionen ar det enda som &r siffersatt och det haller sig
inom det av industrin satta market pa 6,5 procent.

Avtalsperioden l6per mellan 1 maj 2017 och 30 april 2020. Detta innebéar att
lobnedkningarna for maj manad utbetalas retroaktivt vid nasta loneutbetalning.

Nagra kortfattade punkter ur respektive avtal:

Ledarna

o Sifferlost processloneavtal (tillsvidare)
« Yiterligare avsattning till delpension om 0,2 % fran och med 1 maj 2017 och med
0,3 % fran och med 1 maj 2019

Sveriges Ingenjorer

o Sifferlost processloneavtal (tidsbegransat)
« Yiterligare avsattning till delpension om 0,2 % fran och med 1 maj 2017 och med
0,3 % fran och med 1 maj 2019

Unionen

o Sifferlost alternativt processléneavtal

o Det traditionella I6neavtalet — allman pott om 1,5 % for respektive ar den 1 maj
2017, den 1 maj 2018 och den 1 maj 2019.

o Det traditionella avtalet - om lokal dverenskommelse inte traffas om annat ska
lagsta |I6nehdjning for heltidsanstalld tjansteman vara 285 kr den 1 maj 2017, 285 kr
den 1 maj 2018 och 300 kr den 1 maj 2019

« Det traditionella I6neavtalet - efter Ibnehojning ska manadslon for tiansteman som
fyllt 18 ar uppga till lagst 17 700 kr den 1 maj 2017, 18 054 kr den 1 maj 2018 och
18 415 kr den 1 maj 2019

« Det traditionella I6neavtalet - efter Inehsjning ska manadslon for tiansteman med
ett ars sammanhangande anstallningstid i foretaget lagst uppga till 18 752 kr den 1
maj 2017, 19 127 kr den 1 maj 2018 och 19 509 kr den 1 maj 2019

« Yiterligare avsattning till delpension om 0,2 % fran och med 1 maj 2017 och med
0,3 % fran och med 1 maj 2019

Andring i allmanna villkor fér samtliga tre avtal; Unionen, Ledarna och Sveriges

Ingenjorer.

Skriftligt anstéllningsavtal

28 Mom 1:1



Parterna ar ense om att skriftlig anstéllningsbekréftelse/anstaliningsavtal normalt skall uppréattas i
samband med att arbetstagaren tilltrader sin anstallning. Om sarskilda skal foreligger sa att detta inte
kan ske ska detta senast ske inom 5 arbetsdagar.

Avslut av visstidsanstallning
§ 11 Mom 3:3:1

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex manader vid
foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta en visstidsanstalining genom att
skriftligen underratta motparten. Anstéllningen upphor en manad efter den skriftliga underréattelsen.
Efter sex manaders sammanlagd anstéallningstid géller en visstidsanstallning den avtalade tiden om
inte arbetsgivaren och tjanstemannen sarskilt dverenskommit om att anstéliningen kan avslutas i
fortid.

Arbetsgivarintyg
8§11 Mom 3:9

| samband med att arbetstagares anstallning upphor skall arbetsgivaren pa arbetstagarens begéaran
overlamna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.
Begart intyg skall dverlamnas skyndsamt, dock senast fem veckor fran det att skriftlig begaran
lamnats.

Beredskapstjanst

IV Beredskapstjanst

1. Definition

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for
att efter varsel infinna sig pa arbetsstallet — beredskap A eller vara antraffbar for att utfora arbete via
mobilt verktyg eller liknande men inte behdver infinna sig pa ndgon angiven plats - beredskap B.

Anmaérkning
Normal instéllelsetid i Beredskap A &r en timme. Instéllelsetiden kan vara bade kortare och langre.

2. Forlaggning av beredskapstjéanst

Beredskapstjanst ska fordelas s& att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema for
beredskapstjanst bor upprattas i s& god tid som driftlaget medger. Sddant besked far dock lamnas
kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller handelser, som inte kunnat férutses ger anledning till
det.

Anmarkning

Med oskaligt belastar avser som exempel att beredskapen inte ska schemalaggas pa for fa
tjiansteman eller att beredskap schemaléggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband
med ordinarie arbetstid.



3. Meddelande om beredskapstjanst

Meddelande om beredskapstjanst ska férutom till berdrda tjansteméan lamnas till vid foretaget anstalld
representant fér tjanstemannen.

4. Ersattningens storlek fér beredskap A

Beredskapstjanst A ersatts per timme med

mdnadslonen
1400

dock galler foljande:
Tid fran ki 18.00 dag fére arbetsfri dag till kI 7.00 arbetsfri dag ersatts med

mdnadslonen
1000

Tid fran ki 7.00 arbetsfri dag till kl 6.00 ndstkommande arbetsdag erséatts med

mdnadslonen
700

Tid fran ki 18.00 pa skartorsdagen samt frén kl 7.00 pa nyars-, pingst-, midsommar- och julafton till ki
6.00 forsta vardagen efter respektive helger ersétts med

mdnadslonen
350

4 a. Ersattningens storlek for beredskap B

Beredskapstjanst B ersatts per timme med

manadslonen
1750

dock géller féljande:
Tid fran kl 18.00 dag fore arbetsfri dag till kI 7.00 arbetsfri dag ersatts med

manadslonen
1100

Tid frén ki 7.00 arbetsfri dag till kl 6.00 ndstkommande arbetsdag erséatts med

manadslonen
750



Tid fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl 7.00 pa nyars-, pingst-, midsommar- och julafton till ki
6.00 forsta vardagen efter respektive helger ersétts med

manadslonen
450

5.

Beredskapsersattning utges per pass for lagst fyra timmar, i férekommande fall minskat med tid for
vilken 6vertidsersattning utgetts.

6. Overtidsersattning

Vid pékallad installelse i arbete vid beredskap A utges Overtidsersattning for arbetad tid, dock for minst
tre timmar. Erséttning for reskostnad i anslutning till sddan instéllelse utbetalas. Om tjanstemannen
kan utféra arbetet via mobilt verktyg eller liknande utan att behova instélla sig pa arbetsstallet utges
Overtidsersattning for arbetad tid, dock for minst 1 timme.

Vid pakallad instéllelse i arbete vid beredskap B utges évertidsersattning for arbetad tid, dock for minst
1 timmer.

Du hittar 6verenskommelserna i sin helhet har
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