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Nya texter/dndringar bilaga 1, 8, 9, 12:5 och 13.

Maleriforetagens mal &r att kollektivavtalen ska vara en konkurrensfordel for seridsa
foretagare. Vi menar att avtalen maste vara sa pass tidsenliga och flexibla aft
kollektivavtalsbundna foretag ges bista mojliga forutsdttningar att konkurrera pé sin marknad.
Avtalen ska ocksa rikta ljuset pa medarbetarna och se till att de far sikra arbetsplatser och
trygga anstillningar. Kollektivavtal slutna av seritsa parter &r bra for Sverige, och de som
omfattas av dem. Och ju fler féretag som ansluter sig desto starkare star sig avtalen.

Men om kollektivavtalet ska attrahera nya foretag och ddrmed omfatta fler mélare maste det
anpassas till de nya forhéllanden som rader pa marknaden och vara vél forankrat 1 den
verklighet som maleriféretagen verkar i idag - och de krav medarbetare stéller pé sin
arbetsgivare. For att detta ska vara mojligt kréivs mindre detaljreglering och storre flexibilitet.

Maleriforetagen vill genomfra ett antal nddvindiga foréindringar i véra kollektivavtal som
gynnar vara medlemmar savil som maleribranschen i sin helhet. Det handlar bland annat om
mer flexibla arbetstider dédr medarbetaren i 6verenskommelse med sin arbetsgivare ges
mdjlighet att besluta om sin individuella arbetstid - och ddrmed ges mojlighet att pa ett bétire
sétt kombinera arbete med fritid och familj. For oss &r det en sjédlvklarhet att &ven anstéllda
inom maéleribranschen ska ges forutsdttningar att fa ihop sitt livspussel. Flexiblare arbetstider
ar ett stort steg 1 réitt riktning for 6kad jamstélldhet samt en nodvindlighet for att sdkra
framtida kompetensforsérjning. Vi har inte for avsikt att yrka pa utmonstring av
arbetstidsreglerna i méleriavtalet till forman for arbetstidslagens bestimmelser.

Att sikra kompetensforsorjningen dr avgorande for méleribranschens framtid. Det &dr dérfor
oerhort viktigt att fler ser maleribranschen som en attraktiv arbetsplats och véljer att arbeta 1
den branschen. Parterna maste aktivt arbeta for att fa #nnu fler kvinnor till branschen, ka
mangfalden och skapa bittre forutséttningar att ta hand om personer som stér l&ngt ifran
arbetsmarknaden.

Maleriforetagens strdvan ar ocksa att exkludera sérregleringar ur Maleriavtalet. Regleringen
om att semesterlénen ska betalas innan semesterledigheten upplevs som besvirlig, bade av
ménga foretag och deras anstéillda. En jamn inkomst §ver dret dr ndgot som de flesta
medarbetare uppskattar och vill ha. Likt §vriga i samhéllet ska dérfor de anstéllda i
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maéleribranschen ha samma forutsittningar att f4 jimna [2-ménadersutbetalningar, och saledes
kunna fa semesterlénen utbetalad i samband med semester.

Ytterligare en sérreglering som enbart aterfinns i maleriavtalet dr betald ledighet. Regleringen
om betald ledighet har blivit en anstillningshdimmande faktor for de foretag som omfattas av
kollektivavtal. Som ett ytterligare led att stdrka kollektivavtalets stéllning vill Méleriftretagen
utménstra betald ledighet. Vérdet anvinds istéllet till pension vilket innebér att det kommer
alla mélare till del. Det ligger i vil linje med Malareférbundets 6nskan om hdjda pensioner.

Fragan om mitningsavgifter &r den i sérklass viktigaste fragan for Maleriféretagens
medlemsforetag. Fragan skapade dock stora spdnningar i avtalsférhandlingarna 2016. For att
detta inte ska aterupprepas, och for att vi ska ha ett avtal klart utan konflikt har vi sléppt vart
yrkande om mitningsavgifter 1 drets férhandlingar. Dock ska frdgan om métningsavgifter,
enligt verenskommelse, istillet tas upp och bearbetas i styrelsen for Malerifakta direkt efter
avslutade avtalsforhandlingar 2017.

Budet innehéller ocksé en gemensam arbetsgrupp med anledning av den nya dataforeskrift
som trider i kraft 2018.

Fér att gd Malareforbundet till motes innehaller budet dven en laglonesatsning vilket har
finansierats genom forindringar av allménna villkor och saledes innebér att vi héller oss inom
industrins mirke. Budet innehaller ocksa riktade satsningar pa prislistan samt en
inkopplingsmodell i servicearbetaravtalet.

Malareforbundet 6verldmnade sina yrkanden den 9 februari. Vi pad Maleriforetagen
dverlimnade vara yrkanden den 22 februari. Parterna har sedan dess fort konstruktiva samtal
om respektive organisations yrkanden och standpunkter i olika fragor. Realférhandlingar
inleddes den 18 april. Sedan dess har vi samtalat regelbundet och utvérderat varje yrkande i
detalj. Under vdgens gang har parternas yrkanden korrigerats, vissa har tillkommit och andra
har prioriterats bort - detta for att uppna en balans mellan respektive parts onskemal om
forandringar i nuvarande avtal.

I var strivan efter att uppna kompromiss och med hénvisning till var 16pande diskussion om
en rittvis "vagskal" presenterar Maleriforetagen nu ett vil avvagt bud for bagge parter.

Overlimnare
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Overenskommelse

om avtal for maleribranschen avseende tiden
1 maj 2017 — 30 april 2020

Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malareférbundet traffar harmed
dverenskommelse om att prolongera samtliga mellanvarande avtal och
dverenskommelser, andringar och tillagg som féljer av bilagorna 1-13, att galla fran
och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020, dock med mgjlighet att sdga
upp avtalsaret den 1 maj 2019 till den 30 april 2020 om skriftlig uppségning sker fore
den 31 oktober 2018.

Overenskommelsen avser en trearig avtalsperiod.

Forsta avtalsperioden (1 maj 2017 t o m 30 april 2018)

Angivna léner enligt tabell i bilaga 12 galler fran och med den 1 maj 2017 till och med
den 30 april 2018.

Overgangsbestimmelser fér avtalsperioden 1 maj 2017 t om 30 april 2018
1. For alla arbeten som pabdérjas fr o m 1 maj 2017 tillampas 2017 ars avtal och

prislista.
| 6vrigt galler nedanstaende 6vergangsbestammelser.

2. Vid ackordsarbete som pagar saval fore som efter den 1 maj 2017 proportioneras
ackordssumman sa att ortsprocenten enligt den tidigare géllande prislistan tillampas
pa perioden fére och ortsprocenten enligt den sedan den 1 maj 2017 géllande

prislistan pa perioden efter detta datum.



De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om annan tillampning &n som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill féreligger.

Andra avtalsperioden (1 maj 2018 t o m 30 april 2019)

Angivna léner enligt tabell i bilaga 12 géller fran och med den 1 maj 2018 till och med
den 30 april 2019.

Overgangsbestimmelser fér avtalsperioden 1 maj 2018 t om 30 april 2019
1. For alla arbeten som pabérjas fr o m 1 maj 2018 tillampas 2018 ars avtal och

prislista.

| 6vrigt galler nedanstaende dvergangsbestammelser.

2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 maj 2018 proportioneras
ackordssumman sa att ortsprocenten enligt den tidigare gallande prislistan tillampas
pé perioden fére och ortsprocenten enligt den sedan den 1 maj 2018 géallande

prislistan pa perioden efter detta datum.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tilldBmpning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill féreligger.

Tredje avtalsperioden (1 maj 2019 t o m 30 april 2020)

Angivna léner enligt tabell i bilaga 12 géller fran och med den 1 maj 20189 till och med
den 30 april 2020.

Overgangsbestimmelser fér avtalsperioden 1 maj 2019 t om 30 april 2020

1. For alla arbeten som pabdrjas fr o m 1 maj 2019 tillampas 2019 ars avtal och

prislista.

| 6vrigt galler nedanstaende dvergangsbestammelser.



2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 maj 2019 proportioneras
ackordssumman sa att priserna enligt den tidigare gallande prislistan tillampas pa
perioden fére och priserna enligt den sedan den 1 maj 2019 gallande prislistan pa

perioden efter detta datum.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tillampning an som

angivits i punkt 1-2 ovan om anledning dartill foéreligger.

Vi friskriver oss for eventuella skriv- och raknefel.

Stockholm den x maj 2017

Maleriforetagen i Sverige Svenska Malareférbundet

Stefan Olsson Peter Sjostrand

Bjorn Hellman Stefan Cedermark
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Bilaga 1
Arbetstidens forliggning

Partsavsikt

Arbetstidsreglerna i Maleriavtalet dr stelbenta. En storre flexibilitet behovs for att sidkra
kompetensen och bygga en grund for framtiden. Genom att den enskilde medarbetaren féir
méjlighet att piverka och anpassa den egna arbetstiden, skapas béttre forutséttningar for bade
anpassning av verksamheten och fér medarbetare att kombinera arbetsliv och fordldraskap.

Befintlig avtalstext
§ 3 Arbetstid

Mom. a) 1. Den ordinarie arbetstiden per vecka &r 40 timmar och forldgges pA mandagar —
fredagar. Helgdagar liksom midsommar-, jul- och nyérsafton dr fridagar. De lokala parterna
skall 6verenskomma om arbetstidens forliggning, varvid beaktas att ordinarie arbetstid
forligges mellan k1 06.30 och 16.30. Tréffas ej sérskild 6verenskommelse, utgor arbetstiden 8
timmar per dag mandag till och med fredag.

2. Efter samrad pé arbetsplatsen utldigges minst tvé raster.

3. Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststéllda ordinarie arbetstiden ske med
hogst 3 timmar dir arbetsplatsforhéllandena sa kréver. For tid utanfor den ordinarie
arbetstiden utgar ett tilligg med 30% av aktuell garantilon

Ny avtalstext

§ 3 Arbetstid

Mom. a)

1. Den ordinarie arbetstiden per vecka &r 40 timmar och forlidgges pa mandagar — fredagar.
Helgdagar liksom midsommar-, jul- och nyérsafton ér fridagar. De lokala parterna skall
tverenskomma om arbetstidens forldggning, varvid beaktas att ordinarie arbetstid forldgges
mellan kI 06.30 och 16.30. Triiffas ej sérskild 6verenskommelse, utgdr arbetstiden 8 timmar
per dag mandag till och med fredag.

2. Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststéllda ordinarie arbetstiden ske med
hogst 3 timmar dér arbetsplatsforhallandena sé kedver. For tid utanfor den ordinarie
arbetstiden utgar ett tilligg med 30% av aktuell garantilon.

3. Den ordinarie arbetstidens lingd och forldggning kan efter 6verenskommelse mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren liggas ut pa annat sétt én enligt ovan. Ordinarie arbetstid
enligt enskild dverenskommelse forldggs mellan ki 05.00 och 20.00 samt i ett sammanhallet
arbetspass.



Bilaga 1

Overenskommelse om individuell arbetstidsforliggning ér att betrakta som arbetstagarens
faststéillda ordinarie arbetstid. Individuell 6verenskommelse kan sédgas upp med en veckas
varsel.

Protokollsanteckning:
Parterna dr ense om att forskjuining av arbetstiden enligt punkt 2 inte kan ske i kombination
med individuell arbetstidsforliggning enligt punkt 3.

4. Efter samréad pa arbetsplatsen utldgges minst tva raster.



Bilaga 2
Arbetstidsforkortning

Befintlig avtalstext
§ 3 moma) 4

4. Den enskilde arbetstagaren dger ritt till 34 timmars arbetstidsforkortning per ar.
Overenskommelse om arbetstidsforkortningens forldggning tréaffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhalls i relation till den anstiilldes faktiska anstéllningstid under det
kalenderar varunder arbetstidsforkortningen kan tas ut.”

Protokollsanteckning:

Detta innebdr att om en mdlare tillsvidareanstdlls under vecka 20 kan man anta att han
kommer att vara anstdlld 32 veckor av 52, dvs. 62 % av en drsanstdillning, malaren har da
rdtt till en arbetstidsforkorining pa 21 timmar och 5 minuter. Om malaren ddremot
visstidsanstdills i till exempel 2 mdnader, innebdr detta 5 timmar och 40 minuters arbetstids-
forkortning.

Ny avtalstext
§ 3 mom a) 4

4., T avtalsperioden #dger den enskilde arbetstagaren rétt till 2 timmars utékning av
arbetstidsforkortningen per ar. 2017 till 36 timmar, 2018 till 38 timmar. Fran och med 2019
dger den enskilde arbetstagaren en ritt till 40 timmars arbetstidsforkortning per ér.
Overenskommelse om arbetstidsforkortningens forldggning triffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhélls i relation till den anstélldes faktiska anstéllningstid under det
kalenderar varunder arbetstidsférkortningen kan tas ut.

Protokollsanteckning:
Detta innebdir att om en malare tillsvidareanstdlls under vecka 20 kan man anta att han

kommer att vara anstdlld 32 veckor av 52, dvs. 62 % av en arsanstdllning.

Vid anstdllning del av ... ... gammal text kvar.
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Bilaga 3
Utbetalning av semesterlon

Partsavsikt
Regleringen att semesterlénen ska betalas vid lonetillfillet fore semesterledigheten upplevs
som besviirlig, bdde av ménga foretag och deras anstéllda.

Befintlig avtalstext

§ 7 Semesterbestimmelser
Semesterlagen giiller med f6ljande fortydliganden, avvikelser och tilldgg.

Mom. a) Semesterlon
1. Semesterlénen utgér 13 procent av arbetstagarens under intjénandedret forfallna 16n 1

anstillningen och beriknas i 6vrigt enligt 16 b § semesterlagen.

2. Semesterlénen utbetalas pa den ordinarie avléningsdag som ligger ndrmast fore det att
semesterledigheten ska paborjas.

Ny avtalstext

§ 7 Semesterbestiimmelser
Semesterlagen giller med foljande fortydliganden, avvikelser och tilldgg

Mom. a) Semesterlon

1. Semesterlénen utgér 13 procent av arbetstagarens under intjanandearet forfallna 16n i
anstillningen och berdknas i dvrigt enligt 16 b § semesterlagen.

2. Semesterlonen utbetalas pa den ordinarie avloningsdag som ligger nérmast fore det att
semesterledigheten ska paborjas.

Mellan arbetsgivare och enskild arbetstagare kan §verenskommelse tréffas om utbetalning av
semesterlon under eller efter semestern. Semesterlon utbetalas 1 dessa fall pa nérmast fore-
eller efterkommande ordinarie utbetalningsdag.
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Bilaga 4
Betald ledighet

Partsavsikt

Regleringen med betald ledighet har blivit en anstéllningshdmmande faktor for de foretag som
omfattas av kollektivavtal. Som ett ytterligare led att stirka kollektivavtalets stillning vill
parterna rikta om virdet for betald ledighet till att, istéllet §verforas till pension. Inga
arbetstagare kommer pa detta vis att forlora ekonomisk erséttning.

Befintlig avtalstext

Maleriavtalet

§ 7 mom. b) Betald ledighet for nyanstillda

1. En arbetstagare som nyanstills har rétt till betald ledighet under fem dagar om
anstillningen varar lingre &n en manad. Ledigheten ska tas ut senast tolv manader efter
anstiillningen paborjats. Ledighet som inte tas ut inom denna tid forfaller.

Intjéinad betald semester ska tas ut innan betald ledighet enligt ovan tas ut.

Under denna ledighet utgér garantilon enligt § 2 mom. a) 1. for det antal timmar som
arbetstagaren skulle ha arbetat om han inte tagit ledigheten i ansprék.

Om anstillningen upphor ska betalning som utgatt for ledighet inte dras av fran eventuellt
innestaende 16n eller semestererséttning.

Nir anstéllningen upphor har arbetsgivaren skyldighet att skriva ut ett intyg som utvisar om/i
vilken utstrickning ledighet enlighet med denna regel tagits ut.

2. Ledighet som avses i punkt 1 ovan giller endast nyanstéllning vid ett tillfille per kalenderar
hos en och samma arbetsgivare.

En arbetstagare som under innevarande kalenderdr fir ny anstéllning hos en annan
arbetsgivare har i den nya anstéllningen ritt till betald ledighet som avses i punkt 1 ovan,
endast om och i den utstréickning han inte redan haft sddan ledighet hos annan arbetsgivare.
Arbetstagare #r vid anstiéllnings ingdende skyldig att pa arbetsgivarens begéran visa om
ledighet erhéllits hos annan arbetsgivare under innevarande kalenderaret.

3. Arbetstagaren ska pa begiran limna arbetsgivaren besked om sitt 6nskemaél om utldggning
av betald ledighet.

4. Betald ledighet forldggs av arbetsgivaren efter samrdd med arbetstagaren. Om
dverenskommelse inte kan triffas bestimmer arbetsgivaren om forldggningen. Arbetsgivaren
ska omgéende underritta arbetstagaren om beslutet.



Ny reglering

Bestdmmelsen utménstras.

Bilaga 4
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Bilaga 5

Betald ledighet

Partsavsikt

Regleringen med betald ledighet har blivit en anstéllningshdimmande faktor for de foretag som
omfattas av kollektivavtal. Som ett ytterligare led att stirka kollektivavtalets stédllning vill
parterna rikta om virdet for betald ledighet till att, istéllet 6verforas till pension. Inga
arbetstagare kommer pa detta vis att forlora ekonomisk ersittning,.

Befintlig avtalstext

Utbildningsavtalet

9.6 Mom 2a) Betald ledighet for nyanstillda

Under ledigheten utgar 16n enligt kolumnen summa i tabellen i § 9.1 for larlingens aktuella
utbildningsperiod fér det antal timmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om han inte tagit
ledigheten i ansprék.

Ny reglering

Bestimmelsen utmdonstras.



14

Bilaga 6

Inkoppling av Servicearbetaravtalet.

Ny avtalstext

Inledande text i Servicearbetaravtalet

§1

nylt stycke

For att kollektivavtalet for servicearbetare ska tillimpas krivs att arbetsgivaren kallar lokal
facklig organisation till forhandling enligt MBL § 11.

Om det vid forhandlingen ingds en sérskild 6verenskommelse enligt § 1 st 4 sista punkten
"Andra enklare maleriarbeten efter dverenskommelse med lokal facklig organisation”, ska
detta noteras sdrskilt i férhandlingsprotokollet.

Vid kommande anstiillning av servicearbetare ska arbetsgivaren informera lokal facklig
avdelning. Informationen ska ges i samband med anstéllningens ingdende och innefatta
uppgift om namn pé berdrd arbetstagare

Overgangsregel

For foretag som bedriver verksamhet enligt Servicearbetaravtalet 1 dess lydelse fore 1 maj
2017 giller inte § 1 stycke 1. Foretagen ska dock informera lokal facklig organisation om att
foretaget bedriver verksamhet enligt Servicearbetaravtalet samt uppgift om namn pa berérda
arbetstagare. Information ska ske senast 31 december 2017.



15
Bilaga 7

Betald ledighet

Partsavsikt

Regleringen med betald ledighet har blivit en anstéllningshdimmande faktor for de

foretag som omfattas av kollektivavtal. Som ett ytterligare led att stéirka

kollektivavtalets stillning vill parterna rikta om vérdet for betald ledighet till att, istéllet
overforas till pension. Inga arbetstagare kommer pa detta vis att forlora ekonomisk erséttning.

Befintlig avtalstext
Servicearbetaravtalet

§ 10 Betald ledighet

Betald ledighet for nyanstillda

1. En arbetstagare som nyanstills har riitt till betald ledighet under fem dagar om
anstillningen varar ldngre #n en manad. Ledigheten ska tas ut senast sex manader efier
anstillningen paborjats. Ledighet som inte tas ut forfaller.

Inarbetad betald semester ska tas ut innan betald ledighet enligt ovan tas ut.

Under ledigheten utgar garantilon enligt § 2 mom. a) 1 i kollektivavtalet for maleriyrket for
det antal timmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om han inte tagit ledigheten i ansprak.

Om anstillningen upphor ska betalning som utgatt for ledighet inte dras av frédn eventuellt
innestiende 16n eller semestererséttning.

Nir anstéllningen upph6r har arbetsgivaren skyldighet att skriva ut ett intyg som utvisar om/i
vilken utstrickning ledighet enlighet med denna regel tagits ut.

2. Ledighet som avses i 1 géller endast nyanstéllning vid ett tillfille per kalenderdr hos en och
samma arbetsgivare.

En arbetstagare som under innevarande kalenderar far ny anstéllning hos en annan
arbetsgivare har i den nya anstéllningen rétt till betald ledighet som avses i 1 endast om och i
den utstriickning han inte redan haft sddan ledighet hos annan arbetsgivare.

Arbetstagare dr vid anstéllnings ingéende skyldig att pa arbetsgivarens begéran visa om
ledighet erhallits hos annan arbetsgivare under innevarande kalenderaret.

3. Arbetstagaren ska pa begiran limna arbetsgivaren besked om sitt énskemal om utldggning
av betald ledighet.

4, Betald ledighet forliiggs av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren. Om
overenskommelse inte kan triffas bestimmer arbetsgivaren om forldggningen. Arbetsgivaren
ska omgaende underrétta arbetstagaren om beslutet.



Ny reglering

Bestimmelsen utménstras.

Bilaga 7
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Bilaga 8

Extra pension och premiebefrielse

Partsavsikt

Det finns flera understkningar som pekar pé att den framtida pensionen for stora grupper pé
svensk arbetsmarknad kommer att vara allt for 14g 1 forhallande till intjinad 16n. Detta &r en
oro som parterna i maleribranschen, parterna delar och tar pa stérsta allvar, Darfor vill vi 6ka
pensionsavsittningen till avtalspensionen for att trygga mojligheterna till en bra pension for
medarbetare. |

Parterna ir 6verens om foljande tilldgg i sdrskild 6verenskommelse.

Att Tillaggspremien for Extra pension Svenska Malareférbundet - Méleriforetagen 1
Sverige inklusive Premiebefrielseforsikring (Pbf) for densamma ska hanteras 1
enlighet med de gemensamma forsékringsvillkoren for AFA-forsdkringarna och
Avtalspension SAF-L.O.

Premiehdjningen géller for samtliga arbetare oavsett dlder som omfattas av
kollektivavtalet Maleriavtalet, extra pensionsavséttning.

Att Parterna avser att komplettera Extra pension med ett sdrskilt regelverk samt en
Premiebefrielseforsikring via avtal med AFA, fran och med den 1 januari 2018.
Denna premiebefrielseforsikring ska gélla for arbetstagare som uppbér
graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfillig fordldrapenning. Kostnaden
for férvaltning, premiedverforing samt Premiebefrielseforsidkringen skall
hanteras inom kostnadsramen fér den avsatta premien.

Nérmare reglering av inférandet gors efter senare 6verenskommelse mellan
parterna och Fora.

Att Parterna enas om att ytterligare avsittning till Extra Pension Malerifoéretagen —
Malareforbundet ska goras med 0,2% till 0,7% fran 2017 och med 0,3% till
sammanlagt 1,0% fran 2019. Den sammanlagda avsittningen till Extra Pension
dr dérefter 1,0%.



Uppgorelse Ackordsprislistan

Riksprislistan ar 1
e Prislistan nollstills

o Hojs med ortsprocent 2,0%
Riksprislistan ar 2

e Prislistan nollstills

e Hojs med ortsprocent 1,2%

Riksprislistan ar 3

e Prislistan nollstills

e Nedanstdende punkter hojs till foljande vérden

Punkt Vérde ar3

123M 1,59
123T 4,19
124M 2,18
124T 4,99
125M 1,62
126M 3,70
127M 1,41
128M 1,67
129M 0,77
130M 0,88
131M 11,59
1317 16,57
141M 7,40
143M 4,96
202 14,10
303V 4,75
303T 5,63
304M 7,29
304T 8,06
305M 1,83

Bilaga 9
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Bilaga 10

Arbetsgrupp for att 6ka mangfalden inom maleribranschen

Partsavsikt

Maleribranschen ir i foréindring vad det giller kénsfoérdelning. Vi har under den senaste 10-
arsperioden sett att antalet kvinnor i maleribranschen dkat, vilket vi ser positivt pa.

Vi ser idag ocksa att denna utveckling fortsitter da det 2016 i aldersgruppen upp till 30 ar &r
cirka 20 procent kvinnor samt att pa gymnasieskolorna &rskurs 3 &r 2015/16 &r det cirka 32
procent av eleverna som ér kvinnor. Vi kan dven se att det &r ett flertal kvinnor som lémnar
branschen.

Det #r ett gemensamt intresse att fler uppfattar méleribranschen som en attraktiv arbetsplats
och viljer méaleriyrket. Vi anser att det &r av yttersta vikt att ka andelen kvinnor, éka
mangfalden och 6ka mojligheten att Sppna upp for att hand om personer langt ifrin
arbetsmarknaden.

En partsammansatt arbetsgrupp ges dérfor i uppdrag att under innevarande avtalsperiod att
utreda foljande fragor:

« Hur ska vi arbeta for att fler kvinnor stker sig till méleriyrket.

» Hur kan vi gemensamt gdra maleribranschen mer attraktiv och jamstélld
o Hur ser anstéllningsvillkoren ut. Skillnader mellan kdnen

« Arbetsskador och arbetssjukdomar

 Varfor lamnar kvinnor branschen

« Utarbeta forslag pa hur detta kan motverkas

Arbetsgruppen ska minst en ging per ar limna gemensam rapport till respektive organisations
styrelse.
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Bilaga 11

Arbetsgrupp gillande Dataskyddsférordningen

Partsavsikt

Svenska Malareférbundet och Méleriféretagen i Sverige dr Gverens om att tillsétta en
arbetsgrupp for att géra en genomsyn av berérda delar av Maleriavtalet dér personuppgifter
ska behandlas mellan olika parter, i syfte att anpassa reglerna till den kommande
Dataskyddsforordningen.

Parterna kan i arbetet ta hjilp av oberoende juridisk sakkunnig for att bildgga eventuella
tvister och paskynda arbetet.

Arbetet ska paborjas omgéende och resultatet presenteras i en skriftlig slutrapport till
respektive organisation senast den 15 januari 2018. Eventuella férdndringar som parterna &r
dverens om ska inforas fran och med den 1 april 2018.



Larlingar Bilaga 12:1
2017-05-01 till 2018-04-30
Period Timlén Linetill Summa Minsta andel Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 60,95 kr 32,05 kr 93,00 kr 0% 0,00 kr 93,00 kr
1700-3400, 58,70 kr 42,60 kr 101,30 kr 20% 0,80 kr 102,10 kr
3401-4250| 88,60 kr 42,60 kr 131,20 kr 30% 1,20 kr 132,40 kr
4251-5100, 98,55 kr 42,60 kr 141,15 kr 45% 1,80 kr 142,95 kr
5101-5950, 105,15 kr 42,60 kr 147,75 kr 60% 2,40 kr 150,15 kr
5951-6800 116,00 kr 38,45 kr 154,45 kr 80% 3,20 kr 157,65 kr
2018-05-01 till 2019-04-30
Period Timlén Lonetill Summa Minsta andel |Tidlonskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700,  62.45kr 32,80 kr 95,25 kr 0% 0,00 kr 95,25 kr
1700-3400, 60,15 kr 43,65 kr 103,80 kr 20% 0,80 kr 104,60 kr
3401-4250 90,80 kr 43,65 kr 134,45 kr 30% 1,20 kr 135,65 kr
4251-5100 100,95 kr 43,65 kr 144,60 kr 45% 1,80 kr 146,40 kr
5101-5950, 107,75 ke 43,65 kr 151,40 kr 60% 2,40 kr 153,80 kr
5951-6800| 118,85 kr 39,40 kr 158,25 kr 80% 3,20 kr 161,45 kr
2019-05-01 till 2020-04-30
Period Timlén Linetill Summa Minsta andel Tidlénskomp Summa tidlon
i ackordet
0-1700 63,95 kr 33,60 kr 97,55 kr 0% 0,00 kr 97,55 kr
1700-3400) 61,60 kr 4470 kr 106,30 kr 20% 0,80 kr 107,10 kr
3401-4250) 92,95 kr 44,70 kr 137,65 kr 30% 1,20 kr 138,85 kr
4251-5100 103,40 kr 44,70 kr 148,10 kr 45% 1,80 kr 149,90 kr
5101-5950 110,30 kr 4470 kr 155,00 kr 60% 2,40 kr 157,40 kr
5951-6800 121,75 kr 40,30 kr 162,05 kr 80% 3,20 kr 165,25 kr
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Materialarbetare Bilaga 12:2
2017-05-01 till 2018-04-30
Ortsgrupp Gr.1 Gr. 2
kr/manad kr/manad
Stockholm 28 192 24 956
Ovriga landet 27 844 24 565

Utgdende I6ner héjs till i tablan angivna belopp, dock ligst med
696 kronor per manad.

2018-05-01 till 2019-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr. 2
kr/manad kr/manad

Stockholn 28 888 25 652

Owriga landet 28 540 25261

Utgfiende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock Egst med
696 kronor per manad.

2019-05-01 till 2020-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr. 2
kr/manad kr/méanad

Stockholm 29 584 26 348

Ovriga landet 29 236 25957

Utgaende Ioner hojs till i tablan angivna belopp, dock Fgst med
696 kronor per ménad.
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Rostskyddsmalare
2017-05-01 till 2018-04-30

Yrkesgrupp

A.

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med blastring
och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat hdgst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hdgst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Bilaga 12:3
Kr/tim/manad

160,00 kr

152,70 kr
146,10 kr

139,15 kr
118,30 kr

Utgaende loner hgjs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.

2018-05-01 till 2019-04-30

Yrkesgrupp

A

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

Yrkesarbetare som arbetat hdgst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hdgst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Kr/tim/méanad

164,00 kr

156,70 kr

150,10 kr

143,15 kr
122,30 kr

Utgéende I6ner hgjs till i tablan angiwna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.

2019-05-01 till 2020-04-30

Yrkesgrupp

A.

E.

Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med blastring
och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utféra
férekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

Yrkesarbetare som arbetat minst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet,

Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hégst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Kr/tim/manad

168,00 kr

160,70 kr

164,10 kr

147,15 kr
126,30 kr

Utgaende l6ner hgjs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.
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Avser Maleriavtalet

2017-05-01 till 2018-04-30
Garantiléon  Lagsta avtalstidlon
163,00 kr 167,00 kr

2018-05-01 till 2019-04-30
Garantilon  Lagsta avtalstidion
167,00 kr 171,00 kr

2019-05-01 till 2020-04-30
Garantilon  Lagsta avtalstidlon
171,00 kr 175,00 kr

Bilaga 12:4
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Servicearbetare Bilaga 12:5
2017-05-01 till 2018-04-30
Yrkesvana Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim

Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 95,40 kr 92,65 kr 117,30 kr 114,80 kr
6 min.- 2 ar 118,80 kr 116,30 kr 139,70 kr 137,45 kr
Mer én 2 ar 140,70 kr 138,45 kr 161,60 kr 159,60 kr

Utgéende loner hojs till i tablan angivna belopp, dock ligst med 4,00 kr per timme.
Dirtill tillkommer en laglonesatsning med 2 kr per timme for grupp A och B.
Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timloner, somej fir understiga demi grupp B angivna.

2018-05-01 till 2019-04-30

Yrkesvana Grupp A GruppB
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 mén. 99,40 kr 96,65 kr 121,30 kr 118,80 kr
6 min.- 2 ar 122,80 kr 120,30 kr 143,70 kr 141,45 kr
Mer én 2 ar 144,70 kr 142,45 kr 165,60 kr 163,60 kr

Utgende loner hijs till i tablan angivna belopp, dock ligst med 4,00 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgér personliga timloner, somej fir understiga demi grupp B angivna.

2019-05-01 till 2020-04-30

Yrkesvana Grupp A Grupp B
kr/tim kr/tim
Stockholm Ovr. landet Stockholm Ovr. landet
Upp till 6 man. 103,40 kr 100,65 kr 125,30 kr 122,80 kr
6 mén.- 2 ar 126,80 kr 124,30 kr 147,70 kr 145,45 kr
Mer in 2 dr 148,70 kr 146,45 kr 169,60 kr 167,60 kr

Utgdende léner hgjs till i tabldn angivna belopp, dock ligst med 4,00 kr per timme.

Till arbetstagare i grupp C utgdr personliga timlsner, som ¢j far understiga demi grupp B angivna.



Kopplat till bud: Ar 1 Ar2 Ar3
2017-05-10 2017 2018 2019
TAH 193,66 198,50 202,47
2,20% 2,00% 2,30%
ore ore ore
Utrymme 426 397 466
Semesterutbet o arbetstid 2 0 0
Betald ledighet 54 0 0
Summa utrymme: 482 397 466
Kostnader
Lagldnesatsning i 0 0
Pensionshdjning 39 . 0 61
Uttkad ATK 19 | 19 19
Summa kostnader: 65 19 80
Foérdelning
Garantiléner hdjning 4,00 4,00 4,00
Pott for tidlén 4,00 4,00 4,00
Genomslag malare 0 0 0
Hojning av tidlén i samband ackord 15 15 15
H&jning av helglén 17 17 17
Kvar i pott 385 348 354
Utgaende Ioner
Materialarbetare m fl 27 27 27
Héjning av utgaende fasta tidloner 262 262 262
Prislistan 96 57 65
Héjning av prislistan 399/ 2% 2371 1,2% 270/ 1,3%
Aterstar: 0 0 0

Pl




