Till
Maleriféretagen i Sverige
Svenska Mélareforbundet

HEMSTALLAN

Vi, av Medlingsinstitutet sirskilt forordnade medlare i avtalstvisten mellan
Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malareférbundet rorande nytt
kollektivavtal frin och med 1 april 2016 till och med 30 april 2017
hemstiller att parterna triffar overenskommelse i enlighet med bifogad

bilaga.
Vi forutsitter att parterna snarast utarbetar sedvanliga avtalshandlingar.

Svar lamnas snarast i forhandlingslokalerna fredag den 22 april .
Vid godkinnande forbinder sig parterna att dterkalla varslade

stridsatgarder.
Stockholm den 22 april 2016
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Overenskommelse

om avtal for maleribranschen avseende tiden
1 april 2016 —-30 april 2017

Maleriféretagen i Sverige och Svenska Malareférbundet traffar harmed
Overenskommelse om att prolongera samtliga mellanvarande avtal och
dverenskommelser, med de andringar och tillagg som foljer av bilagorna 1-11, att

gélla frAn och med den 1 april 2016 till och med den 30 april 2017.

Angivna I6ner, ersattningsbelopp m m enligt bilagan 11 galler fran och med den 1
maj 2016 till och med den 30 april 2017. Arbetstidsforkortningen pa 2 timmar per ar

avraknas med 17 ore i bilaga 11.

Overenskommelsen avser en avtalsperiod om 13 manader.
Retroaktiv erséttning for perioden 25 april t.o.m. 30 april 2016 utges enligt sarskild

dverenskommelse.
Overgangsbestimmelser foér avtalsperioden

1. For alla arbeten som pabérjas fr o m 1 maj 2016 tillampas 2016 ars avtal och

prislista.
| Gvrigt galler nedanstaende évergangsbestammelser.

2. Vid ackordsarbete som pagar saval fére som efter den 1 maj 2016 proportioneras
ackordssumman sa att ortsprocenten enligt den tidigare gallande prislistan tillampas
pa perioden fére och ortsprocenten enligt den sedan den 1 maj 2016 gallande

prislistan pa perioden efter detta datum.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om annan tilldmpning an som

angivits i punkt 1 ovan om anledning dartill féreligger.
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Stockholm den 22 april 2016

Maleriféretagen i Sverige Svenska Malareforbundet

Stefan Olsson Peter Sjostrand
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2016 ars avtalsuppgorelse — forteckning over bilagor
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§3 Arbetstidsforkortning
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§9 Avtal om anstdillningsskydd
Arbetsmiljoavtal
$ 3 Avtalstext  samverkan i foretagen
§5 Avtalstext  vidareutbildning

Uppdrag personalutrymmen

Utbildningsavtalet

$13 Avtalstext  Utbildningspremie

Ovriga uppdrag

Konsekvenser av EU-domen (C 266/14,Tyco )

Statistikavial

Kostnadsberikning ( 5 bilagor)
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Bilaga 1

Lonedkning

Loneutrymmet for perioden 1 april 2016 till 30 april 2017 ar 2,38 % rdknat pa
avtalsomradets genomsnittsfortjinst.



Graviditetspenning bilaga 2

Maleriavtal § 5 Avtal om anstillningsskydd, ny text och utformning

Mom a) For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppségningstid av en méanad.
Arbetstagaren har ritt till en uppsédgningstid av

-tva ménader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren dr minst tva &r men
kortare &n fyra ar.

-tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst fyra & men kortare &n sex ar,
-fyramanader om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex manader

Mom b) Arbetstagaren som ir ledig med graviditetspenning likstélls med foréldraledighet i 11
§ Lagen om anstillningsskydd. (LAS)



Arbetstidsforkortning Bilaga 3

Maleriavtalet Arbetstid § 3 mom a) p 4 forsta stycket, ny formulering

Den enskilde arbetstagaren &ger ratt till 34 timmars arbetstidsférkortning per ar.
Overenskommelse om arbetstidsforkortningens férldangning traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare.



Bilaga 4

Maleriavtalet ny § 9 Avtal om anstéllningsskydd, nuvarande § 9 far ny numrering § 10

L&in vid vintetidsersattning (sitta pa ladan).
Fér anstilld som under ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens férfogande utan att ha anvisats arbete utgér
16n enligt féljande:
1. Individuell tidlén
Nir den anstillde vistas pa arbetsgivarens verkstad eller annan av arbetsgivaren anvisad lokal enligt §
8 mom a 4 utgar individuell tidién (garantilén + individuellt tilldgg). Nar individuell tidlén utgar ska den
anstillde omgdende utféra arbete vid anvisning fran arbetsgivaren.
2. Garantilon
Nir den anstéllde inte skall vistas pa arbetsgivarens verkstad eller annan av arbetsgivaren anvisad
lokal enligt ovan utgar garantilén. Nir garantilén utgdr r den anstéllde skyldig att utfora arbete under
ordinarie arbetstid dagen efter anvisning fran arbetsgivaren, savitt denna anvisning meddelats
arbetstagaren under ordinarie arbetstid senast féregdende dag.
Regleringen avser endast vintetidserséttning (sitta pa ladan) i Gvrigt géller avtalets ordinarie
permitteringshestimmelser ddr férhandlings skyldighet féreligger. .
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Bilaga S5
Arbetsmiljoavtal

§ 3 Samverkan i foretagen

Det overgripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsansvaret i det
enskilda foretaget ligger pa foretagsledningsniva om inte annat féljer av lagenligt
beslut om delegation.

Utgéngspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i dessa fragor
ir foretagets skyddsorganisation.

Skyddsombud utses bland de anstéllda vid foretaget av lokal facklig organisation.
Dir skyddsombud saknas utgors arbetstagarnas representation av det regionala
skyddsombudet.

Respektive skyddsombud har rétt att verka inom hela foretagets
verksamhetsomrade. Samarbete skall &ven ske med foretagets MB-organisation.
Skyddsronder skall genomftras gemensamt.
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Bilaga 6
Arbetsmiljoavtalet
§ 5 Vidareutbildning
Omfattning

Vidareutbildningen skall omfatta 24 timmar.

Ovrig dverenskommelse
Arbetsmiljéradet far 1 uppdrag att branschanpassa innehdllet 1 vidareutbildningen. Arbetet
skall vara avslutat senast 2017-03-31.
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Bilaga 7
Personalutrymme

I avtalsforhandlingarna 2013 enades parterna om att en gemensam arbetsgrupp skulle arbeta
vidare med fradgan om personalutrymmen. Arbetsgruppen har presenterat forslag pd 16sning.
Parterna dr 6verens om att Arbetsmiljoradet snarast ska fortsétta arbeta med de forslag som
har presenterats i slutrapporten.



Utbildningspremier Bilaga 8

Utbildningsavtalet § 13 Utbildningspremie
Med anledning av parterna tidigare verenskommelse om sérskilt tilligg méleri per den 1 december

2015 upphor utbildningspremie enligt utbildningsavtalet § 13 fran den 31 mars 2016. Dirav
utmonstras § 13 i utbildningsavtalet ur kollektivavtalet.




Konsekvenser av EU-domen (C266/14,Tyco) Bilaga 9

Den spanska nationella domstolen har av EU-domstolen begirt ett férhandsavgorande
avseende ett mil foranlett av att ett inhemskt sikerhetsbolag, TYCO, inte anser att den
dagliga restiden for bolagets anstéllda mellan bostaden och den forsta respektive sista kunden
som arbetsgivaren anvisat utgor arbetstid i den mening som avses i arbetstidsdirektivet
2003/88/EG av den 4 november 2003 ( mal C-266/14 ).

Mot bakgrund av den nu aktuella domen avser parterna att tillsammans f6lja utvecklingen och
eventuella konsekvenser pd avtalsomradet. Uppstér 1 enskilda fall diskussion om
tillimpningen av arbetstidsdirektivet ska de centrala parterna ( Svenskt Néringsliv / LO )
konsulteras.



Bilaga 10

Statistikavtalet

Parterna &r 6verens om behovet av att utarbeta ett nytt statistikavtal f6r méleribranschen. Ett
uppdrag bor av parterna ges till en extern, kvalificerad statistiker som i sitt arbete forutsitts
samarbeta med befintlig kompetens hos parterna .

Kostnaderna ska delas lika mellan parterna. Arbetet ska vara klart senast den 30 november
2016.
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Bilaga 15

Pottberakning 2016

Kopplat till Gverenskommelse: Ar1 Arz2 Ar3

2016-04-21 2016 2017 2018
TAH 189,53 194,08 194,08

288%  00%  0,0%
dre sre éro
‘Utrymme 452 0 a
O_mf{'irdelning frAn system 0 0 0
Omfdrdelning fran system 0 0 0
Summa utrymme: 452 0 0

Kostnader
Foréldraftrsakiing 0 0 0
Semesterhtjning ) 0 0 0
Utdkad ATK 17, 0 0
Summa kpstvnade:_r: 17 . a 0
Férdelning
Garantiloner hdjning 4,00 0,00 0,00
Pott for tidldn 4,00 0,00 0,00
Genomslag mélaré 0 0 0
Hajning avtidlon i samband ackord 1'57 . 0 0
"Hajning av helglén 14 0 0
Kvar i pott 406 0 0
Utgaende I6ner
Materialarbetare m fl 33 | 0 0
_Hgjning avutgdende fasta tidloner 261 0 0
-Priglistan . 112 - 0 0
Hajning av prislistan T, , 4891 2,6% 0/ 0%  0/0%

Aterstar: 0 . a 0
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Materialarbetare Bilaga 16

2016-04-01 till 2017-04-30

Ortsgrupp Gr.1 Gr.2
Ier/ménad Lr/minad

Stockholm 27 496 24 260

Ovriga landet 27 148 23 869

Utgdende 16ner héjs till i tabldn angivna belopp, dock ligst med 696

kronor per ménad.
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Bilaga 17

Servicearbetare
2016-04-01 till 2017-04-30
Grapp
Yrkesvana A Grupp B
Ter/tim la/tim
Stockholm Ovr, landet Stockholm Ovr. landet
89,40 86,65 111,30 108,80
Upp till 6 mén. kr kr kr kr
112,80 110,30 133,70 131,45
6 mén.- 2 ar Ler kr kr kr
134,70 132,45 155,60 153,60
Mer #n 2 &r kr kr ke kr

Utgéende l6ner hijjs till 1 tablén angivna belopp, dock ldgst med 4,00 kr per timme.

Till arbetstagare 1 grupp C utgér personliga timl6ner, som ej fir understipa dem 1 grupp B angivna.




Bilaga 18

Larlingar :
2016-04-01 4l 2017-04-30 _
Period Tiulén | Lbnetill i Summa . Minstaandel Tidlonskomp Summa tididn
i ’ . iackordet

oy sk | sk wme o6 gl REE
17003400 S0k | 4L, S8k 20% e "G
3014250 8640k gk 280k 30% 120k 12920k
w5Usi00 60k Adik wAmk 4% Lk | 1930k
5101-5950 10255k | 4LG0kr: 44Iskr  60% oo 165k

5051-6800 113,15k | 37,50ke _ 150,65ke  80% s " SRR




Rostskyddsmalare

2016-04-01 till 2017-04-30
Yrkesgrupp
A. Yikesarbetare som arbetat minst tre &t med blistring

B.

C.

D,

E.

och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utfora
forekommande arbeten.

Yrkesarbetare som arbetat minst tvd & med blistring
och sprutlackering.

Yikesarbetare som arbetat minst ett & med blstring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett &rs branscherfarenhet.

Yikesarbetare som arbetat hogst ett &r med bléstring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hgst ett ars branscherfarenhet.

Arbetstagare som icke uppnétt 18 &rs dlder.

Bilaga 19

KiTtim/méanad

156,00 kr

148,70 kr

142,10 kr

135,15 ke
114,30 kr

Utgéiende l6ner hajs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.




