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Konfliktrisk i Maleribranschen — vad handlar det om?
Under de narmaste veckorna ska Maleriféretagen omférhandla det kollektivavtal vi har tecknat med
Svenska Malareforbundet. Det senaste avtalet ingicks 2013.

Med anledning av den uppkomna tvisten om det statistikunderlag som framtogs och undertecknades i
avtalsrorelsen 2013 har parterna, i samforstand och med god vilja, traffat en Gverenskommelse som
tar sikte pa den uppkomna situationen och som amnar till att foérhindra liknande fragor i framtiden.

Parterna kommer inte i att i 6vrigt kommentera fragan vidare.

De inledande forhandlingarna med Svenska Malareférbundet har inte borjat bra och Malareférbundet
har valt att maximalt utnyttja de tidsfrister som parterna har i det géllande kollektivavtalet nér det galler
omforhandling av kollektivavtalet.

Darfor har forhandlingarna inte heller kunnat komma igang pa allvar. Den 18 februari, fick vi
Malareforbundets huvudyrkande men det var de krav som var gemensamma for alla medlemsforbund
som samarbetar inom ramen den sa kallade 6F-gruppen. Det var inga krav som vi kunde lata ligga till
grund for konkreta férhandlingar och darfor meddelade vi att vi avvaktade deras konkreta yrkande.
Malareférbundet beskyllde oss for att forhandlingsvagra — vilket alltsa ar helt felaktigt.

Forst den 9 mars, en dag fore tidsgransen, presenterade Malareférbundet sina detaljerade yrkanden
infor arets forhandlingar. Darmed hade vi antligen fatt ett konkret underlag som vi kunde boérja
utvardera pa allvar och som vi kande kunna utgéra utgangspunkt for kommande férhandlingar.

Mot den bakgrunden blev vi mycket forvanade nar Malareforbundet bara tva dagar senare, den 11
mars, sa upp vart gemensamma avtal, Maleriavtalet. Uppsagningen kom innan vi pa Maleriféretagen
hade haft majlighet att analysera Malareférbundets yrkanden och &n mindre hunnit ha haft
foérhandlingar kring deras bud. Enligt den gemensamma forhandlingsordning som utgor spelreglerna
har vi tre veckor pa oss att analysera ett bud fran Malareférbundet och komma med vara svarsbud. Nu
hann det inte g& mer an tva dagar innan avtalet var ensidigt uppsagt av var motpart.

Nar Malareforbundet sa upp avtalet innebar det att den fredsplikt som annars géller mellan oss och
dem férsvinner den 1 april. Med andra ord det finns ett akut strejkhot redan fran den 1 april.

Vilka fragor ar det d& som de kommande forhandlingarna kommer att kretsa kring?

Malareférbundets krav
Malareférbundet kraver l[6nedkningar om minst 3,2 procent.

Fran Maleriforetagen sager vi absolut nej till detta. Gemensamt med 6vriga arbetsgivarorganisationer
inom byggsektorn star vi fast vid att vi maste halla oss till det "marke" som exportindustrin satter. Okar
vart [6nelage 6ver market skadar det Sveriges konkurrenskraft och pa sikt var véalfard och
anstéallningstrygghet for vara medarbetare. Maleribranschen ar extra kanslig da var lénekostnads
andel av produktionskostnaderna &r avsevart hogre &n genomsnittet i naringslivet.

Efter att ha analyserat 6vriga krav i Malareférbundets yrkanden kan vi konstatera att de motsvarar en
kostnadsokning pa mer an 20 procent.

Maleriforetagens krav infor forhandlingarna

Vi har inlett 2016 ars forhandlingar med en konstruktiv utgangspunkt i syfte att snabbt na ett avtal som
bada parter ar 6verens om. Vi har darfor valt att inte presentera yrkanden som vi tror kan forsvara de
fortsatta forhandlingarna och en kommande uppgorelse.
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Vart yrkande avser villkoren for hur Malerifakta ska ta betalt for sina tjanster. Vi vill géra en férandring
av kollektivavtalet som innebar att Malerifakta enbart skall ta betalt for de tjanster som utfors istallet for
som idag, nar samtliga féretag belastas oavsett om de anvander matningstjanster eller inte. Enligt var
uppfattning &ar det bade oetiskt och direkt felaktigt att belasta en hel bransch med kostnader for
tjanster som man inte utnyttjar. Detta sarskilt d& Malerifakta redovisar stora vinster ar efter ar.

Vad hander nu?

Nar vi nu slutligen har fatt Malareférbundets konkreta krav kommer vi fran Maleriféretagen att gora allt
vi kan for att forhandlingarna ska kunna bérja pa allvar. Men har vi inte kommit fram till en
overenskommelse senast den 1 april finns det alltsa stor risk att Malareforbundet valjer att utlysa en
strejk. Vilken omfattning detta i sa fall fr och vilka foretag det ar som drabbas vet vi i dagslaget inget
om, men vi kommer att aterkomma med mer information s& snart vi kan. Maleriforetagen kommer
aven att kontakta de foretag som blir direkt berérda vid eventuell konflikt.

Vi kan konstatera att Malareférbundets agerande under arets férhandlingar har borjat pa ett satt som
har skapat misstro mellan dem och oss och som riskerar att leda till att arets avtalsrérelse blir ontdigt
konfliktfylld.

Maleriféretagens ambition ar att sluta ett avtal utan konflikt och som ger ett flexibelt avtal dar

medarbetarna satts i centrum och foretagets egna forutsattningar styr hur avtalet tillampas. Malet ar
Ibnsamma féretag och trygga ndjda medarbetare!
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