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Svenska Malareférbundets huvudyrkanden i kollektivavtalsférhandlingar gentemot
Maleriféretagen i Sverige 2016

6F forbundens gemensamma avtalsplattform

Gemensam styrka

Medlemsférbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att
férbunden gemensamt kommer att stdtta varandra for att genomdriva de gemensamma
kraven. En bédrande del i denna samordning &r att inget medlemsférbund kommer att
ldimna ndgot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 méanaders avtalsperiod.
Rittvisa 16ner

Enligt medlemsférbunden i1 6F ska lonedkningarna vara vil balanserade mot omvérlden.
Inte for héga och inte for laga. Genom en balanserad 16nedkning kan hénsyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen har
under en lang tid av ar 6kat pa bekostnad av 16neandelen och 6nskvérda investeringar
har i stor utstrdckning uteblivit. [stéllet stiger vinsterna, utdelningarna pa kapital okar
och lonerna for ledande chefer nér helt orimliga nivder. Léntagarna méste fa en stérre
del av den kaka som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat vél. Oréttvisorna
pa svensk arbetsmarknad bestar dock och vixer. En vil fungerande 16nebildning méste
mojliggora relativloneforandringar, satsningar pa mer jamstéllda 16ner och hogre
sysselsdttning. Kvinnor och méns arbete fortsétter att vérderas olika samtidigt som
loneskillnaderna mellan arbetare och tjénstemén fortsétter att vixa.

En naturlig utgangspunkt dr Riksbankens mal om en 2-procentig inflation dver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor I6nerna
oka nigot mer dn vanligt med héinsyn till den svenska ekonomin. Den tidigare
ordningen med ett mirke for Ionekostnadsnormeringen har hela tiden forutsatt en LO-
samordning och ytterst ett beslut i L.Os styrelse. Mot bakgrund av den spruckna L.O-
samordningen har medlemsférbunden i 6F gjort egna avvigningar 1 denna del,

Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbéttra 1ontagarnas villkor och
fa till stand en forindring till formén for réttvisa 16ner. Mot bakgrund av ovanstaende &r
Svenska Malareforbundets avtalskrav foljande:



a. Lonedkningar med minst 800 kronor per ménad och heltidsanstélld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. P4
avtalsomraden som verstiger denna niva med ett ldgsta utrymme om 3,2
procent riknat pa avtalsomridets genomsnittsfortjénst.

b. Avtalets ligstaloner ska htjas med minst 800 kr for att forhindra l6nekonkurrens
och s#kra mer till de som har minst.

c. Samtliga erséttningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
l6nedkningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrikning for forvéintad
l6neglidning.

Ett réttvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstréickning &r
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgédrder. Enligt Arbetsdomstolen ska
en intresseavvigning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utféra kontrollatgérder
och den enskildes personliga integritet. Detta dr en svar beddmning som fér den
enskilde &r nist intill omojlig att géra. Om den enskilde viljer att viigra innebér
nuvarande praxis att den anstéllde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer
fram till att arbetsgivaren hade ritt att genomfora kontrollatgérden. Medlemmen kan
inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsforetriade. Till detta kommer
att arbetsgivare utan skil krdver utdrag ur brottsregister och forsékringskassans register
samt att den enskilde ska genomga personlighetstester.

Enligt medlemsférbunden i 6F &r detta en orimlig ordning som inte lédngre kan
accepteras.

Daglioneri och visstidsanstillningar

En orovickande utveckling har dgt rum innebérande att visstidsanstéllningarna har 6kat
fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjéinstesektorn &r andelen mellan 22-44 procent. I manga fall anstélls arbetstagarna pd en
visstidsanstillning trots att behovet av arbetskraft &r permanent. Den sdmsta formen av
visstidsanstillning &r en anstéllning som i praktiken innebér att arbetstagaren &r
daglénare, som rings in pd mycket kort varsel. Den anstillde anstills timma for timma
utan garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstiillning #r oftast en férutséttning for att arbetstagarna ska kunna leva ett
ordnat och socialt liv. Kép av bostad och familjebildning omdjliggdrs till stor del av en
osdker anstéllning.




Medlemsforbunden i 6F star enade mot dagléneriet och missbruket av
visstidsanstéllningar. Férbund inom 6F som har problem med dagloneri eller
visstidsanstdllningar kan rdkna med 6vriga forbunds stéd.

Arbete pa arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sadan
forandring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutséttning for ett erbjudande om
saddant mertidsarbete &r inte séllan att arbetstagaren &r lojal, foglig och okritisk. Genom
denna ordning dr det arbetstagarna som far béra hela risken. Arbetsgivaren behdver inte
léingre planera sin verksamhet i férvig utan kan bedéma behovet av arbetskraft dag for
dag trots att verksamheten kan planeras pa annat sitt. Arbetsgivarens totala flexibilitet
sker pé bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsférbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebér att en arbetsgivare
kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta sétt. Arbetstagarnas réttigheter behéver
forstarkas betydligt pé detta omrade.
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Inledning

Niér det nu ér dags att forhandla om ett nytt kollektivavtal for maleriyrket har vi en
héndelserik tredrsperiod bakom oss. Fordndringar har skett pA manga omraden, bade 1
smatt och stort som pé olika sétt paverkar savél foretag som anstéllda som verkar i
maleribranschen. Den ekonomiska uppgéng som vi dé kunde skonja har visat sig haft en
positiv effekt i den svenska ekonomin. De bedomningar som nu gors av de ledande
aktorerna for de kommande aren visar pé en fortsatt god ekonomisk utveckling. For
perioden 2016-2017 innebar det att tillvéixten forvéntas bli dver 3 procent.

Fo6r maleribranschen ér den privata konsumtionen av stor betydelse da denna i stor
utstrdckning paverkar hushallens efterfragan pa maéleritjdnster av olika slag. For de
kommande aren beriknas den privata konsumtionen fortsatt stiga och utgora en viktig
drivkraft i den svenska ekonomin. Réntorna forvéntas fortsatt ligga kvar pa laga nivéer
och allt pekar pa att s& kommer att vara fallet under en lang tid framdver. Det finns
ingen enskild faktor som paverkar hushéllens konsumtion och ekonomiska utrymme s&
mycket som bostadsréntan. Laga réntor ger fortsatta forutséttningar for ménniskor att
skaffa bostéder vilket &r positivt for méleribranschen vilket ocksa mérks genom att
privatmarknaden kar.

Regeringen har pekat pa att bostadsbristen i Sverige &r en av de riktigt stora
utmaningarna att klara av och att bostadsbristen &r ett av Sveriges storsta hinder for
tillvéixt och utveckling. Under 2016 kommer regeringen att prioritera investeringar och
reformer for ett 6kat bostadsbyggande. Boverket uppskattar att behovet av nya bostéder
fram till ar 2025 &r Gver 700 000 nya bostdder och att den byggtakt som finns idag inte
kommer att réicka till. Oavsett politisk firg pa beslutsfattarna finns behovet av
bostadsbyggande kvar vilket gor att bostadspolitiska reformer for att stimulera och fa
igang ett 6kat byggande dr nddvindiga.

Ovanstaende sett i kombination med i 6vrigt snabbt stigande bygginvesteringar inom
olika byggnader, anldggningar och bostéder dér det sistndmnda &r en direkt f61jd av
stora bostadsbehov med en dkande befolkningsmingd, ger for foten att 1onsamheten {or
néringslivet, byggbranschen och maleriféretagen dr generellt sett god. Denna vinst &r
Malareférbundets medlemmar med och bidrar till genom sitt arbete och skall dérfor ha
en berédttigad andel utav i form av 16nedkningar.

Foregaende avtalsuppgorelse precis som det dessforinnan blev ett rent l6neavtal vilket
gor att fordindringar avtalets bestimmelser nu behdver séttas 1 fokus.



Moderna kollektivavtal

I debatten dér olika partsintressen stéar i fokus for att formulera framtidens avtal anvénds
ofta uttrycket "moderna avtal”. Svenska Malareférbundet vill dven fortséttningsvis pa
béade kort och lang sikt medverka till moderna kollektivavtal. Beroende pa om det 4r
Maleriforetagen i Sverige eller Svenska Malareférbundet som tolkar begreppet moderna
avtal konstaterar vi att innehallet skiljer sig avseviirt. Fér Svenska Malareforbundet
innebir moderna avtal ett innehéll som ger arbetstagarna mojlighet till en god
fortjanstutveckling, sdker arbetsmiljoé samt inflytande 6ver bade arbetets planering och
utférande. Foérbundets samtliga yrkanden bygger pa dessa i sig sjdlva men ocksad som en
helhet bidrar till att forma ett modernt avtal.

Dagens ungdom, morgondagens framtid

Maleribranschen 4r beroende av att ha en fungerande larlingsutbildning som klarar av
att ge en kvalitativ hog fardigutbildning. Om detta kan uppriitthallas och kombineras
med en hog tilltro om att fa mdjlighet att fardigstilla densamma utan avbrott finns ocksa
mdojligheten att attrahera dagens ungdom.

I utbildningsavtalet regleras stora delar av ldrlingarnas anstéllnings- och l6nevillkor.
Det ir av storsta vikt att dessa dr utformade sé att ldrlingarna upplever dessa som
rittvisa och relevanta. En viktig komponent i detta &r det finns en utbildningsplan som
uppfyller de olika kriterier som kréivs for att utbilda en larling till att bli utlérd.

En lérling &r helt beroende av omgivningen &ver vilken 16neform som skall gilla. I de
fall det &r tidlon som &r aktuell finns behov av att justera hur den skall berdknas.

Om maleribranschen skall kunna vara det vi vill, en bransch som utover att attrahera
ungdomar att soka sig till yrket ocksa fa dem att stanna kvar, trivas i yrket och utveckla
sin yrkeserfarenhet som ér till gagn for hela branschen behdvs moderna avtal.

Ett modernt avtal innehaller ett val utvecklat utbildningsavtal

Arbetsmiljé

Arbetsmiljofragor dr alltid hogt prioriterat pd Svenska Malareforbundets agenda.
Arbetsmiljon dr manga ganger fysiskt tungt belastad med statiska arbetsmoment, ett
hogt arbetstempo, stora krav pé effektivitet och resultat. Skyddsverksamheten pa
foretagen dr en mycket viktig del for att forebygga bade arbetsolyckor och
arbetssjukdomar av olika slag. En forutsittning och grundbult i det férebyggande
arbetet #r att det finns en fungerande arbetsmiljéorganisation pa foretagen. En viktig
kugge i detta ér att det finns skyddsombud i erforderlig omfattning.

Skyddsombudsutbildningen skall vara av hog kvalitet samt genomforas i tillrdcklig
omfattning i syfte att forbdttra arbetsmiljon vilket gynnar sévil fGretagen som de
anstillda. For att skyddsombuden skall klara av sin roll och vara en resurs for bade
foretag och anstéllda kravs kunskap och kompetens. Grundutbildningen (BAM) &r en
forutsdttning for att £ fungerande skyddsombud vilken i huvudsak genomférs som en




gemensam branschutbildning. Det finns nu behov av att se 6ver bade innehall och
formerna f6r vidareutbildningen for att ytterligare stirka och utveckla skyddsombuden.

Vi vill sérskilt peka pa nédvéandigheten av att bade skyddsombud, de anstéllda och
arbetsgivarna tillsammans aktivt deltar i det férebyggande arbetet. Arbetsmiljo ér en
gemensam fréga.

Ett specifikt problemomréde som Svenska Mélareférbundet tidigare uppmérksammat
och pekat pa &r tillgdngen och utformningen av lunch- och omkladningsrum. I andra
branscher pa svensk arbetsmarknad &r det en sjélvklarhet att personalen har tillgang till
rena och vélutrustade personalutrymmen, som innehaller alla de faciliteter som arbetet
kréver. Maleribranschen tycks i manga avseenden skilja sig kraftigt pa just denna punkt.
Det édr inte bara sjdlva utformningen och utrustningen i sig som &r ett stort problem utan
ocksa den totala avsaknaden av lunch- och omkliddningsutrymmen 1 sin helhet.

Det dr inte rimligt att malarna skall tvingas att byta om och &ta i bristfilliga utrymmen
som utsitter dem for hilsofara da till exempel tvittmojligheter och andra faciliteter
saknas. Manga génger dr dven avstdnden stora mellan arbetsplatserna och de lunch- och
omklddningsrum som anvisas. For att inte detta i sig skall bli ett hinder finns behov av
att pa olika sitt planera arbetet sé att avstanden &r sd smé som mdjligt.

Friskvard i olika former &r sett ur ett arbetsgivarperspektiv en investering da det 1 rétt
form och méngd bidrar till att motverka forslitningsskador innebérande en friskare
personal med ldgre kostnader som f6ljd av sjukskrivningar och olika atgérder. Detta &r
for ménga pa svensk arbetsmarknad en sjélvklarhet dér foretag i olika grad
subventionerar de anstilldas friskvérd pa betald arbetstid. I Maleribranschen lyser detta
allt som oftast med sin franvaro. Vi dr dvertygade om att en frisk personal dr gynnsam
for savil den anstillde som foretagen varfor det dr dags att ga fran ord till handling.

Om maleribranschen skall vara en attraktiv bransch beh6vs en visentlig forbéttring pa
hela arbetsmiljoomradet.

Ett modernt avital innehdller ett vil utvecklat arbetsmiljoavtal.

Lon och loneformer

Svenska Mélareforbundet anser att kollektivavtalet med nuvarande 16neformer
bestdende av ackords- och tidlonesystem vil uppfyller kriterierna for att leva upp till att
vara ett modernt avtal. Ett prestationsldnesystem som ger arbetstagarna majlighet till
inflytande i arbetets planering och genomforande och med méjlighet att paverka
fortjansten gynnar savil arbetstagare som foretag. Tidlonesystemet fyller en funktion pé
andra typer av objekt eller ddr malare och foretag &r 6verens om att denna l6neform
skall gélla.

Svenska Malareférbundet kan tyvirr konstatera att byggarbetsplatserna manga ganger
oavsett loneform har stora brister. Korta byggtider for att tidsplaner skall hallas leder till
att olika yrkesgrupper star och “stampar” pa varandra vilket leder till stress med foljden
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att kvalitén pa det utforda arbetet och sidkerheten blir lidande. Att utifran detta utféra
kompletteringsarbeten efter andra yrkesgruppers misstag och slarv paverkar
fortjdnstléget negativt bade for foretagen och de enskilda arbetstagarna. En
arbetsplatsorganisation som inte fungerar tillfredsstéllande forsvérar avsevért
forutsédttningarna for bagge l6nesystemen.

Det dr ménga ganger oklara forhallanden som rader vid uppstart av olika typer av
arbete. Bristfilliga arbetsbeskrivningar, bristféllig beskrivning 6ver arbetets omfattning,
bristfillig information om méjligheterna till lunch- och omklddningsutrymmen mm.
Svenska Malareforbundet anser att det dr viktigt att involvera arbetstagarna i ett tidigt
skede i bygg- och arbetsprocessen. Detta for att pa ett tydligt sétt visa pa de
forutséttningar som finns pa den aktuella arbetsplatsen och pé sé vis undvika
missforstand och onddiga konflikter.

Néagot som upplevs som béde orittvist och felaktigt 4r att arbetstagarna vid
kompletteringsarbeten som ligger utanfoér den egna méjligheten att paverka, till exempel
efter andra yrkesgrupper ersétts med ldgre nivaer dn vad arbetet i Gvrigt gett. Hér finns
mojligheter att gora fordndringar i avtalet som gynnar savil arbetstagare som foretag.

Ett avtal dr en spegelbild av hur arbetssituationen och arbetsorganisationen ser ut och
fungerar.

Ett modernt avial bidrar till att forbdttra forutsdttningarna bade for de anstdllda och
Jforetagen.

Prislistan

De senaste avtalsfoérhandlingarna har inte resulterat i ndgra riktade satsningar pa
prislistan, denna har hojts genom att justera ortsprocenten vilket gjort att 6kningarna
tréffar helheten. Detta dr i sig inget konstigt men pa sikt behéver prislistan justeras pa
vissa sérskilda punkter och vi kan nu se att det behov av att géra vissa riktade hdjningar.
Exempel pé detta &r, spacklingspriser av gips och andra plattor och
fardigstrykningspriser.

Ett modernt avtal har en vdl fungerande ackordsprislista.

Anstillningsskyddet

Pa svensk arbetsmarknad tkar visstidsanstéllningarna péa bekostnad av
tillsvidareanstéllning. Det &r inte ovanligt att visstidsanstédllningar for enskilda
arbetstagare staplas pd varandra. Konsekvensen av detta innebér att ungdomar och andra
med svagare anknytning till arbetsmarknaden inte far samma trygghet som
tillsvidareanstéllda. Det leder till stora svarigheter vad géller méjligheten att planera sitt
liv, samt inverkar menligt pé arbetsplatsernas organisation. Kollektivavtalet for
Maleriyrket har forhallandevis tydliga regleringar pé detta omrade, vilket gor problemen
nagot mindre. Det férekommer dock att féretag slentrianméssigt anvédnder



visstidsanstéllda pa ett sétt som strider mot intentionerna i kollektivavtalet. Svenska
Malareférbundet anser att vi bor nyttja vart avtal i syfte att stédrka rekryteringen och
behalla utbildad arbetskraft till branschen genom att erbjuda trygga anstéllningar.
Dirfor bor avtalet tillforas bestéimmelser som ytterligare stérker
tillsvidareanstéllningsformen.

Som vi pekat pa tidigare 6kar andelen kvinnor i méleribranschen, vi &r bést i klassen
inom byggbranschen vilket 4r vildigt positivt sett ur flera aspekter och ndgot vi borde
vara stolta ver. Darfor dr det viktigt att vi skapar forutséttningar som framjar och inte
motarbetar denna utveckling. Ledighet med graviditetspenning &r ett exempel dér vi
behover gora fordndringar sé att regelverket harmoniseras med jamférbara omraden.
Graviditetspenning kan utbetalas av Forsidkringskassan om kvinnan har ett fysiskt
anstringande arbete eller risker i arbetsmiljon vilket méleriyrket manga ganger har och
till foljd av detta inte kan arbeta under graviditeten.

Vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist finns i dag ett skydd i Lagen om
Anstillningsskydd for de som ér fordldralediga. Det dr hogst rimligt att detsamma géller
for de kvinnliga malare genom att graviditetspenning likstélls med fordldraledigheten i
LAS mening

Ett modernt avtal har trygga anstdllningsformer.

Arbetsklader och glaségon

I de flesta branscher dr det en sjdlvklarhet att arbetsgivarna héller de anstéillda med
tillrdcklig méngd arbets- och skyddsklédder som arbetet kriver. Fér mélarna innebér
dagens avtal att de har ritt till tre mélarstéll vardera per ar, detta oavsett hur pass
mycket arbetet slitit pa dessa under arets géng. Uttver sjilva malarstillet far mélarna
halla med egna tréjor, strumpor och underkléder, vilka givetvis blir férstérda och inte
gér att anvénda till annat &n just malarklader. Att arbeta med alla de olika kemiska
material som arbetet kréver, sasom till exempel malarfarger, spackel, fogmassor, lim
etc. utsdtter de anstéllda for stora pafrestningar. Ett stort problemomrade é&r olika typer
av eksem som uppstar vid hudkontakt av de olika produkter som anvénds i
produktionen. Det borde vara en sjélvklarhet att de anstéllda far de arbets- och
skyddskldder som arbetet kréver vilket inte &r fallet. De flesta Maleriforetag tar for givet
att de anstillda sjdlva skall svara for tviitt av arbetsklader vilket &r otidsenligt och
rimmar illa med ett modernt avtal.

Ett annat omréde som forevarit foremal for diskussioner genom aren dr glasdgon. Vid
maéleriarbete slits och forstérs glasdgonen for de mélare som behéver dessa for att kunna
se ordentligt och saledes kunna utféra arbetet med den kvalité som krévs. Det ér inte
rimligt att malaren sjdlv ska bekosta de glaségon som krévs for att utféra det arbete som
i sin tur forstor just glaségonen.

1 ett modernt avtal star arbetsgivaren for de arbetskidider och glaségon arbetet kréver.



Mojlighet att kombinera arbets- och familjeliv

Mojligheten att férena arbetsliv och familjeliv &r enligt Svenska Malareférbundet av
storsta vikt. Detta kan uppnas bade genom arbetstidsférkortning, men ocksé genom en
begrinsning av 6vertiden da of6rutsett 6vertidsarbete kan skapa stora problem for
ensamstaende fordldrar, Réitten att som arbetstagare sjilv avgéra om dvertidsarbete &dr
bade mojligt och nddvéndigt.

Resekostnader i olika former, bade tid och ersittningar i kronor och 6ren fér den
anstéllde &r ett omrade som behdver forbittras rent generellt. Som anstélld i
maleribranschen forutsitts du avsitta en betydande del av din fritid pé resor till och fran
jobbet. Resorna dr férvisso ett naturligt inslag i var bransch, men mycket kan goras for
att underlétta detta, inte minst for unga malare som &r fordldrar. Svenska
Malareférbundet yrkar pa bestéimmelser som maximerar den tid som mélare avsitter
oavlonat for att resa till och fran arbetet.

Under 2015 kom ett forhandsavgérande fran EU domstolen gillande res- och arbetstid,
mal C-266/14. Forbundet bedomer att domen har béaring pa de férhallanden som rader
inom maleribranschen varfor denna kan ha ett stort avgorande pa hur ett framtida
reseavtal kan komma att vara konstruerat.

Utéver sjélva restiden dr ocksa resor till och frén arbetet forenat med olika typer av
kostnader. Nuvarande kilometererséttning tdcker knappt bensinkostnaderna vilket inte
ar hallbart 1 langden, darfor krévs justeringar av nivan. Ytterligare en kostnad som
arbetstagaren star for dr i de fall man inte uppfyller 5 km gréinsen for att erséttning skall
utgd vilken ocksé bor ses Gver.

Ett modernt avtal ger mojligheter att forena arbets- och familjeliv samt ger skdliga
reseersdttningar.




Servicearbetareavtalet

12013 ars avtalsforhandlingar yrkade Malareméstarna pé att utoka
servicearbetareavtalet. Malareforbundet & sin sida yrkade att servicearbetareavtalet
skulle utmonstras. Resultatet blev ingetdera av detta, déremot tillsattes en arbetsgrupp
med givna direktiv. Vi kan konstatera att resultatet av arbetsgruppens arbete &r klent och
inte har uppnatt det som vi hade sett framfor oss. Férbundets uppfattning kvarstar,
namligen att servicearbetareavtalet anvinds pé ett felaktigt sétt vilket innebiér att det har
en lonedumpande effekt, varfor vi i likhet med foéregaende avtalsforhandlingar anser att
avtalet skall utmonstras.

Ett modernt avial dr konkurrensneutrall.

Svenska Mélareforbundet forbehaller sig ratten att under férhandlingens gang utoka,
fordndra och precisera yrkandena.

Med detta $verlimnas Svenska Malareférbundets avtalskrav.

Stockholm 2016- 02 -18

SVENSKA MA ORBUNDET

eter Sjostran
Vice ordforande
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