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Inledning

Nir det nu #r dags att forhandla om ett nytt kollektivavtal for maleriyrket har vi en
hindelserik tredrsperiod bakom oss. Foriindringar har skett pd ménga omréaden, bade i
smatt och stort som pd olika sitt paverkar savél foretag som anstillda som verkar i
maleribranschen. Den ekonomiska uppgang som vi di kunde skénja har visat sig haft en
positiv effekt i den svenska ekonomin. De bedémningar som nu gors av de ledande
aktérerna for de kommande &ren visar pé en fortsatt god ekonomisk utveckling. For
perioden 2016-2017 innebir det att tillvaxten férvintas bli Gver 3 procent.

For maleribranschen ér den privata konsumtionen av stor betydelse d4 denna 1 stor
utstrdckning paverkar hushéllens efterfragan p& méleritjdnster av olika slag. For de
kommande &ren beriiknas den privata konsumtionen fortsatt stiga och utgora en viktig
drivkraft i den svenska ekonomin. Réntorna forviintas fortsatt ligga kvar pa laga nivéer
och allt pekar pd att s kommer att vara fallet under en lang tid framéver. Det finns
ingen enskild faktor som paverkar hushallens konsumtion och ekonomiska utrymme sa
mycket som bostadsréintan. Laga réntor ger fortsatta forutséittningar for ménniskor att
skaffa bostider vilket &r positivt for méleribranschen vilket ocksd mérks genom att
privatmarknaden okar.

Regeringen har pekat pa att bostadsbristen i Sverige &r en av de riktigt stora
utmaningarna att klara av och att bostadsbristen &r ett av Sveriges storsta hinder {6r
tillvéixt och utveckling. Under 2016 kommer regeringen att prioritera investeringar och
reformer for ett 6kat bostadsbyggande. Boverket uppskattar att behovet av nya bostéder
fram till 4r 2025 #r dver 700 000 nya bostéder och att den byggtakt som finns idag inte
kommer att réicka till. Oavsett politisk firg pa beslutsfattarna finns behovet av
bostadsbyggande kvar vilket gor att bostadspolitiska reformer for att stimulera och fa
igang ett 8kat byggande &r nddvindiga.

Ovanstiende sett i kombination med i §vrigt snabbt stigande bygginvesteringar inom
olika byggnader, anléggningar och bostidder dér det sistnimnda &r en direkt f6ljd av
stora bostadsbehov med en dkande befolkningsmingd, ger for foten att [6nsamheten for
niiringslivet, byggbranschen och maleriforetagen &r generellt sett god. Denna vinst &r
Malareforbundets medlemmar med och bidrar till genom sitt arbete och skall dérfor ha
en berittigad andel utav i form av 16netkningar.

Foregiende avtalsuppgorelse precis som det dessforinnan blev ett rent Ioneavtal vilket
gor att fordndringar avtalets bestimmelser nu behdver séttas i fokus.



6F férbundens gemensamma avtalsplattform
Gemensam styrka

Medlemsf6érbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebér att
forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de gemensamma
kraven. En bérande del i denna samordning &r att inget medlemsférbund kommer att
ldmna ndgot annat medlemsférbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 ménaders avtalsperiod.
Riittvisa l6ner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska l6nedkningarna vara vil balanserade mot omvirlden.
Inte f6r hdga och inte for 14ga. Genom en balanserad 16netkning kan hinsyn tas till
konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas. Vinstandelen har
under en lang tid av ar 6kat pa bekostnad av l6neandelen och 6nskvérda investeringar
har i stor utstrackning uteblivit. Istéllet stiger vinsterna, utdelningarna pé kapital okar
och l6nerna for ledande chefer nar helt orimliga nivéer. Lontagarna maste fé en storre
del av den kaka som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat vil. Orittvisorna
pa svensk arbetsmarknad bestar dock och véxer. En vil fungerande 16nebildning méaste
mojliggéra relativloneforandringar, satsningar pa mer jamstéllda l6ner och hogre
sysselsittning. Kvinnor och méns arbete fortsétter att vérderas olika samtidigt som
lI6neskillnaderna mellan arbetare och tjdnstemén fortsétter att véixa.

En naturlig utgdngspunkt &r Riksbankens mal om en 2-procentig inflation §ver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor 16nerna
Oka ndgot mer &n vanligt med hénsyn till den svenska ekonomin. Den tidigare
ordningen med ett mérke for 16nekostnadsnormeringen har hela tiden forutsatt en LO-
samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av den spruckna LO-
samordningen har medlemsférbunden i 6F gjort egna avvigningar i denna del.

Medlemsfdrbunden i 6F har enats om att tillsammans forbéttra 16ntagarnas villkor och
fa till stdnd en fordndring till f6rmén for rittvisa l6ner. Mot bakgrund av ovanstdende &r
Svenska Mélareforbundets avtalskrav féljande:

a. Loneotkningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstélld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som dverstiger denna nivd med ett ldgsta utrymme om 3,2
procent riknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjdnst.

b. Avtalets lidgstaloner ska hojas med minst 800 kr for att férhindra l6nekonkurrens
och sikra mer till de som har minst.



c. Samtliga ersittningar i avtalet hijs med ett procenttal som motsvarar
léneskningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avridkning for forvintad
I6neglidning.

Ett rittvisare arbetsliv och trvgga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis frdn Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrickning &r
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgérder. Enligt Arbetsdomstolen ska
en intresseavvigning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora kontrollatgérder
och den enskildes personliga integritet. Detta &r en svar bedémning som for den
enskilde #r nist intill oméjlig att géra. Om den enskilde viljer att vigra innebér
nuvarande praxis att den anstillde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen senare kommer
fram till att arbetsgivaren hade ritt att genomfora kontrollatgdrden. Medlemmen kan
inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av ett tolkningsféretrdde. Till detta kommer
att arbetsgivare utan skil kriver utdrag ur brottsregister och forsakringskassans register
samt att den enskilde ska genomga personlighetstester.

Enligt medlemsforbunden i 6F &r detta en orimlig ordning som inte léingre kan
accepteras.

Svenska Milareforbundet yrkar pa:

Att En arbetsgivare inte fir genomfora en dvervaknings- eller kontrollatgérd
som pé ett patagligt siitt paverkar arbetstagarens integritet, om inte
atgirden vidtas for ett berittigat &ndamal och framstar som ett godtagbart
ingrepp i arbetstagarens personliga integritet i férhallande till det &ndamal
som motiverat dtgirden. Kan kontrollatgérden utforas genom olika
tillvigagangssitt ska det tillvigagdngssétt anviindas som minst paverkar
arbetstagarens personliga integritet.

Uppstér tvist mellan arbetstagare och arbetsgivare om tilldtligheten av en
overvaknings- eller kontrollatgéird ska arbetsgivaren begira forhandling
med den lokala fackliga organisationen. Bitréder den fackliga
organisationen arbetstagarens uppfattning har arbetstagaren rétt att
motsitta sig dtgirden tills dess tvisten har slutligt provats. Arbetstagare
har alltid rtt att motsitta sig dtgérden fram till dess den fackliga
organisationen meddelar arbetstagaren sin uppfattning.

Denna reglering ger inte arbetsgivare riitt att vidta 6vervaknings- eller
kontrollatgird i storre utstrdckning dn vad som géller enligt lag.

Arbetsgivare som avser att infora ny dvervaknings- eller kontrollatgérd
alternativt fréindra en redan inford atgérd har forhandlingsskyldighet
enligt MBL § 11-14. Vid en sddan férhandling skall anges bl.a. skélet till

3



anvindningen, vilka befattningar som skall ha tillgang till uppgifterna
samt hur linge uppgifterna far sparas. Parterna skall dven vid en sddan
forhandling enas om rutiner for att félja upp att atgérden star 1
Overensstimmelse med lag och avtal.

Anm:
Bestimmelsen dr tillimpligt pa samtliga évervaknings- eller
kontrolldatgcirder. Saledes inbegrips t.ex. medicinska undersokningar.

Arbetstagarens rdtt att motscitta sig atgdrd innebdr att arbetstagaren
dédrmed inte kan bli uppsagd alternativt avskedad pa grund av sin
instdllning.

Dagléneri och visstidsanstdillningar

En orovickande utveckling har #gt rum innebérande att visstidsanstéllningarna har okat
fran 16 procent till dver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjinstesektorn dr andelen mellan 22-44 procent. I ménga fall anstills arbetstagarna pa en
visstidsanstillning trots att behovet av arbetskraft &r permanent. Den séimsta formen av
visstidsanstillning 4r en anstiillning som i praktiken innebér att arbetstagaren ir
daglénare, som rings in pad mycket kort varsel. Den anstéllde anstélls timma for timma
utan garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstillning 4r oftast en forutséttning for att arbetstagarna ska kunna leva ett
ordnat och socialt liv. Kép av bostad och familjebildning om&jliggors till stor del av en
oséker anstéllning.

Medlemsforbunden i 6F star enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstillningar. Férbund inom 6F som har problem med dagloneri eller
visstidsanstillningar kan rikna med 6vriga forbunds stod.

Arbete pda arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstéllningar till
deltidsanstillningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sddan
forindring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutséttning for ett erbjudande om
sadant mertidsarbete #r inte siillan att arbetstagaren &r lojal, foglig och okritisk. Genom
denna ordning #r det arbetstagarna som far béra hela risken. Arbetsgivaren behdver inte
lingre planera sin verksamhet i forviig utan kan bedoma behovet av arbetskraft dag for
dag trots att verksamheten kan planeras pa annat sétt. Arbetsgivarens totala flexibilitet
sker pé bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebir att en arbetsgivare
kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta sitt. Arbetstagarnas rittigheter behdver
forstirkas betydligt pa detta omréde.



Moderna kollektivavtal

I debatten dir olika partsintressen stér i fokus for att formulera framtidens avtal anvénds
ofta uttrycket “moderna avtal”. Svenska Mélareforbundet vill dven fortséttningsvis pa
bade kort och 1&ng sikt medverka till moderna kollektivavtal. Beroende pa om det dr
Malerifsretagen i Sverige eller Svenska Mélareforbundet som tolkar begreppet moderna
avtal konstaterar vi att innehallet skiljer sig avsevért. Fér Svenska Malareforbundet
inneb#r moderna avtal ett innehall som ger arbetstagarna méjlighet till en god
fortjanstutveckling, siker arbetsmiljé samt inflytande 6ver bade arbetets planering och
utférande. Férbundets samtliga yrkanden bygger pa dessa i sig sjédlva men ocksé som en
helhet bidrar till att forma ett modernt avtal.

Dagens ungdom, morgondagens framtid

Maleribranschen #r beroende av att ha en fungerande lérlingsutbildning som klarar av

att ge en kvalitativ hog firdigutbildning. Om detta kan uppritthéllas och kombineras

med en hog tilltro om att f mojlighet att firdigstilla densamma utan avbrott finns ocksé .
mojligheten att attrahera dagens ungdom. .

I utbildningsavtalet regleras stora delar av ldrlingarnas anstéllnings- och lénevillkor.

Det #r av storsta vikt att dessa dr utformade sé att ldrlingarna upplever dessa som
rittvisa och relevanta. En viktig komponent i detta #r det finns en utbildningsplan som '
uppfyller de olika kriterier som kréivs for att utbilda en lérling till att bli utlérd.

En ldrling #r helt beroende av omgivningen ver vilken 16neform som skall gélla. I de
fall det dr tidlon som &r aktuell finns behov av att justera hur den skall berdknas.

Om méleribranschen skall kunna vara det vi vill, en bransch som utver att attrahera
ungdomar att soka sig till yrket ocksa f& dem att stanna kvar, trivas i yrket och utveckla
sin yrkeserfarenhet som 4r till gagn for hela branschen behévs moderna avtal.

Ett modernt avtal innehdller ett vil utvecklat utbildningsavtal

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att

Att

Den av parterna gemensamt utarbetade utbildningsplan, enligt bilaga 1
infors och ersitter avtalets nuvarande utbildningsplan.

Konsekvensindringar gors i utbildningsavtalet med anledning av
gverenskommelsen Sirskilt tilligg méleri (STM), utbildningspremie.



Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor dr alltid hogt prioriterat pd Svenska Malareférbundets agenda.
Arbetsmiljén dr manga ganger fysiskt tungt belastad med statiska arbetsmoment, ett
higt arbetstempo, stora krav pa effektivitet och resultat. Skyddsverksamheten pé
foretagen dr en mycket viktig del for att forebygga bade arbetsolyckor och
arbetssjukdomar av olika slag. En forutséttning och grundbult i det forebyggande
arbetet ir att det finns en fungerande arbetsmiljdorganisation pé foretagen. En viktig
kugge i detta &r att det finns skyddsombud i erforderlig omfattning.

Skyddsombudsutbildningen skall vara av hog kvalitet samt genomfGras i tillrdcklig
omfattning i syfte att forbittra arbetsmiljon vilket gynnar savil foretagen som de
anstillda. For att skyddsombuden skall klara av sin roll och vara en resurs fér bade
foretag och anstéllda krivs kunskap och kompetens. Grundutbildningen (BAM) &r en
forutsittning for att fi fungerande skyddsombud vilken i huvudsak genomf6rs som en
gemensam branschutbildning. Det finns nu behov av att se ver bade innehall och
formerna for vidareutbildningen for att ytterligare stirka och utveckla skyddsombuden.

Vi vill sérskilt peka pa nédvéndigheten av att bade skyddsombud, de anstéllda och
arbetsgivarna tillsammans aktivt deltar i det férebyggande arbetet. Arbetsmiljé ér en
gemensam fraga.

Ett specifikt problemomréde som Svenska Malareforbundet tidigare uppmérksammat
och pekat pé #r tillgdngen och utformningen av lunch- och omklddningsrum. I andra
branscher pa svensk arbetsmarknad #r det en sjilvklarhet att personalen har tillgang till
rena och vilutrustade personalutrymmen, som innehéller alla de faciliteter som arbetet
kriver. Méleribranschen tycks i manga avseenden skilja sig kraftigt pa just denna punkt.
Det ir inte bara sjilva utformningen och utrustningen i sig som &r ett stort problem utan
ocksa den totala avsaknaden av lunch- och omkliddningsutrymmen i sin helhet.

Det ér inte rimligt att mélarna skall tvingas att byta om och &ta i bristfélliga utrymmen
som utsitter dem for hilsofara da till exempel tvéttmojligheter och andra faciliteter
saknas. Manga génger #r dven avstdnden stora mellan arbetsplatserna och de lunch- och
omklidningsrum som anvisas. For att inte detta i sig skall bli ett hinder finns behov av
att pé olika siitt planera arbetet sa att avstanden dr sa sma som mojligt.

Friskvard i olika former #r sett ur ett arbetsgivarperspektiv en investering da det i rétt
form och méngd bidrar till att motverka forslitningsskador innebérande en friskare
personal med ligre kostnader som f6ljd av sjukskrivningar och olika atgérder. Detta &r
for manga pé svensk arbetsmarknad en sjélvklarhet ddr foretag i olika grad
subventionerar de anstiilldas friskvéard pa betald arbetstid. I Maleribranschen lyser detta
allt som oftast med sin franvaro. Vi dr 6vertygade om att en frisk personal &r gynnsam
for savil den anstillde som foretagen varfor det dr dags att ga fran ord till handling.

Om maleribranschen skall vara en attraktiv bransch behdvs en visentlig forbittring pa
hela arbetsmiljdomrédet. I de flesta branscher &r det en sjélvklarhet att arbetsgivarna



haller de anstillda med tillricklig mingd arbets- och skyddskldder som arbetet krdver.
Foér méalarna innebér dagens avtal att de har ritt till tre malarstéll vardera per ar, detta
oavsett hur pass mycket arbetet slitit p& dessa under érets géng. Utéver sjdlva
maélarstillet fir méalarna hilla med egna tréjor, strumpor och underklédder, vilka givetvis
blir forstérda och inte gér att anviinda till annat &n just mélarkldder. Att arbeta med alla
de olika kemiska material som arbetet krfiver, sdsom till exempel mélarférger, spackel,
fogmassor, lim etc. utsétter de anstéllda for stora pafrestningar. Ett stort problemomrade
ar olika typer av eksem som uppstar vid hudkontakt av de olika produkter som anvénds
i produktionen. Det borde vara en sjélvklarhet att de anstéllda fir de arbets- och
skyddsklidder som arbetet kréver vilket inte r fallet. De flesta Méleriforetag tar for givet
att de anstillda sjilva skall svara for tvitt av arbetskléder vilket &r otidsenligt och
rimmar illa med ett modernt avtal.

Ett annat omrade som férevarit foremal for diskussioner genom éren dr glaségon. Vid
maéleriarbete slits och forstérs glasgonen for de malare som behdver dessa for att kunna
se ordentligt och siledes kunna utfora arbetet med den kvalité som krévs.

Det &r inte rimligt att mélaren sjélv ska bekosta de glasdgon som krivs for att utfora det
arbete som i sin tur forstor just glasdgonen.

I ett modernt avtal sty arbetsgivaren for de arbetskldder och glaségon arbetet krdver.

Ett modernt avtal innehdller ett vdl utvecklat arbetsmiljéavtal.

Svenska Malareforbundet yrkar pa:

§5 Grundutbildning

Att Grundutbildning f6r skyddsombud, béttre arbetsmiljo (BAM) skall
omfatta 32 timmar.
§5 Vidareutbildning

Att Vidareutbildning for skyddsombud, skall omfatta 32 timmar samt att

arbetsmiljoridet far i uppdrag att branschanpassa innehéllet 1 densamma.

§9 Personalutrymmen

Att Kollektivavtalet tydliggora ansvaret for arbetsgivaren att tillhandahélla
godkénda lunch- och omklddningsrum.
Friskvard

Att Avtalet tillférs bestimmelser som ger arbetstagarna ritt till betald ledighet
for friskvard med en timme per vecka.



§ 4 Hilsoundersikning

Att Den i avtalet reglerade hdlsounders6kningen skall genomforas en gdng per
ar for samtliga arbetstagare.

8§ 8 p 4. Skyddsutrustning-Arbetsklider

Att Avtalet tillfors bestimmelser som ger arbetstagaren de arbetskldder som
arbetet kriaver i erforderlig omfattning. Med arbetskldder avses, mélarstill
(jacka och byxa eller overall) samt 6vriga arbetskldder, ldngédrmade
trojor/skjortor, T-shirts samt strumpor. ,

§10 Arbetets ledning ordningsregler m.m. |

Att Arbetsgivaren ersitter arbetstagaren for uttjéinade glaségon som pé
arbetsplatsen blivit forstorda. Erséttningen utgdr med 800 kr. Erséttningen
kan endast utga en gang per kalenderér. Erséttningen avser glasen i privat
kopta glasdgon dér kostnaden skall vara styrkt. Bdgar omfattas ej. (Denna
§ ersitter inte §8 Skyddsutrustning 5.)

Lon och loneformer

Svenska Malareforbundet anser att kollektivavtalet med nuvarande l6neformer
bestaende av ackords- och tidlénesystem vil uppfyller kriterierna for att leva upp till att
vara ett modernt avtal. Ett prestationslénesystem som ger arbetstagarna moéjlighet till
inflytande i arbetets planering och genomférande och med méjlighet att paverka
fortjainsten gynnar savil arbetstagare som foretag. Tidlonesystemet fyller en funktion pé
andra typer av objekt eller dir mélare och féretag 4r 6verens om att denna l6neform
skall gélla.

Svenska Malareforbundet kan tyvirr konstatera att byggarbetsplatserna méinga ganger
oavsett Idneform har stora brister. Korta byggtider for att tidsplaner skall hallas leder till
att olika yrkesgrupper stér och “stampar” pa varandra vilket leder till stress med féljden
att kvalitén pa det utforda arbetet och sikerheten blir lidande. Att utifran detta utfora
kompletteringsarbeten efter andra yrkesgruppers misstag och slarv paverkar
fortjinstldget negativt bade for foretagen och de enskilda arbetstagarna. En
arbetsplatsorganisation som inte fungerar tillfredsstéllande forsvarar avsevért
forutsdttningarna for bégge 16nesystemen.

Det dr manga ganger oklara forhéllanden som rader vid uppstart av olika typer av
arbete. Bristfilliga arbetsbeskrivningar, bristféllig beskrivning Gver arbetets omfattning,
bristfillig information om m&jligheterna till lunch- och omklddningsutrymmen mm.
Svenska Malareforbundet anser att det &r viktigt att involvera arbetstagarna i ett tidigt
skede i bygg- och arbetsprocessen. Detta for att pa ett tydligt sétt visa pd de
forutsittningar som finns pé den aktuella arbetsplatsen och pé sé vis undvika
missforstand och onddiga konflikter.



Nagot som upplevs som bade orittvist och felaktigt 4r att arbetstagarna vid
kompletteringsarbeten som ligger utanfér den egna méjligheten att paverka, till exempel
efter andra yrkesgrupper ersitts med ligre nivaer &n vad arbetet i 6vrigt gett. Hér finns
mojligheter att gora fordndringar i avtalet som gynnar sévél arbetstagare som foretag.

Ett avtal &r en spegelbild av hur arbetssituationen och arbetsorganisationen ser ut och
fungerar.

Ett modernt avtal bidrar till att forbiittra forutsdttningarna bade for de anstdllda och
Jforetagen.

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

§ 5 ackordsarbete mom b.

Att Kollektivavtalet tillférs bestimmelser om vad som géller vid uppstart av
arbete vid olika typer av projekt. Detta kallas for uppstartsméten och skall
bl.a. innefatta en checklista vilken gemensamt mellan foretaget och lagbas
alternativt skydds- eller MB- ombud innan arbetets pab&rjande skall gés
igenom for att stimma av att alla redan pa forhand givna forutséttningar
finns pa plats. Checklistan ska exempelvis innehalla arbetsbeskrivningar,
arbetes omfattning, hdnvisning till lunch- och omkliddningsrum,
faststillande av resesétt, anvisningar for parkering, material- och
lagerlokaler mm.

§5 Ackordsarbete mom h.

Att Ackordslag med tva eller fler arbetare ir sysselsatta skall for arbetet finnas
en lagbas.
Parallellon

Att Infora parallelldn, vid 2013 érs avtalsforhandlingar tillsattes en

partsgemensam arbetsgrupp som sedermera utarbetade en forslag pa hur
en modell for parallellén kan vara konstruerad. Svenska Malareforbundet
yrkar pa inforande av parallellén enligt f6ljande:

Timtid i samband med ackord ersitts i dagens avtal med garantilon.
Virdet pé timtid i samband med ackord skall héjas frén garantinivén till
snittlonen pa utlidrda malare tillsammans med lérlingar. Underlaget &r
Maleriportalen, Maleriféretagen Q2-Q4, foregéende ar.

De arbeten som ingar i modellen for parallellon é@r det som redovisas som
nymaélning 1 lonestatistiken fran Malerifakta géllande “Fortjénst efter
objektstyp fordelat pa ny- respektive reparationsmélning, hela riket”.



Infor varje avtalsar ska parterna centralt fastslé virdet pa ersittningen for
féljande avtalsar enligt ovanstaende modell.

Ackordsprislistan

De senaste avtalsforhandlingarna har inte resulterat i nigra riktade satsningar pa
prislistan, denna har hojts genom att justera ortsprocenten vilket gjort att 6kningarna
triffar helheten. Detta ér i sig inget konstigt men pa sikt behover prislistan justeras pa
vissa sirskilda punkter och vi kan nu se att det behov av att géra vissa riktade hdjningar.
Exempel pé detta r, spacklingspriser av gips och andra plattor och
fardigstrykningspriser.

Eit modernt avtal har en vl fungerande ackordsprislista.

Svenska Malareforbundet yrkar pa:

Att Riktade hdjningar gors pa skarvspacklingspriser av nya skivor samt
ildggning av remsor i spackelfirg, lim, klister eller annat bindningsmedel.

Yrkandet giller dven justering av i prislistan angivna skarvavstand.

Yrkandet om héjning av ackordsprislistans punkter avser dven hojning av
firdigstrykningspriser samt priset for uppséttning av tapet, klass 2.

Anstallningsskyddet

P4 svensk arbetsmarknad okar visstidsanstillningarna pa bekostnad av
tillsvidareanstiillning. Det dr inte ovanligt att visstidsanstéllningar for enskilda
arbetstagare staplas pa varandra. Konsekvensen av detta innebér att ungdomar och andra
med svagare anknytning till arbetsmarknaden inte far samma trygghet som
tillsvidareanstillda. Det leder till stora svéarigheter vad géller méjligheten att planera sitt
liv, samt inverkar menligt pd arbetsplatsernas organisation. Kollektivavtalet for
Maleriyrket har forhallandevis tydliga regleringar pa detta omrade, vilket gér problemen
négot mindre. Det forekommer dock att foretag slentrianméssigt anvénder
visstidsanstillda pa ett sétt som strider mot intentionerna i kollektivavtalet. Svenska
Malareforbundet anser att vi bor nyttja vért avtal i syfte att stirka rekryteringen och
behalla utbildad arbetskraft till branschen genom att erbjuda trygga anstéllningar.

Dirfor bér avtalet tillféras bestimmelser som ytterligare stdrker
tillsvidareanstéllningsformen.

Som vi pekat pa tidigare dkar andelen kvinnor i maleribranschen, vi &r bést i klassen
inom byggbranschen vilket #r véldigt positivt sett ur flera aspekter och négot vi borde
vara stolta 6ver. Darfor ér det viktigt att vi skapar forutséttningar som frimjar och inte
motarbetar denna utveckling. Ledighet med graviditetspenning &r ett exempel dér vi
behover gora forindringar sé att regelverket harmoniseras med jamforbara omraden.
Graviditetspenning kan utbetalas av Forsikringskassan om kvinnan har ett fysiskt
anstringande arbete eller risker i arbetsmiljon vilket maleriyrket mdnga ganger har och
till f6ljd av detta inte kan arbeta under graviditeten.
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Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist finns i dag ett skydd i Lagen om
Anstillningsskydd for de som #r fordldralediga. Det dr hogst rimligt att detsamma géller
for arbetstagare genom att graviditetspenning likstéills med fordldraledigheten i LAS
mening

Eit modernt avtal har trygga anstdllningsformer.

Svenska Malareforbundet yrkar pa:

Att Kollektivavtalet tillfors regler som jimstéller arbetstagare som har
graviditetspenning med LAS i samband med uppségning p4 grund av
arbetsbrist.

Protokollsanteckning till Anstdllningsskyddsavtalets §5

Arbetstagare som dr ledig med graviditetspenning likstdlls denna med
fordldraledighet i LAS mening. Overgdng mellan ledighet med
graviditetspenning och fordldraledighet riknas ej som ett uppehall.

Mojlighet att kombinera arbets- och familjeliv

Mbjligheten att forena arbetsliv och familjeliv &r enligt Svenska Mélareférbundet av
storsta vikt. Detta kan uppnas bade genom arbetstidsforkortning, men ocksa genom en
begransning av dvertiden da oférutsett dvertidsarbete kan skapa stora problem for
ensamstaende fordldrar, Ritten att som arbetstagare sjilv avgdra om Gvertidsarbete &r
bade méjligt och nddvéndigt.

Resekostnader i olika former, bade tid och erséttningar i kronor och éren for den
anstillde dr ett omrade som behdver forbittras rent generellt. Som anstélld i
maleribranschen forutsitts du avsitta en betydande del av din fritid pa resor till och fran
jobbet. Resorna ér forvisso ett naturligt inslag i var bransch, men mycket kan goras for
att underlitta detta, inte minst for unga malare som dr forédldrar. Svenska
Maélareférbundet yrkar pa bestimmelser som maximerar den tid som maélare avsitter
oavlonat for att resa till och fran arbetet.

Under 2015 kom ett férhandsavgorande fran EU domstolen géllande res- och arbetstid,
mal C-266/14. Férbundet bedomer att domen har béring pa de forhallanden som rader
inom maleribranschen varfér denna kan ha ett stort avgérande pé hur ett framtida
reseavtal kan komma att vara konstruerat.

Utdver sjélva restiden dr ocksa resor till och fran arbetet forenat med olika typer av
kostnader. Nuvarande kilometerersittning ticker knappt bensinkostnaderna vilket inte
ar hallbart i lingden, dirfor krévs justeringar av nivén. Ytterligare en kostnad som
arbetstagaren star for #r i de fall man inte uppfyller 5 km gréinsen for att erséttning skall
utgd vilken ocksa bor ses dver.

Ett modernt avtal ger méjligheter att forena arbets- och familjeliv sami ger skiliga
reseersdtiningar.
11



8§ 8 Resor och traktamente

Svenska Malareférbundet yrkar pa:

Att Reseavtalet samt 6vrigt tillimpliga delar i avtalet foréindras med anledning
av EU dom C-266/14.

§3 Arbetstid

Svenska Milareforbundet yrkar pa:

Att Arbetstagaren ges 6kat inflytande dver forliggningen av
arbetstidsforkortningen. Arbetstagaren skall ha ritt att sjélv besluta om nér
arbetstidsférkortningen forliggs om begéran om detta gérs inom en viss
foreskriven tid.

Att Arbetstidsforkortningen utékas med 2 timmar for en avtalsperiod om 12 .
ménader. I det fall avtalsperioden blir langre yrkas pd en utkning av
arbetstidsforkortningen av 2 timmar per avtalsar.

Servicearbetareavtalet

12013 &rs avtalsforhandlingar yrkade Méalareméstarna pa att utdka

servicearbetareavtalet malareférbundet & sin sida yrkade att servicearbetareavtalet skulle

utménstras. Resultatet blev ingetdera av detta, ddremot tillsattes en arbetsgrupp med

givna direktiv. Vi kan konstatera att resultatet av arbetsgruppens arbete dr klent och inte

har uppnatt det som vi hade sett framfor oss. Forbundets uppfattning kvarstér, némligen

att servicearbetareavtalet anvinds pa ett felaktigt sétt vilket innebér att det har en

lonedumpande effekt, varfor vi i likhet med féregéende avtalsférhandlingar anser att ;
avtalet skall utmonstras.

Ett modernt avital dr konkurrensneutralt.
Svenska Malareforbundet yrkar pa:

Att Servicearbetareavtalet utmdonstras.

§ Tillampningsregler rorande 38-40 §§ MBL

Svenska Mailareforbundet yrkar pa:

Att En bestimmelse tillfors i §1 mom?2. att ue forteckning dven skall innefatta
uppgift om underentreprendrens atagande.
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Pension

Malare — Extrapension

Maleriféretagen och Svenska Mélareforbundet har tréffat en 6verenskommelse om en
extra pensionsavsittning for anstdllda malare. Premien &r 0,5 procent av 16nesumman

for arbetare. Giller samtliga arbetare oavsett alder som omfattas av kollektivavtalet,
méleriavtalet, extra pensionsavsittning.

Avtalspension SAF-LO fér arbetare .
Forsdkring, premie i procent

Avtalspension SAF-LO, I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 4,5 %
(Endast 4,25 procent debiteras arbetsgivaren)

Avtalspension SAF-LO, I6nedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp, 30,00 %
Premiebefrielseférsdkring, 0 %

Vad dr Premiebefrielseférsakring?

Nir arbetstagare dr sjukskriven tar Premiebefrielseforsikringen over arbetsgivarens
inbetalning till arbetstagarens tjinstepension. Nér arbetstagare anméler sjukskrivning
eller arbetsskada anmiils samtidigt till Premiebefrielsef6rsikringen. Forsikringen betalar
pensionsavgiften i arbetsgivares stélle vid f6ljande fall:

e  Sjukpenning

e Rehabiliteringspenning

e Sjuk- och aktivitetsersdttning
o Arbetsskadelivrinta

Forsdkringen géller om arbetstagare:

o #r foréldraledig och tar ut fordldrapenning i
e far graviditetspenning
e har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

Frén den 1 januari 2008 giller forsdkringen fran och med den manad arbetstagaren
fyller 25 ar.

Forsikringen giller inte nér vid tillfillig fordldrapenning for vird av sjukt barn (VAB)
eller vid de sa kallade pappadagarna.

Pension ir en viktig fraga for Svenska Malareférbundets medlemmar. Extra viktig for
de arbetstagare som till f61jd av forildraskap eller ohédlsa endas kan atnjuta
premiebefrielseforsikringen for avtalspensionen om 4,5%. Den extra avtalspensionen
0,5% som Maleriféretagen och Svenska Malareforbundet tréffat dverenskommelse om
triffas inte av premiebefrielseforsdkringen.
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Avtalspensionens storlek har fatt en allt mer betydande del av vad den framtida
pensionen storlek forvintas att bli. Svenska Malareférbundet anser att det ar viktigt att
trygga framtiden for dagens arbetare.

Svenska Malareforbundet yrkar pa:

Att Den extra avtalspensionen om 0,5% skall omfattas av
premiebefrielseforsidkringen.

Att Utoka den extra pensionsavsittningen med ytterligare 0,5% i extrapension.
Procentsatsen om 0,5% infors successivt + 0,1% érligen under de 5
kommande &ren. Denna avsittning skall omfattas av
premiebefrielseforsikringen.

Svenska Mélareforbundet forbehaller sig riitten att under forhandlingens gang utoka,
foréindra och precisera yrkandena.

Med detta dverldmnas Svenska Malareforbundets avtalskrav.

Stockholm 2016-03-09
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Utbildningsplan for ldrlingsutbildning

Inledning

Denna utbildningsplan ir avsedd for dig som utbildar larlingar.
Utbildningsplanen ersitter den som tidigare fanns i Utbild-
ningsboken. Innehéllet har utarbetats av en arbetsgrupp med
representanter frin Mélaremastarna och Svenska Malare-
forbundet.

Larlingsutbildningen har som mal att ge larlingarna en bred och dnda-
mélsenlig utbildning. Utbildningsinnehallet ar framtaget for att under-
latta for dig som utbildningsansvarig att planera din larlings utbildning.
Det dr arbetsgivarens ansvar att tillse att nedanstiende utbildning blir
genomford och att larlingsutbildningen dokumenteras enligt MYN:s an-
visningar. Mer information om hur utbildningen ska dokumenteras hittar
du p4d MYN:s hemsida, www.malare.nu.

Larlingsutbildningen ar uppdelad i olika utbildningsperioder och ut-
bildningsmoment. Nedan anges dessa i cirkatider. Branschens parter
forutsatter att arbetsgivare och larling for en kontinuerlig dialog om hur
utbildningen fortskrider. For larlingar i individuell utbildning, férr kallat
traditionell larlingsutbildning, ingar tiden for fackteorii utbildningen
och for samtliga larlingar ingar kurser anordnade av foretaget eller den
fackliga organisationen.

Utbildningen avslutas med examen for méleriyrket, ett gesdllprov.
Provet styrs av utbildningsavtalet § 12. For mer information om provbe-
stimmelser och provets innehéll bes6k MYN:s hemsida, www.malare.nu.

Samtliga larlingar ska i samband med sitt gesillprov avlagga ett yr-
kesteoretiskt prov. For alla larlingar, i synnerhet for de som dr larlingar i
individuell utbildning, ar det viktigt att det under utbildningen bereds
tillracklig tid for fackteori. MYN rekommenderar att alla arbetsgivare
erbjuder sina larlingar av branschen framtaget utbildningsmaterial.
Utbildningsmaterialet finns att hitta pa Libers hemsida, www.liber.se.



Utbildningsplan fr larlingsutbildning

Handledaren ar viktig for hog
kvalitet i utbildningen

Som handledare till en larling dr du otroligt viktig, for saval lar-
lingen som for foretaget och méleribranschen. Du har ett stort
ansvar och viktig roll i larlingens utbildning.

Duktiga och engagerade handledare ir en forutsittning for att ditt foretag
och méleribranschen éven i framtiden ska fa duktiga medarbetare. Att du
som handledare delar med dig av dina kunskaper till en ny kollega och
engagerar dig i larlingsutbildningen hjéalper méleribranschen att utvecklas.
Det ar viktigt att du som handledare har ett intresse av att 1ara ut och
har tillrackligt med erfarenhet i yrket. Du méste vara vil insatt i larlings-
utbildningens innehall och hur utbildningen ar tankt att ga till. MYN re-
kommenderar att du laser igenom utbildningsplanen och férbereder dig ;
noga. Las ocksi igenom hur geséllprovet gar till. Det ger en bra bild av |
vad du och larlingen tillsammans ska uppna.
Kom ihag att manniskor lar sig pa olika satt och att du kan behéva fun-
dera 6ver din pedagogik. Forbered girna flera sétt att beskriva olika arbets-
moment. Diskutera med larlingen vilken form av utbildning som passar
bast for just honom/henne.
Handledarrollen kraver bade tid och engagemang, men ocksa bel6nande
och utvecklande. MYN ger hér ett antal rad till dig som ska utbilda larlingar:

FORBEREDELSER

Det forsta intrycket man far av en arbetsplats ar viktigt. Ju battre forbe-

redda handledaren och foretaget ér, desto mer far larlingen och foretaget

ut av larlingstiden. Forbered dig vl sd kommer utbildningen att ga bra:

« Informera 6vriga medarbetare pa foretaget att ni kommer att utbilda
en larling.

« Kontrollera att utrustning, verktyg och klader finns. .

+ Lasigenom utbildningsplanen och férbered de férsta dagarna si att
du vet vad ni ska gora.

» Isamverkan med arbetsgivaren ser du till att larlingen far ett bra
mottagande pa foretaget.
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VAL PA JOBBET

L

Nir larlingen vl har borjat dr det viktigt att du presenterar dig sjalv,
beskriver din egen yrkeserfarenhet och hur du ser pa din roll som
handledare.

Be larlingen presentera sig sjalv.
Beskriv foretaget och g igenom de policydokument som finns.

Gé igenom utbildningsplanen med larlingen och diskutera hur ni ska
arbeta for att f6lja den.

Forklara hur utbildningen dokumenteras och vikten av att larlingen
redovisar sitt arbetskort.

Gor en rundvandring p& kontor och verkstad och presentera larlingen
for kollegorna.

Limna over klader, utrustning och verktyg.

KOM IHAG:

1.

Se till att du har tid att forbereda dig infér kommande utbildnings-
moment. Var vil insatt i din uppgift.

. Ha en bra dialog med lirlingen. Fungerar din pedagogik? Tank over

hur du bast undervisar din lirling i olika arbetsmoment.

. Ge tid for traning — mangdtraning ar viktigt for inldrning och muskel-

minne. Det ir tilldtet att gora fel.

. Uppfdljning — &terkoppla till larlingen om momentet som utférts och

hur det gétt.

. Feedback - Ge mycket berém. Alla behover bekriftelse i olika omfatt-

ning och att f positiv feedback ar utvecklande. Ge ocksa kritik nar det
ar befogat. Kom ihég att kritiken ska vara konstruktiv och att syftet ar
att utveckla larlingen.
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Utbildningsoversikt

B | ™ T o
Eo0 32 3E ¢ 3E EE | 38
g g Eﬁ g 5 g5 5= g S
BE B8 &2 B8 B2 &8
[ c< c ol e EQ £
€38 g el ek & 10 =8
25t 2@t =2=2% 23F £EHf =3t
=1 =1 i} i} [}
B4f 858 38%3 893 3885 B33
Snickerier
1500 timmar, Sidan 12
Underbehandling ® i r r /O p
700 timmar. Sidan 13 “ T: W
Fardigbehandling (] 9 i i — /O
800 timmar. Sidan 13 “ n m ﬂ:
Tak & Vdggar
2800 timmar. Sidan 14
Underbehandling ® N T ' 4 /O p
900 timmar. Sidan 14 n I: W
Fardigbehandling ® (] & 7 ' /0
900 timmar. Sidan 15 n “ m m?
Tapetsering 9 i r r p
700 timmar. Sidan 16 “ m Il EE
Vavsittning n’ |ﬁ~.~ “«a @‘ /O
300 timmar.Sidan 17 ] ]
Trd & Mineraliska ytor
1000 timmar. Sidan 18
Underbehandling © i R * /O /O
400 timmar, Sidan 18 “ m m
Firdigbehandling 9 ® T i rd /G"
600 timmar. Sidan 19 “ n i m
Fénstermalning
700 timmar. Sidan 19
Underbehandling ® % i ' d /C) ;)
300 timmar. Sidan 19 n m m
Fardigbehandling o o A gi.- ” /O
400 timmar, Sidan 20 n n ll: i E
Ovrigt \d |n-‘ i = /C)
800 timmar, Sidan 21 n Hl m

L 3 “
u’ Introduktion 'I: Méngdtraning Sj‘élvsténdig traning /C) Fokus pa noggrannhet




Utbildningsplan fér larlingsutbildning

Genomforande

Larlingsutbildningen dr uppdelad i utbildningsperioder. Nedan
finns en 6vergripande beskrivning av vad som ska ske i res-
pektive utbildningsperiod.

UTBILDNINGSPERIOD 0-1700 TIMMAR

I denna utbildningsperiod ska larlingen introduceras i maleriyrket och
de arbetsmaissiga forutséattningarna som rader i méleribranschen. Lar-
lingen ska fi en bred bild av yrkesmélarens arbete och kinnedom om de
olika utmaningar som finns vid arbete i bebodda objekt, savil ligenhet
som kontor och verkstadsmilj6. Maleriarbeten utomhus dr ocksa en del
som lirlingen ska introduceras i. Sarskild vikt ska laggas vid utbildning i
korrekt facksprak, behandlingsmetoder och hur ergonomiska verktyg ska
anvindas. Utbildningen ska alltid ske under handledning av en yrkes-
utbildad malare. Larlingen bor delta i samtliga av arbetets olika moment
-frén forarbete fram till slutférande.

UTBILDNINGSPERIOD 1701-3400 TIMMAR

I denna utbildningsperiod ska utbildningen fa en nigot hogre svarighets-
grad. Larlingen ska nu i storre omfattning delta i planeringen av arbetet.
I planeringsarbetet ingdr att f 14ra sig hur en materialbestéllning gérs,
gora materialberdkningar, beridkna tidsitgéng for méalningsarbetet, osv.
I utbildningsperioden ska larlingen under cirka 150 timmar, under tillsyn
avhandledaren, fa arbeta sjalvstandigt med att utfora enklare maleri-
arbeten. Sarskild vikt ska laggas vid mangdtraning av olika arbetsmoment
i syfte att 6ka fardigheten och tryggheten i utférandet. For att larlingen ska
komma in i och f6rsta branschens sérskilda yrkessprak ska utbildning i
fackteori paborjas. Utbildning i farglara och NCS-systemet ska paborjas.
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UTBILDNINGSPERIOD 3401-4250 TIMMAR

Mingdtrianing av olika arbetsmoment 4r fortfarande viktig och fokus ska
nu laggas pé effektivitet, kvalitet i arbetet och en god arbetsplanering.
Sviérighetsgraden ska hdjas och larlingen ska under cirka 200 timmar,
under tillsyn av handledaren, fa utféra enklare reparationsarbete i t.ex.
lagenhet som sjilvstdndigt ackordsarbete. Fokus under perioden ska
ligga p& malning av snickerier, vaggar och tak, samt uppsittning av vagg-
bekladnader. For att ldrlingen ska & en bred yrkeskunskap ska nu ny-
produktionsméleriarbete ingd i utbildningen och utomhusmaleriarbeten
s& som fasadmalning, fonstermalning, inklusive underarbeten, ska ocksa
genomforas. Liarlingen ska fa fortsatt utbildning i fackteori, farglira och
NCS-systemet.

UTBILDNINGSPERIOD 4251-5100 TIMMAR

Under denna utbildningsperiod ska lirlingen i allt hdgre grad fa utfora
béde reparationsarbete och nyproduktionsarbete som sjilvstindigt mal-
ningsarbete. Kvalitet i arbetet och effektivitet ska vara i fokus. Larlingens
féormaga att planera sitt arbete, halla arbetsplatsen ren, sérja for den egna
arbetsmiljon, gora materialberdkningar och materialbestillningar samt
ha en god kundkontakt ar nu prioriterade delar i utbildningen. Larlingen
ska under cirka 200 timmar, under tillsyn av handledaren, fa utféra repara-
tionsarbete i t.ex. lagenhet som sjalvstindigt ackordsarbete. Handledaren
ska avsitta tid for att gemensamt utvardera olika utférda mélningsobjekt
tillsammans med liarlingen. Utomhusmaleriarbeten sdsom fasadmalning,
fonsterméalning, inklusive underarbeten, ska utforas som sjalvstiandigt
ackordsarbete. I denna utbildningsperiod bor larlingen vara val fortrogen
med det facksprik som finns i branschen.
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UTBILDNINGSPERIOD 5101-5950 TIMMAR

Larlingen borjar nu narma sig gesallprov. Larlingen ska nu kunna utfora de
flesta typer av mélningsobjekt som sjalvstandigt ackordsarbete. Lérlingen
ska under cirka 400 timmar, under tillsyn av handledaren, fa utféra egna
mélningsarbeten, bide reparationsarbete och nyproduktion. Utomhusma-
leriarbeten sa som fasadmalning, fonstermalning, inklusive underarbeten,
ska utféras. Mélning av snickerier, viggar och tak samt uppséttning av vigg-
beklddnader &r moment som ska gés igenom sérskilt noggrant. Handleda-
ren ska avsitta tid for att gemensamt utvirdera olika utforda malnings-
objekt tillsammans med ldrlingen. Larlingens arbete ska vara effektivt och
vara av hog kvalitet. Larlingen bor i denna utbildningsperiod ha god kénne-
dom om fargldara och NCS-systemet.

UTBILDNINGSPERIOD 5951-6800 TIMMAR

I denna utbildningsperiod ska geséllprovet avldggas. Mycket fokus ska
nu ligga pa reparationsarbete som sjilvstiandigt ackordsarbete. Utbild-
ningen sker fortfarande under tillsyn av handledare och sarskild vikt skall
laggas vid malning av snickerier, vaggar och tak samt uppsittning av vigg-
bekladnader. Svarighetsgraden under denna utbildningsperiod ska vara
likvardigt med geséllens. Handledaren ska avsitta tid for att gemensamt
utvirdera olika utférda méalningsobjekt tillsammans med larlingen. Lar-
lingen ska nu sjilvstandigt kunna utféra egna malningsarbeten frén start
till slut, inkluderat materialberikning, materialbestillning, planering,
bestillning av méitning. Arbetet ska ske effektivt och med hog kvalitet.
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HUVUDMALSATTNINGAR
Larlingen ska efter avslutad larlingsutbildning:

o Hakunskap om farglara och kunna redogora for NCS-systemet
o Vara fortrogen med yrkessprak och facktermer inom maéleriyrket
o Kunna utféra fér méleriyrket vanligen forekommande behandlingar

« Vara vil fortrogen med i maleriyrket forekommande material och hur
dessa hanteras

+ Kunna hantera och skéta for méaleriyrket vanligen férekommande
maskiner

« Sjalvstdndigt kunna géra materialberdkningar
« Kunna tolka ritningar och arbetsbeskrivningar
« Hakidnnedom om HUS-AMA

» Hakinnedom om olika dekorativa tekniker

« Hakidnnedom om regler och rutiner for sortering av avfall, farg m.m.

« Ha avlagt gesallprov med godként resultat

ARBETSMILJO

Sikerhetsaspekter och hur man pa bista sétt skapar en séker arbetsmiljo
ska vivas in kontinuerligt under larlingens utbildning. Under utbild-
ningen ska larlingen fa en forstéelse for hur en god arbetsmiljo paverkar
arbetsplatsen och den egna hélsan. Larlingen ska kénna till arbetsmiljo-
bestimmelser, pa grundldggande niva, samt foretagets arbetsmiljopolicy.
Vidare ska larlingen kunna analysera eventuella risker i de arbetsobjekt
som forekommer under utbildningen.

Larlingen ska veta hur och nir han eller hon ska anvanda sig av sin
personliga skyddsutrustning. Lirlingen ska i sin utbildning fa genomgang
i sikerhetsdatablad for de material som anvénds. Sikerhetsdatabladen
ar en viktig del i att skaffa sig bakgrundskunskaper for att forebygga
skador. Larlingen ska dven ha kunskaper om vilka regler som géller vid
arbete fran olika plattformar, s som bockar, stdllningar, osv. eftersom
dessa dr vanligt forekommande vid méleriarbete.

En god ergonomi i bide personliga verktyg och gemensam utrustning
ar viktigt for att kunna bedriva ett arbetsmiljomaéssigt bra arbete. Likasa

10



Utbildningsplan for larlingsutbildning

ar kinnedom om ritt arbetsteknik viktig for att undvika belastningsskador.
Under utbildningen ska handledaren och larlingen diskutera dessa fragor.
Larlingen ska kontinuerligt fi feedback p4 sitt eget arbete, ur ett arbets-
miljoperspektiv.. Larlingen ska dven kénna till vilka verktyg som ldmpar
sig for det egna arbetet.
Larlingen ska kinna till att halkolyckor samt fall frén 14g hojd dr orsaken
till m&nga olycksfall inom méleriyrket. Arbetsmiljoverkets foreskrifter
ska tillimpas.

Larlingen bor ocksa forsté vikten av den kvalitetsgaranti som foretaget
star for.

Lirlingen bor forstd vikten av foretagets eventuella referensobjekt.

ACKORDSARBETE

Ackordsarbete ingér i utbildningen och larlingen ska utféra ackords-
arbete i den utstrackning det dr praktiskt majligt. Detta dr viktigt dels for
att fi en allsidig utbildning och dels for att upparbeta en professionell
arbetsrutin och arbetstakt. Eftersom gesallprovet utfors i ackordsform ar
det viktigt att larlingen ges majlighet att arbeta pa ackord i tillrdcklig
omfattning innan examen.

Inom ramen for ackordsarbete ingér att larling ska f4 utbildning i hur
mitning av ett arbete bestills och hur man fyller i en tidlista. Larlingen
ska forstd hur en ackordsrikning ar uppbyggd och hur en ackordsrakning
lases, vad som ir timtid i samband med ackord, mm.

BOCKAR, STALLNINGAR, STEGAR, SAMT SAX- OCH SKYLIFT
Bockar, stillningar, sax- och skylift ar vanligt forekommande i méleri-
branschen. Darfor ska larlingen ha kinnedom om olika riskmoment
som finns vid anvindande av dessa. Stegar ska endast anvindas i undan-
tagsfall och det dr lampligt om larlingen ar val medveten om vilka regler
som galler avseende anvindandet av stege. Branschens parter ser det som
positivt om alla larlingar under sin utbildning bereds méjligheten att f&
grundliaggande utbildning i de mobila plattformar som finns och kan
erhélla certifikat i enlighet med gillande rekommendationer och krav.
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Invandig Malning

Efter avslutad larlingstid ska larlingen sjélvstandigt och pa ett
fackmassigt sétt, kunna utféra underbehandlingar samt fardig-
behandlingar pa dorrar, fonster, fonsterbagar, fonsternischer,
fonsterpartier, ror, element, etc. (snickerimdlning) pa bade
nytt och tidigare behandlat underlag.

SNICKERIER (DORRAR, FONSTER, ROR, ELEMENT, ETC.),

1500 TIMMAR

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori inhdmta kunskaper
om olika typer av dorrar, fonster, ror, element, ete. och olika fargmaterials
egenskaper. Vidare ska ldrlingen behirska handverktyg, maskinella verk-
tyg, slipmaskiner, olika penslar som anvénds vid mélning av snickerier
och fonster, m.m. Larlingen ska ocksé kénna till andra applicerings-
metoder som exempelvis rullning och sprutmélning. Larlingen ska ha
kédnnedom om risken for slipskador pa t.ex. fonsterglas.

Arbetsplanering och arbetsmetoder

Under utbildningen ska handledaren orientera larlingen om olika under-
behandlingsmetoder beroende pa underlag och kvalitetskrav pé arbetet.
Det dr mycket viktigt att 1arlingen far kunskap om hur man planerar ett
arbete med hénsyn till olika materials torktider, si att man kan fortsatta
med niista behandling dagen efter, exempelvis vid mindre arbetsobjekt.
Lirlingen ska ocksé kunna utféra sprutning dar det anses vara lampligt.
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UNDERBEHANDLING, 700 TIMMAR

Skyddning, skrapning och tvattning

Larlingen ska under utbildningen prova olika tekniska hjalpmedel som
kan forekomma i samband med skyddning och de olika skyddsmateria-
len som finns. Vidare ska larlingen vl kiinna till de rengoringsmetoder
som forekommer vid mélning av snickerier och rengoringens betydelse
for vidhaftningen. Det dr ocksé viktigt att larlingen far klart for sig bety-
delsen av tvittning samt uppskrapning vid reparationsarbeten.

Spackling
Larlingen ska trinas i att spackla och slipa olika typer av snickerier, samt
aven storre ytor som lackeras; luckor, dorrspeglar och mindre viggytor.

Avslipning

Larlingen ska vil kidnna till vilka slipverktyg som kan anvindas och vil-
ken kornstorlek pa slippapperet som ska anvindas for gott resultat. Vid
underarbete och sirskilt avslipning uppstar méngder avdammpartiklar.
Dessa ar skadliga for sivil larling som for personer i som befinner sig i
narheten av pagdende arbete. Fokus ska liggas pé hur larlingen skyddar
sig mot dammpartiklar, men ocksa hur larlingen ska arbeta for att mini-
mera att utsétta andra for risk.

FARDIGBEHANDLING, 800 TIMMAR

For att uppna ett hogt resultat vid fairdigbehandling av snickerier stélls det
sarskilt hoga krav pa yrkeskunnande. Under utbildningen ska larlingen
fa bekanta sig och praktiskt arbeta med de fargmaterial som férekommer
ibranschen. Lirlingen ska kénna till vilka material som lampar sig for
behandling av olika underlag samt de penslar och verktyg som forekommer
vid all invéindig mélning av dorrar, fonster, ror, element, etc. Sarskild vikt
ska laggas vid att undervisa larlingen i att hélla rent omkring sig, i syn-
nerhet vid fardigbehandling. Det ar viktigt att larlingen forstar att For att
n4 ett fullgott resultat vid snickerimalning kriavs det att underlaget har
behandlats med yttersta noggrannhet och yrkeskunnande. Larlingen ska
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beredas tid att 6va sparmalning och slatstryckning i sidan omfattning att
moment fardigbehandling av snickerier kan utforas pa ett fackméssigt sétt.

TAK & VAGGAR, 2800 TIMMAR

Efter avslutad larlingstid ska larlingen sjalvstéindigt och pé ett fackmas-
sigt sétt, kunna utféra underbehandlingar samt méalning av tak och vigg-
ar, pa bade nytt och tidigare behandlat underlag.

Malning av tak och vaggar nytt som gammalt
Larlingen ska, genom praktiskt arbete och fackteori, inhamta kinnedom
om olika tak- och viggmaterials egenskaper.

Arbets- och behandlingsplanering samt arbetsmetoder

Under utbildningen ska ldrlingen f4 utbildning i olika underbehand-
lingsmetoder beroende pa underlag och kvalitetskrav pa arbetet. Det ar
mycket viktigt att larlingen far kunskap om hur man planerar ett arbete
med hinsyn till olika materials torktider, s att man kan fortsitta med
nista behandling dagen efter, exempelvis vid mindre arbetsobjekt. Lar-
lingen ska ocksa kunna utféra hog- och lagtryckssprutning dér det anses
vara limpligt, t ex. i kéllare, forrad och liknande utrymmen samt behirska
sandsprutningsteknik med efterféljande spackling.

UNDERBEHANDLING, 900 TIMMAR

Skyddning och rengoring

Larlingen ska vl kénna till och kunna utfora de rengéringsmetoder som
forekommer vid tak- och viggmaélning, samt kénna till reng6ringens be-
tydelse for vidhéftningen. Larlingen ska prova olika tekniska hjalpmedel
som kan férekomma i samband med skyddning och de olika skydds-
materialen som finns. Det ar viktigt att larlingen lar sig att halla rent runt
sig pa arbetsplatsen.

Spackling

Under utbildningen ska larlingen fa utbildning i iliggning av olika typer
av remsor samt olika remsors betydelse beroende pa underlag. For olika
remsor kan det krivas olika typer av spackel. Detta ska gis igenom sa att
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larlingen forstir vikten av att folja anvisningar fran de olika tillverkarna
och vad som kan hianda ifall behandlingssystem bryts.

Nir det giller spackling av tak och vaggar, gammalt som nytt, ska larling
f& utbildning i de olika spackeltyperna for att forsté var dessa lampar sig
bést. Olika typer av sprutspackling ska gas igenom och 6vas praktisktisa
stor utstrackning det ar méjligt.

Avslipning

Lirlingen ska vil kinna till vilka slipverktyg som kan anvéndas och vil-
ken kornstorlek pa slippapperet som ska anvindas for gott resultat. Vid
underarbete och sarskilt avslipning uppstér mangder av dammpartiklar.
Dessa ar skadliga for sévil larling som for personer i som befinner sig i
nirheten av pdgiende arbete. Fokus ska ldggas pd hur ldrlingen skyddar
sig mot dammpartiklar, men ocksé hurlarlingen ska arbeta for att mini-
mera att utsdtta andra for risk.

FARDIGBEHANDLING, 900 TIMMAR

Malning

For att uppna hogt resultat pé fardighehandling av tak och vaggar stills det

héga krav pa yrkeskunnande. Larlingen ska praktiskt arbeta med de farger

och fiargsystem som férekommer i branschen samt undervisas hur man

handskas med vidhaftningsproblem vid olika underlag. Handledaren bor

redogora for hilsoriskerna och de skyddsforeskrifter som finns vid anvén-

dande av de olika firgtyperna, i synnerhet ndr olika sprutmetoder anvinds.
Det ér viktigt att larlingen forstar att for att kunna utféra fardigmalning .

med fullgott resultat krivs det att underlaget har behandlats med yttersta '

noggrannhet och yrkeskunnande. Léarlingen ska beredas tid att 6va spar-

malning och rullstdppling i sidan omfattning att moment fardig-

behandling av tak och viggar kan utforas pa ett fackmassigt satt.

Verktyg

Under utbildningen ska larlingen fa utbildning i olika maskiner och
verktyg for tak- och viggmalning samt skétsel av dessa. En god ergono-
mi iarbetet #r viktigt for att undvika belastningsskador och den aspek-
ten ar en central del i valet av verktyg.
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TAPETSERING, 700 TIMMAR

Efter avslutad lirlingstid ska larlingen sjalvstindigt och pa ett fackmas-
sigt sitt, kunna sétta upp olika slag av viggbeklddnadsmaterial sdsom
papperstapeter, non-woven tapeter, glasfibervav m.m. Larlingen ska
ocks4 ha forstéelse for hur olika vavtyper pa basta sitt efterbehandlas.

Arbets- och behandlingsplanering samt arbetsmetoder

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori skaffa sig kunskaper
om underbehandling och uppséttning av tapeter och ytbekladnadsmate-
rial. Under utbildningen ska larlingen fa utbildning i olika underbehand-
lings- och uppsittningsalternativ samt hur man pa lampligt satt bedomer
tidsatgdng och planerar sin arbetsdag.

Nir det géller tapeter ska larlingen kénna till de olika symbolerna som
forekommer i uppsattningsanvisningarna som finns att hitta pa de flesta
tapetrullar. Vidare ska larlingen tranas i att tapetsera med s vil liksidigt
som oliksidigt monstrade tapeter, lara sig att undvika klisterflackar samt
vara noggrann med skarvar och renskidrningar mot tak, lister och foder.
Det ar mycket viktigt att tapeterna hiangs ilod

Material och verktyg

Larlingen ska kunna redogora for vanligt forekommande tapettyper och
olika vivmaterial samt kidnna till lampliga klistertyper for dessa. Larling-
en ska aven och kunna anviinda de verktyg som behévs vid underbe-
handling, uppséttning och fardigbehandling.

Underbehandlingar

Vid den praktiska tillampningen trianas larlingen i att utféra underbe-
handlingar pa sévil nya som tidigare tapetserade ytor. Fullstéindig ned-
skrapning av gammal tapet eller olika vévtapeter, i exempelvis ett reno-
veringsobjekt, ska ocksa ingé. Larlingen ska dven trdnasiatt utféra
underbehandlingar p4 nya plattor, mur och betongytor samt tidigare
maélade, tapetserade eller p annat sétt behandlade ytor. Sarskild vikt
ska liggas pa noggrannhetskrav pa underlag for olika vavtyper och ljus-
forhéllanden.
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Mattagning, monsterpassning och tillrivning av tapet

Lirlingen ska kunna redogora for de olika hjalpmedel som finns. For
undvikande av onddigt materialspill bor de grundlaggande 6vningarna i
uppsittning av viv baseras pé skarvningsforfarande.

Maskinell och manuell klistring och skdrmetoder

Larlingen ska kunna hantera en tapetmaskin samt 6va upplaggning och
Kklistring manuellt. Larlingen ska kénna till olika lim- och klistermateri-
als egenskaper och anvindningsomraden. Lirlingen ska dven ha fatt
mojlighet att prova olika klistringsmetoder, bade vid uppséttning av ta-
pet och olika vavtyper, t ex. applicering med rulle, hogtrycksspruta, etc.

VAVSATTNING, 300 TIMMAR
Lirlingen ska praktiskt och teoretiskt undervisas i olika véavtyper, vilka
egenskaper de har och hur man sitter upp dem. De olika limtyperna ska
gs igenom och larling ska efter utbildningen kunna redogora for vilket
lim bést lampar sig for visst underlag och vavtyp. Larlingen ska aven 6va
pa de olika uppséttningsalternativen vid uppsittning av olika vévtyper,
dvs. uppsittning kant i kant, trddkant samt omlott med genomskarning,.
Stor vikt fasts vid att uppséattningen skerilod.

Larlingen ska 6va pa de olika uppsittningsalternativen vid uppsatt-
ning av olika vavtyper, dvs. uppsattning kant i kant, tridkant samt om-
lott med genomskérning. Stor vikt fasts vid att uppsattningen sker i lod.
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Utvandig Malning

Efter avslutad larlingstid ska larlingen sjalvstindigt och pa ett
fackmaissigt sétt, kunna utféra underbehandlingar samt mal-
ning utvindigt, pd bdde nytt och tidigare mélat underlag.

Larlingen ska ocksé kinna till férekomsten av eventuellt giftiga pigment
och bindemedel som kan forekomma inom sévil rostskyddsmélningen
som rengoring av fonster och fasad utvandigt. Larlingen ska kunna redo-
gora for hur man lampligast skyddar sig vid de olika typerna av utvindigt
arbete. Larlingen ska ha god kinnedom om utvandig behandling av olika
fonstertyper. Larlingen ska ha kunskaper om olika paneltyper, fonster-
typer och detaljer som forekommer vid utvindig malning. Larlingen ska
ha kunskaper kring utforandekrav inom rostskyddsmalning och kunna
mata tjockleken pa rostskyddsfarg,.

ot e SRS 5 e———————

TRA & MINERALISKA YTOR, 1000 TIMMAR

Lirlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori ges tillrdckliga teore-
tiska kunskaper om underbehandling och fardighehandling utvandigt.
Lirlingen ska den forsta tiden alltid folja handledaren pé arbetsobjektet.

UNDERBEHANDLING, 400 TIMMAR

Vid den praktiska tillimpningen trinas larlingen i att utfora underbe-
handlingar pa nya och tidigare méalade traytor, samt underbehandling av
olika puts-, plast- och platytor. Vid mélning av trafasader, bade nytt och
gammalt, krivs att larling har god kinnedom om vilket behandlingssystem
som bist limpar sig. Allt fran tvittning, uppskrapning, oljning, grund-
ning och fardigstrykning ska vara en del av arbetet. Sarskilt fokus ska
laggas pa vikten att hélla rent och snyggt omkring sig. Lirlingen ska fa
forstaelse for riskfaktorer for den egna och andras hilsa.

En vigledning i det praktiska och det teoretiska ar de olika fargtillver-
karnas behandlingssystem. Utbildningen bor dven berora behandling av
rostiga stilkonstruktioner, inklusive rengoring och malning enligt SIS
(Swedish Standards Institute) rekommendationer.
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Skyddning och rengdring

Larlingen ska val kdnna till och kunna utfora de rengoringsmetoder som
forekommer vid utvindig mélning, samt kinna till rengoringens bety-
delse for vidhiftningen. Larlingen ska prova olika tekniska hjélpmedel
som kan férekomma i samband med skyddning och de olika skyddsma-
terial som finns. Det ar viktigt att larlingen lar sig att halla rent runt sig
pa arbetsplatsen.

FARDIGBEHANDLING, 600 TIMMAR

Larlingen ska f& utbildning i firdigbehandling av nya och tidigare mala-
de traytor, samt fardigbehandling av olika puts-, plast- och platytor. Ut-
bildningen bor dven berora behandling av rostiga stilkonstruktioner, in-
klusive rengoring och malning enligt SIS (Swedish Standards Institute)
rekommendationer.

e == = g = ———

FONSTERMALNING, 700 TIMMAR

Larlingen ska ha goda kunskaper i hur man behandlar s&vil nya som ti-
digare malade fonster. Larlingen ska ha kinnedom om olika fonstermél-
ningssystem, typ A13. Vid fonstermalning dr sparmalning en stor del av
arbetet, darfor ska sparmaélning noga 6vas for att larlingen ska kunna ut-
fora behandling av fonster pé ett fackmaissigt sétt. Larlingen ska dven ha
fatt teoretisk och praktisk utbildning i fonsterkittning.

UNDERBEHANDLING, 300 TIMMAR

Vid den praktiska tillimpningen trinas larlingen i att utféra underbe-
handlingar p4 nya och tidigare mélade fonsterbagar och fonsterkarmar.
Sarskilt fokus ska ldggas pa vikten att halla rent och snyggt omkring sig.

Larlingen ska fa forstéelse for riskfaktorer for den egna och andras halsa.
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FARDIGBEHANDLING, 400 TIMMAR
Vid den praktiska tillampningen tranas larlingen i att utfora fardigbe-
handlingar p& nya och tidigare mélade fénsterbagar och fonsterkarmar.

Material och verktyg

Larlingen ska ha kunskaper om olika fargmaterial och erfarenhet av
praktiskt arbete med de farger och fargsystem som férekommer i méle-
ribranschen. Larlingen ska undervisas i hur man handskas med vidhaft-
ningsproblem vid olika underlag. Lirlingen ska ha god kinnedom om de
maskiner, penslar och verktyg som férekommer vid utvindig mélning,
inklusive rostskyddsméalning. Sarskild vikt bor laggas vid att ga igenom
de hilsorisker och skyddsforeskrifter som finns vid anvandande av olika
fargtyper, speciellt nar olika sprutmetoder anvinds.
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OVRIGT (PLAT, STAL, GOLV, FACKLIG INFORMATION,
BRANSCHUTBILDNING, VATRUM, ETC.), 800 TIMMAR

Efter avslutad larlingstid ska larlingen, sjalvstandigt och pa ett fackmassigt
satt, kunna slutfora olika ytsystem for vatrum. Larlingen ska ha kinnedom
om behandlingar pé plat, stal och golv samt vara fortrogen med olika
rostskyddsbehandlingar. Under larlingstiden ska larlingen dessutom ha
genomgatt Branschutbildning i enlighet med Utbildningsavtalet. Lar-
lingar i individuell utbildning ska #ven genomgé en Facklig information.

VATRUM
Utbildningsmal:
Efter avslutad larlingstid ska larlingen, sjalvstéandigt och pa ett fackmassigt
sétt, kunna slutfora olika ytsystem for vatrum. Larlingen ska ha forstatt
varfor det ar viktigt att f6lja behandlingsinstruktionerna i de olika farg-
fabrikanternas vatrumssystem. Larlingen ska ocksa kinna till géllande
regler for behandlingar i vatrum.

Hjalp i arbetet finns www.vatrumsmalning.se.

Vatrum, nya som gamla

Larlingen ska genom praktiskt arbete och fackteori inhdmta kinnedom
om olika malningssystem for vtrum. Larlingen ska alltid f6lja en hand-
ledare pa arbetsobjektet. Under utbildningen ska larlingen f4 utbildning
i olika underbehandlings- och uppsattningsalternativ. Handledaren ska
forklara fordelar och nackdelar med olika malningssystem och vinyl-
bekldadnader i vatrum. Lérlingen ska &ven kinna till de provmetoder som
utfors i vatrum.

Material och verktyg

Larlingen ska ha god kinnedom om de verktyg som ar lampliga till olika
underlag samt de maskiner, penslar, material och verktyg som férekom-
mer vid all malning av vatrum, stal, plat och golv.
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Utbildningsplan for larlingsutbildning

Gesallprov

Sedan 1500-talet har examen i malarutbildningen varit for-
knippat med att larlingen avlagger gesillprov. Sa dr det 4ven
idag.

Det som skiljer dagens gesallprov frin det prov som historiskt sett av-
lagts dr att det numera finns en mycket starkare koppling till den pro-
duktion som mélaren verkar i. Numera lagger branschen storre vikt vid
marknadens krav i provet dn tidigare. Detta innebar att den stora bredd
av kunskap som tidigare mittes i provet inte langre ar lika relevant i
sammanhanget.

Gesillprovet idag utgér frn en ackordsmélares perspektiv och tar sik-
te pa den verklighet som idag rader pa malerimarknaden. Provet genom-
fors som ett sjalvstandigt ackordsarbete eftersom det dr branschens sitt
att mata arbetstakten i det arbete som genomfors. Det &r MYN:s asikt att
om gesillprovet ska ha ndgon trovardighet for dagens mélare och dagens
maélerikunder s miste det ocksa innehdlla ratt moment, ratt kvalitet,
ratt forutsittningar och rétt krav pa arbetstempo. Det ar darfor viktigt
att bedémningarna i provet sker pa en niva som ar ratt for yrkesstolthe-
ten, som dr i balans med maéleriavtalet och de krav som mélerimarkna-
den stiller pa dagens malare.

Det dr viktigt att arbetsgivare och handledare tillsammans med lar-
lingen i god tid innan geséllprovet borjar forbereda for detta. Larlingen
ska fa sarskilt stod i att forbattra de formégor som larlingen tillsammans
med foretaget har identifierat som svagast. Arbetsgivaren ska ocksa i god
tid sdtta sig in i gesdllprovsbestimmelser och rutiner for att provet ska
kunna genomforas enligt branschens regler. Mer information om gesill-
provet hittar du pdA www.malare.nu.

Utbildningsavtalet § 12:

1. Larling har rittighet och skyldighet att utfora geséllprov, bestaende av
ett yrkestekniskt prov och ett teoriprov. Gesillprovet skall ske under
utbildningsperioden 5 950—6 800 timmar. Arbetsgivaren skall arbeta
aktivt for att lampligt objekt tas fram nér larling, efter samrdd med ar-
betsgivaren, har anmaélt att denne ar beredd att utféra provet.
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Utbildningsplan for lrlingsutbildning

Gesillprovet kan delas upp sé att flera arbetsplatser tas i ansprik. D flera

arbetsplatser anvinds skall det efterstrivas att gesillprovet genomfors i

en foljd.

2. Gesillprovet skall kontrolleras av granskningsmén som dr utsedda av
MYN.

3. Sedan lirlingen avlagt godkint gesallprov, skall gesallbrev tilldelas
gesdllen,

4. Har larlingen ej fatt sina prov godkanda innan 6 800 timmar har
overskridits, skall granskningsméannen faststélla antalet timmar som
utbildningstiden ska forlangas.
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