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Moderna avtal!

Moderna avtal!

Kollektivavtalet ar det dokument som reglerar
det formellaforhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

For det allra mesta fungerar forhallandet foretagare — medarbetare ut-
maérkt. Man traffas i vardagen, pratar och jobbar ihop. Men ibland
kérvar relationen. Da har kollektivavtalet en viktig roll att fylla. Avtalet
reglerar pa ett formellt och sakligt sétt vad som géller. Vem som har
ansvar och for vad.

| denna broschyr tar vi upp allmanna bestdammelser kring konflikter i
maleribranschen. Har finns bade en kortare 6versikt hur en konflikt
fungerar, samt en mer detaljerad genomgang av ansvar och forpliktelser
under en konflikt. Mycket anvandbar &r checklistan i slutet av broschyren
—nér ska man gora vad.
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Konflikt 1 korthet

Kollektivavtal

Kollektivavtalet, men ocksa andra arbetsrattsliga regler, styr det formella
forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda. Loner, ersattningar, arbets-
villkor och mycket annat finns i avtalet. Maleriavtalet stracker sig till den
30 april 2017. Efter forhandlingsframstallan inom viss tid har gjorts kan
nagon av parterna saga upp avtalet, och efter sju dagars uppsagning
upphor avtalet att galla. Branschen befinner sig da i ett avtalslost tillstand
och lyder inte l&ngre under fredsplikt. Notera att delar av det uppsagda
kollektivavtal som berdr anstallningen kan fortfarande galla, se nedan.

Konflikt

En stridsatgard kan vidtas nar avtalen I6pt ut och man inte kommit
dverens om nagot nytt avtal. Bada parter har mgjlighet att inleda en
stridsatgard. Malareforbundets starkaste vapen ar strejk eller blockad.
Maleriféretagen kan vidta lockout. En blockad handlar om att férsvara
arbetet pa en arbetsplats. Andra fackforbund kan sympatisera med Ma-
lareférbundet genom blockader. En lockout innebar en markering fran
Maleriforetagen och kan till exempel hindra andra medlemsforetag att
utféra arbete inom ett visst omrade.

Konfliktersattning
Maleriféretagen har en konfliktfond som val matchar var motpart. Om
en konflikt uppstar kommer erséttning att betalas ut till drabbade foretag.
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Infor konflikt — vid varsel

Innan en stridsatgard vidtas ut laggs ett varsel minst sju arbetsdagar innan
stridsatgard. Beslut om atgérd beslutas av Maleriforetagens styrelse/
forhandlingsdelegation. Medlemsforetagen ar skyldiga att folja varje
beslut om stridsatgard fran Maleriféretagen annars kan féljden bli ute-
slutning. Vid ett varsel ar det viktigt att kontakta bestallarna sa fort som
mojligt. FOr arbetsgivare galler att planera hur personal som inte berérs
av konflikten ska sysselsattas.

Under konflikt

Under en strejk eller lockout har de anstéllda inte langre tilltrade till ar-
betsplatsen eller foretaget. De som omfattas av strejken maste, om arbets-
givaren beslutar det, lamna tillbaka nycklar, foretagsbilar, ritningar,
verktyg och annat som tillhor arbetsgivaren. Lon for intjanat arbete ska
betalas ut som vanligt under en konflikt. Sjalvklart betalas ingen 16n for
de dagarna arbetstagaren ar i konflikt. Informera dem som inte omfattas
av konflikten om deras arbetsskyldighet, men sarskilt dem som &r inte
ar medlemmar i strejkande organisation men arbetar inom detta tidigare
kollektivavtal om deras ratt att valja. Det &r viktigt att de kdnner sig
trygga med situationen. Foretag som inte direkt omfattas av konflikten
ar skyldiga att visa solidaritet med konfliktdrabbade foretag.

Efter konflikt
Efter det att stridsatgarden har upphort atergar samtliga anstallda till
arbetet.






10 Om det blir konflikt

Om det blir konflikt

Praktiska checklistor p& sid 26.

Kollektivavtal

Forhallandet mellan foretaget och de anstallda regleras i stora delar genom
kollektivavtal. Maleriféretagen tecknar kollektivavtal om l6ner och Gvri-
ga anstallningsvillkor med Svenska Malareforbundet, Ledarna, Unionen
och Sveriges Ingenjorer. Kollektivavtalets bestammelser tillampas nor-
malt bade pa organiserade och icke organiserade arbetstagare.
Kollektivavtalet for maleriyrket &r, savitt avser ackordsarbete, ett sk
normalloneavtal, vilket innebdr att arbetsgivaren och den enskilde ar-
betstagaren inte kan komma 6verens om villkor som avviker fran kol-
lektivavtalet, om inte kollektivavtalet uttryckligen tillater sadana avvi-
kelser. Loneformen tidlon regleras genom ett s k lagstloneavtal.

Avtalslost tillstand

Upphor ett kollektivavtal att gélla utan att omedelbart ersattas av ett nytt
avtal, &ndras i princip inte anstallningsvillkoren. Ar det avtalslésa till-
standet att betrakta som tillfalligt, skall arbetsgivaren och arbetstagarna
folja samma regler som forut. Det innebdr bl a att I6n och andra anstall-
ningsformaner foljer det tidigare avtalet. Daremot kan saval arbetsgiva-
reparten som arbetstagarparten vidta stridsatgarder under avtalslost till-
stand. Ensidiga utfastelser fran arbetsgivaren, dvs. sddana som inte ar
individuellt avtalade, sdsom tjanstbil eller rikskuponger o dyl bortfaller
for strejkande.

Vem beslutar om stridsatgarder
Ett enskilt medlemsforetag eller regionforening kan inte pa egen hand
besluta om stridsatgard. Beslut om stridsatgard skall fattas enligt den
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konfliktande organisationens stadgar. Enligt Maleriforetagen stadgar
beslutar Maleriforetagen styrelse om stridsatgard. Medlemsforetagen i
Maleriforetagen ar enligt foreningens stadgar skyldiga att folja varje
beslut om stridsatgard.

Stridsatgarder

Om parterna inte kommer 6verens i avtalsforhandlingar finns ratt att till-
gripa stridsatgarder for att fa igenom sina krav. En forutsattning ar dock
att nagot gallande kollektivavtal inte finns. De vanligaste stridsatgarderna
ar for arbetstagarsidan strejk och for arbetsgivarsidan lockout. Aven andra
patryckningsmedel kan forekomma, t ex forbud mot Gvertidsarbete,
tjansteresor och nyanstélining.

Det ar inte tillatet att vidta stridsatgarder mot enmansforetag eller fo-
retag dar bara foretagaren och dennes familj &r sysselsatta. Parterna kan
sjalva valja sina stridsatgarder. Konflikt mellan de centrala parterna
brukar inledas med begréansade stridsatgarder, t ex 6vertidsblockad,
varefter mer kdnnbara atgarder foljer. Arbetsgivare som ar medlem i ar-
betsgivarorganisation far inte sjalv tillgripa stridsatgarder utan maste
enligt stadgarna folja sin organisations anvisningar.

En stridsatgard kan vara total eller partiell. Strejk innebar att arbets-
tagarna lagger ned arbetet. Beslut om strejk eller annan stridsatgard av
arbetstagare dr inte bindande for andra arbetstagare &n dem som tillhor
den organisation som varslat om atgarden.

Med blockad avses i forsta hand att avstanga motparten fran ekono-
miska forbindelser av olika slag. En arbetstagarorganisation kan exem-
pelvis spérra av en arbetsplats for att hindra fortsatt arbete.
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Lockout innebar att arbetsgivaren utestanger arbetstagare fran arbetsta-
garens arbetsplats. Lockout, som ocksa kan vara partiell, kan tillgripas
som svar pa strejk och innebér att andra foretag inte kan agera pa mark-
naden for det foretag som ar foremal for strejken eller blockaden.

Medbestdmmande

Vissa bestdammelser i medbestdmmandelagen galler &ven under avtalslost
tillstand. Arbetstagarparten har dock inte ratt till insyn i eller forhandling om
sadana forhallanden hos arbetsgivaren som har betydelse for konflikten.

Arbetsgivaren dr exempelvis inte skyldig att forhandla eller informera
om egna taktiska évervaganden eller omedelbara forberedelser for en
stridsatgard eller finansieringen av arbetsstriden.

Beslut eller atgarder som inte har betydelse for en konflikt maste arbets-
givaren forhandla eller informera om dven vid konflikt. Vill en arbets-
givare exempelvis lagga om driften, &r han fortfarande skyldig att for-
handla om detta, forutsatt att atgarden inte direkt syftar till att minska
effekterna av eller neutralisera stridsatgarden.

Om MB-grupp/kontaktombud eller lokal facklig organisation vid en
forhandling har en annan mening om en atgard, har arbetsgivaren precis
som tidigare rétt att i slutdndan sjélv besluta efter genomford lokal for-
handling, eller i forekommande fall efter central férhandling, nar sdan
pakallats.

Det ar troligt arbetstagarparten inte alltid vill férhandla under kon-
flikt, eller att den motsétter sig arbetsgivarens forslag. Arbetsgivaren
kan, sedan han forvissat sig om att arbetstagarparten inte vill férhandla,
fatta det beslut hon eller han 6nskar.
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Styrelserepresentation

Arbetstagarrepresentanter i styrelser har inte ratt att delta i behandling
av fragor som ror uppséagning av kollektivavtal eller arbetskonflikter. |
ovriga fragor paverkas inte de anstalldas réatt till styrelserepresentation.

Facklig fortroendeman

Enligt 6verenskommelsen om foretagsanpassad MB-organisation inom
maleriavtalets omrade ar den som utsetts till ledamot i MBgrupp eller
kontaktombud utsedd till facklig fértroendeman enligt fortroendeman-
nalagen sa vitt galler MB-fragor.

Fortroendemannalagen géller aven vid tillfalligt avtalslost tillstand.
Om strejk eller lockout har varslats eller pabdrjats ar arbetsgivaren dock
inte skyldig att utge 16n och andra anstallningsformaner vid ledighet for
facklig verksamhet som har samband med konflikten. En varslad eller
vidtagen stridsatgard paverkar daremot inte ratten att fa ledigt enligt
fortroendemannalagen.
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FOre konflikt

Varsel

Skriftligt varsel ska lamnas till motparten och till Medlingsinstitutet minst
sju arbetsdagar fore stridsatgarden vidtas eller utvidgas. Uteblivet eller fel-
aktigt varsel innebar inte att stridsatgarden i sig blir ogiltig. Brott mot varsel-
bestammelserna kan dock medfora skadestand. Under varseltiden far inte
stridsatgarder vidtas. Arbetstagarna ar saledes skyldiga att arbeta som vanligt.

Personalplanering

Infor en hotande konflikt bor arbetsgivaren sa tidigt som mojligt géra
upp planer for hur personal som inte &r inblandad i konflikten skall sys-
selsattas. Alla mojligheter att omdisponera personalen maste undersokas.
Arbetsgivare som 6vervager att permittera eller ldgga ut semester for
icke konfliktberorda arbetstagare bor forst kontakta nagon av Malerifo-
retagen radgivare. Vidare bor arbetsgivaren ange vem som ansvarar for
informationsfragorna till de anstéllda samt i Gvrigt organisera den inter-
na konfliktberedskapen.

Kontakta foretagets bestéallare

Stridsatgarder kan innebéra att arbetstagarna lagger ned arbetet vid de arbets-
platser som varslats samtidigt som arbetsplatserna forsatts i blockad. Fore-
taget kan da bli helt férhindrat att utfora nagot som helst arbete pa arbets-
platsen. Bestallaren bor snarast underréttas skriftligen om det intraffade
och ansprak framstéllas pa tidsforlangning (Hanvisa det som Ni kommit
6verens om med kund i kontraktshandlingarna)

tex enligt foljande: Tidsforlangning betraffande arbetsplatsen, objekt,
namn, nummer etc Svenska Malareforbundet har varslat om konfliktatgar-
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der vid rubricerade arbetsobjekt. Dessa atgarder kan komma att innebara
att malerientreprenaden vid rubricerade arbetsplatser inte kan fardigstallas i
tid, varfor vi redan nu framstaller ansprak pa den tidsforlangning som kon-
fliktatgarderna kan medfora med tid som kommer att specificeras senare.

Det &r i princip inte mojligt att fa ndgon ekonomisk kompensation fran
bestallaren. Sadan ersattning kan endast utkravas om kostnaderna ar direkt
hanforliga till omstandighet som beror pa bestallaren eller nagot forhallan-
de pa dennes sida. (Exempelvis AB04, kap 4 83 och kap. 5, §4)

Den organisation som beslutar om en stridsatgard bestammer ocksa
stridsatgardens omfattning. Vid beslut om lockout kommer medlemsfore-
tagen att informeras om vilka kategorier av arbetstagare som berérs och
stridsatgardernas omfattning.

Skyddsarbete

Enligt praxis pa svensk arbetsmarknad ar konfliktberérda arbetstagare
skyldiga att utfora skyddsarbete. Med skyddsarbete menas bl a arbete som
maste fullgoras for att fara for manniskor eller skada pa anlaggningar skall
kunna avvdrjas.
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Under konflikten

Konfliktens omfattning

Den organisation som beslutar om en stridsatgard bestammer ocksa
stridsatgardens omfattning. Vid beslut om lockout kommer medlems-
foretagen att informeras om vilka kategorier av arbetstagare som berors
och stridsatgardernas omfattning.

Skyddsarbete

Enligt praxis pa svensk arbetsmarknad ar konfliktberérda arbetstagare
skyldiga att utfora skyddsarbete. Med skyddsarbete menas bl a arbete som
maste fullgoras for att fara for manniskor eller skada pa anlaggningar
skall kunna avvarjas.

Dispens

Dispens fran stridsatgard kan endast beviljas av den part som beslutat
om stridsatgarden. Nar det galler lockout ar det saledes Maleriforetagen
som beslutar om dispens. Nar arbetsgivare- och arbetstagarsidan har
varslat om stridsatgarder som rér samma verksamhet maste dispens
sokas hos bada parter.

Vid en konflikt ar parterna sannolikt aterhallsamma med dispens.
Syftet med stridsatgard &r att den skall vara sa kannbar som méjligt och
paverka motparten. Endast dispens for synnerligen viktiga arbeten som
inte pa annat sétt undantagits fran konflikten kan komma ifraga. Ibland
kan arbetstagarorganisationen krava viss blankett for detta. Kontakta
Maleriforetagen i fragan.
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Tilltrade till arbetsplatsen
Anstallda som deltar i strejk eller omfattas av lockout skall inte ha till-
trade till arbetsplatsen eller foretaget. I vissa fall kan det vara lampligt
att tydligt markera foretagets granser. Om ett foretag till fackférening
upplatit lokal inom foretagets omrade har foretaget ratt att stanga lokalen
vid lockout eller strejk. Arbetstagarparten far avlagsna egna handlingar
och dylikt som behovs for den fackliga verksamheten under konflikten.
Anstéllda som omfattas av konflikt bor vid arbetstidens slut sista dagen
fore konflikten lamna tillbaka nycklar, ritningar och andra handlingar
samt maskiner, verktyg och annan material som hor till tjansten.
Arbetstagare som &r medlemmar i arbetstagarorganisation som strej-
kar kan sjalvstandigt vélja om de anda dnskar utfora sitt arbete. Arbets-
tagarorganisationen kan da besluta att utesluta denna medlem. Nagot
skadestand utgar inte. Maleriforetagen avrader fran att soka Gvertala
arbetstagare som ar organiserade att anda utfora sitt arbete, trots strejk.
Strejkvakter saknar polisidra befogenheter och svarar personligen for
brotten egenmaktigt forfarande och ofredande. Byggomradet disponeras
enligt vanliga civilrattsliga regler.

Léner och andraformaner

Det ar inte tillatet att som stridsatgard innehalla intjanad I6n. Sadan 16n
skall om mojligt betalas ut &ven under konflikt. I ovrigt skall naturligtvis
I6n inte utges for tid da strejk eller lockout pagar. Vid en konflikt kommer
Maleriforetagen att lamna anvisningar om hur foretaget skall handla i
semesterfragor. Franvaro pa grund av strejk eller lockout &r inte semester-
I6negrundande.
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Utbildning

En konflikt kan medfora att arbetsplatsforlagd utbildning fér gymnasie-
skolans elever inte langre kan bedrivas. Arbetsgivaren bor i sadana fall
meddela saval skolan som eleverna detta. Uthildningen kan fortsatta
om arbetsgivaren finner det lampligt. Larlingsutbildning fortgar om inte
larlingarna omfattas av konflikten.

Uppséagning
En uppségning som gjorts fore varsel om stridsatgard paverkas inte, utan
anstallningen upphor i och med att uppsagningstiden gar ut. Konfliktdagar
réknas in i uppsagningstiden, men for dessa betalas sjalvfallet inte 16n.
Strejk eller lockout innebdr inte att anstallningen upphér. Om en ar-
betsgivare vill saga upp en anstélld under konflikt maste detta darfor
ske genom individuell uppsagning i vanlig ordning. Arbetsgivaren bor,
sedan varsel om konflikt meddelats, inte séga upp nagon anstéalld som
omfattas av konflikten utan att forst ha radgjort med en radgivare.

Arbetstagare som inte berors av konflikt
Det &r angelaget att anstéallda som inte berors av en konflikt snabbt far
information om t ex mojligheterna att fortsatta sitt arbete. Arbetstagare
som féljer ndgot av Maleriforetagens kollektivavtal med Malareforbun-
det och som inte berors av konflikten ar skyldiga att utfora sitt vanliga
arbete och acceptera forflyttning enligt samma regler som galler under
normala forhallanden.

Om ett foretag pa grund av stridsatgarder vid foretaget maste inskranka
eller instélla driften, &r det mojligt att permittera. Arbetsgivaren ar dock
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fore ett sadant beslut skyldig att primarforhandla enligt 11 § medbe-
stdmmandelagen. Forhandlingen bor genomfdras snabbt for att en per-
mittering skall bli meningsfull. Om permitteringen &r av enstaka och
kortvarig natur behdver arbetsgivaren inte primarférhandla.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att iaktta nagra turordningsregler vid
permittering. Detta innebar att arbetsgivaren har ratt att sjalv bestamma
vilka arbetare som skall permitteras pa det sétt han finner vara mest
andamalsenligt.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala permitteringslon under hela per-
mitteringen. Permitteringslonens storlek &r faststélld i kollektivavtalet.
Arbetsgivaren bor kontakta en radgivare hos Maleriforetagen nar det ar
aktuellt att 1agga ut semester for icke konfliktberdrda arbetare.

Arbetstagare som utfor sitt vanliga arbete har rétt till 16n och andra
anstallningsférmaner som om konflikt inte pagatt.

Tjdnsteman
Tjansteméan, som inte berérs av konflikt, har samma skyldighet att utféra
sitt vanliga arbete och att acceptera forflyttning som nar konflikt inte
foreligger. Vid konflikt inom maleriavtalets omrade ar tjanstemannen
skyldiga att:
« pa vanligt satt utfora de uppgifter som ar forenade med tjansten
« utfora sadant arbete som i 6vrigt faller inom tjanstemannens arbets-
omrade vid foretaget
« utfora arbete, som mojliggor eller underlattar att drifter aterupptas
vid konfliktens slut
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« utfora underhallsarbeten och reparationer av verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk

Tjansteman kan inte permitteras

Arbetsgivaren kan normalt inte heller séga upp en tjansteman pa grund
av konflikt. Om arbetsbrist uppstatt pa grund av en konflikt pa arbets-
omradet, kan tjanstemannen sagas upp endast om sannolika skal talar
for att andrade forhallanden kommer att géra det omaojligt att sysselsétta
tjanstemannen nér konflikten upphort.

Arbetsgivaren bor kontakta en radgivare om det ar aktuellt att lagga
ut semester for icke konfliktberdrda tjansteman. Tjansteméan som inte
deltar i konflikt har ratt till 16n och andra anstéllningsférmaner under
konflikten.

Foretag som inte omfattas av konflikten

Foretag, som star utanfor strejk eller lockout, far inte i strid med Maleri-
foretagens styrelses beslut direkt eller indirekt ge arbete eller pa annat
satt ge stod at arbetstagare som omfattas av stridsatgarden. Detta fram-
gar av Maleriforetagens stadgar. En arbetstagare far anstéllas eller anlitas
endast om det ar klarlagt att han vid stridsatgardens borjan inte var an-
stalld i ett foretag som omfattas av stridsatgarden. Foretag, som inte be-
rors av en konflikt ar skyldiga att visa solidaritet med konfliktdrabbade
foretag.
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Efter konflikten

Atergéng till arbetet

Ett avtal efter en arbetskonflikt innehaller normalt dven regler for hur
konflikten skall avvecklas. I princip skall samtliga anstallda aterga till
sina arbeten nar konflikten ar slut. Samtliga personer som berérs av
stridsatgarder &r skyldiga att kontinuerligt halla sig underrattade via
massmedia om utvecklingen av en konflikt.

Det kan vara lampligt att uppratta klara instruktioner till de anstéllda
om hur och néar atergang till arbetet skall ske. Arbetstagarparten har eget
ansvar for information om atergang. Arbetstagare som inte uppmark-
sammar eller foljer information om atergang till arbete betraktas som
olovligt franvarande, vilket medfor I6neavdrag.

Anstalldas skulder till arbetsgivaren

Skulder som anstallda adragit sig gentemot arbetsgivaren under en kon-
flikt skall regleras i efterhand. Arbetsgivaren har darvid ratt att kvitta mot
I6nefordran eller annat tillgodohavande i den man sa ar mgjligt enligt
lagen om arbetsgivarens kvittningsratt. Arbetsgivaren bor kontakta en
radgivare fore det kvittning utfors.
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Medlingsinstitutet

For medling i arbetstvister finns en myndighet, Medlingsinstitutet.
Medlingsinstitutet har till uppgift dels att medla i arbetstvister dels att
verka for en vél fungerande I16nebildning.

Medlingsinstitutet skall:

« ha ratt att kalla parter till dverlaggningar och pa annat sétt informera
sig om kommande eller pagaende avtalsférandringar

* vid vite kunna forelédgga en part att komma till en 6verlaggning

« erbjuda parter pa arbetsmarknaden rad och upplysningar om forhand-
lingar och kollektivavtal.

Medlingsinstitutet bor vidare:

« verka for att parterna uppréttar tidsplaner for férhandlingar som syftar
till att nya avtal sluts innan foregaende avtalsperiod loper ut och att
tidsplanerna dven kan samordnas nar sa ar lampligt

« samrada med parterna om de samhallsekonomiska forutsattningarna
for forhandlingarna

« tillvarata och uppratthalla den breda samsyn som finns pa arbets-
marknaden om den konkurrensutsatta sektorns lonenormerande roll
och, nar sa ar lampligt, verka for giltighetsperioder for kollektivavta-
len som beframjar en val fungerande I6nebildning och att férhandling-
ar pa internationellt konkurrensutsatta avtalsomraden avslutas forst
om det fors parallella férhandlingar

« ansvara for en arlig rapport om léneutvecklingen samt arligen
informera riksdagen om utvecklingen pa lénebildningsomradet

* i egenskap av lonestatistikansvarig myndighet bl.a. se till att den
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arsvisa lonestatistiken redovisas for ett 50-tal branscher, med fordel-
ning pa kon och i forekommande fall arbetare och tjansteman

« arligen analysera loneutvecklingen ur ett jamstélldhetsperspektiv
samt ocksa folja fragan om diskriminering i 16nesattningen pa andra
grunder &n kon.

Regler vid avtalsforhandlingar och konflikt

Efter samtycke fran parter som for kollektivavtalsforhandlingar kan
Medlingsinstitutet stalla en férhandlingsledare till parternas férfogande
eller utse en medlare. Finns det risk for stridsatgarder, har institutet ratt
att utse medlare &ven utan parternas samtycke. Detta galler dock inte
om parterna sjalva har kommit 6verens om hur férhandlingarna skall
bedrivas.

Den part som vill foreta en stridsatgard ar skyldig att lamna skriftligt
varsel till motparten minst sju arbetsdagar i forvég. Varsel skall samti-
digt ocksa lamnas till Medlingsinstitutet. Ett varsel skall innehalla upp-
gift om anledningen till stridsatgarden och om dennas omfattning.

Den part som underlater att varsla Medlingsinstitutet kan bli skyldig
betala en varselavgift till staten om minst 30 000 kronor och hdgst
100 000 kr.

Om det gagnar forhandlingslaget far Medlingsinstitutet pa medlares
begéaran skjuta upp en varslad stridsatgard i hogst fjorton dagar. Detta
géller dock inte om parterna har en annan ordning for hur férhandlingar
skall bedrivas. Den som vidtar en stridsatgard i strid mot institutets beslut
kan bli skyldig att betala en forhojd varselavgift till staten om minst
300 000 kronor och hogst 1 000 000 kronor.



26 Checklistor
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Infor konflikt

[ Underrétta bestallare skriftligt.

O Planera arbetet for icke-fackmedlemmar.

O Undersdk mojligheten att omdisponera personal.

0 Overvager du permittering? Kontakta en radgivare hos
Maleriforetagen.

O Utse en informationsansvarig som I6pande haller personalen
informerad.

O Kontakta skola om ev. larling omfattas av konflikten.

O Samla in nyckar, ritningar, verktyg och liknande som personer
i konflikt ej ska ha tillgang till.

Under konflikt

[0 Sténg fackets lokaler om de finns inom foretaget.

O Hall personer i konflikt utanfor foretag och arbetsplatser.

[ Betala ut intjanade l6ner.

O Fortsatt redovisning/inbetalningar till Fora AB om inget annat
meddelas.

[0 Redovisa/betala arbetsgivaravgift.

O Undvik ryktesspridning. Hall anstéllda som fortsatter arbeta
informerade.

O Folj informationen pa www.maleriforetagen.se

Efter konflikt
O Samtliga anstallda skall aterga till arbetet nar konflikten ar slut.
O Arbetstagare som inte atergar till arbetet far I6neavdrag
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