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Bygg- och installationssektorns sju arbetsgivare-
organisationer har foljande gemensamma utgangspunkter
infor Avtal 17

En orolig omvarid

Avtalsrorelsen 2017 sker i en varld med manga orossignaler. Vi vet idag valdigt lite
hur Sverige kommer att paverkas av den geopolitiska utvecklingen, de
protektionistiska stromningarna och en fortsatt osaker global konjunktur som annu inte
aterhamtat sig fran finanskrisen. Klart ar dock att oroshardarna skapar osakerhet fér
den inhemska ekonomin och riskerar att fa snabb effekt pa efterfragan for svenska
exporterande foretags produkter och tjanster. Konjunkturinstitutet skriver i en prognos
fran hosten 2016 att "allt tyder nu pa att det strukturella underskottet 6kar bade i ar
och nasta ar, vilket avlagsnar finanspolitiken fran éverskottsmalet”. Sveriges relativa
konkurrenskraft &r darmed hotad.

Behovet av starkt internationell konkurrenskraft

Sedan den globala finanskrisen 2008 har den svenska tillvaxten drivits upp av hdg
offentlig konsumtion och laga rantor. En stor del av industrins konkurrenskraft halls
dartill uppe av att kronan ar tillfalligt svag. Darfér har svensk ekonomi hittills statt sig
relativt bra. Men nu reser sig allt storre fragetecken kring var framtida konkurrenskraft.

| takt med att allt fler féretag i fler lander kommer ikapp oss kunskapsmassigt spelar
kostnaderna att driva foretag i Sverige allt storre roll for var konkurrenskraft.
Dessvarre Okar inte Sveriges produktivitet som tidigare, men vi har likval bland de
hogsta I6nekostnaderna i Europa. Faktum ar att varje ar de senaste fem aren har
I6nedkningarna varit ungefar en halv procent hdgre an i vara konkurrentlander.
Fortsatter det sa, utan att produktiviteten forbattras, riskerar det att dver tid sla ut
foretag och jobb.

Att Sverige i denna oroliga tid har en minoritetsregering med fortsatta svarigheter att
genomfora breda politiska I&6sningar i Sveriges riksdag forsvarar situationen
ytterligare. | avtalsrorelsen 2017 har parterna darfor ett stort ansvar att komma
Overens om l6neavtal for starkare internationell konkurrenskraft och fler jobb.

En bygg- och installationssektor med hardnande konkurrens och fa nya
jobb

Enligt Boverket behdvs mer an 700 000 bostader byggas till 2025 f6r att méta
behoven. For att na malet kravs att det byggs narmare 90 000 bostader under de
kommande fyra aren. Men forra aret pabdrjades 65 000 nya bostader och 2017 spas
en nagot svagare efterfragan pa dgda bostader att ddmpa bostadsbyggandet.
Daremot kommer det att vara fortsatt hog aktivitet inom installationssidan respektive
vag- och jarnvagsbyggandet, bland annat som en féljd av att regeringen budgeterat
for en anslagsokning pa 25 procent 2017.

Den breda uppgangen for bygg- och installationssektorn gor att manga féretag har
fulla orderbdcker, men samtidigt vitthar manga om en allt hardare konkurrens av
internationella och specialiserade aktorer. Ett exempel pa det ar att de medelstora
foretagen over tid har 6kat sin omsattning mer an de stérsta féretagen. Dartill tar
utldandska foretag allt fler marknadsandelar i en allt snabbare takt. Det gor att den
starka konjunkturen sker utan nagon motsvarande tillvaxt fér vara medlemsforetag.
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Har har arbetsmarknadens parter ett gemensamt ansvar att se till att vi har
kollektivavtal som skapar forutsattningar att konkurrera.

Ett kollektivavtal som skapar en sund konkurrens pa en ny svensk
marknad inom bygg- och installationssektorn

Dagens kollektivavtal har i de flesta fall sina rotter i en tid da branschen verkade pa en
relativt sluten svensk marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsatta
att vara konkurrenskraftig kravs att arbetsmarknadens parter anpassar kollektivavtalen
sa att de kan méta den omvarld som redan har férandrats och framéver kommer att
foérandras an mer.

¢ Vivill trygga jobben. Vara kollektivavtal maste stddja medlemsféretagens
behov av att vara konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare konkurrensen.
Utan konkurrenskraftiga foretag férsvinner investeringar, arbetstillfallen och
grunden for Sveriges valstadnd och den svenska modellen. Sverige behdver
I6nenivaer och flexibilitet som tryggar jobben. Att allt fler &r anstéllda i
specialiserade foretag innebar att parterna behdver ta ansvar for att
kollektivavtalet anpassas for det.

e Vivill skapa dn mer ordning och reda. Att skapa en sund konkurrens i
bygg- och installationssektorn ar en viktig uppgift fér arbetsmarknadens
parter. Stoppar vi inte de oseridsa foretagen ar det skadligt for hela
branschen. Vi har tagit manga steg i ratt riktning, men det racker inte.
Arbetsmarknadens parter borde ha en gemensam malsattning — att starka
kollektivavtalens stallning. Tillsammans maste vi gora kollektivavtalen sa
attraktiva att forstahandsvalet for nya, ofta mindre arbetsgivare, ar att ansluta
sig.

e Vibehover fler medarbetare i bygg- och installationssektorn. Idag rader
det brist pa yrkesarbetare, projektledare och ingenjorer. Idag har flertalet av
vara medlemsforetag svart att hitta personal. Fér att méta branschens
kompetensforsorjning ar det viktigt att vi attraherar fler. En del handlar om att
skapa fler ingangar och ge fler majlighet till jobb. En annan del ar att fortsatta
jobba for sékrare arbetsplatser. Svensk bygg- och installationssektor vill ha
och behover stérre mangfald. En tredje viktig férandring handlar om att 6ka
flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att anstalla.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig
och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler
foretag valjer att omfattas av kollektivavtalen. Fler maste se fordelarna med att
organisera sig i arbetstagare- och arbetsgivarorganisationer. Detta ar grundldggande
forutsattningar for den svenska modellen och parternas fortsatta inflytande ska finnas
kvar inom vara olika verksamhetsomraden. Tillsammans kan vi utveckla branschen
och trygga jobben i bygg- och installationssektorns medlemsféretag.
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Overgripande férhandlingsmal fér bygg- och installationssektorn i
avtalsrorelsen 2017:

1.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar
till att skapa ett forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga
arbetsgivare och samtliga fackféreningar. Det ar var overtygelse att ett sadant
avtal kan utgéra en grund for en mer framéatsyftande sektor och mer
konstruktiva avtalsférhandlingar.

Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och
oorganiserade foretag samt mellan medlemmar och ickemedlemmar i
fackforeningar

Ett allt stdrre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara
kollektivavtal. Vi maste soka en konstruktiv dialog kring I6sningar som gor att
fler ser kollektivavtalen och de rattigheter och skyldigheter som dessa medfér
som konkurrenskraftiga bade fér medarbetare och for foretag. Vi maste aven
stka samverkan for att motverka att oseridsa foretag verkar i bygg- och
installationssektorn.

Kompetensforsorjning. Integration av nyanlanda, 6kad mangfald, ckad
mojlighet att ta hand om personer langt ifran arbetsmarknaden och att
Oka andelen kvinnor

Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i bygg- och
installationssektorn. Vi maste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och
informationsatgarder for att fa fler att valja bygg- och installationssektorn.

Langsiktigt hallbar I6nebildningsprocess for bygg- och
installationssektorn

Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken
forandras sa att medarbetare och féretag pa ett forutsagbart och tydligt satt
kan hantera I6nebildningen. Detta skapar méjlighet bade for
medlemsforetaget och dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar och
behalla sin konkurrenskraft.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen for
bygg- och installationssektorn

Vara medlemsforetag vill verka for att fa resebestammelserna att vara
hallbara och anpassade till den skattelagstiftning och de principer som galler
for tjiansteresor. Det maste bli mer ordning och reda och ar nédvandigt for
respekten till kollektivavtalen samt grundlaggande fér medlemsforetagens
egen konkurrenskraft.
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Maleriforetagen i Sveriges overgripande yrkanden

Maleriféretagen i Sveriges 6vergripande och branschspecifika malsattning for
avtalsrorelsen 2017, nar det galler Maleriavtalet och dess kompletterande
kollektivavtal, ar att sakra maleribranschens tillvaxt och starka féretagens
konkurrenskraft. Det verkar vi for genom féljande yrkanden:

e Maleriforetagen i Sverige stéller sig bakom det "mérke” som de
utlandskonkurrerande branscherna inom industrin sétter. Sedan
modellen infordes genom Industriavtalet 1997 har Sverige varit
forskonat fran kostnadskriser samtidigt som reallénerna sedan 1995
okat varje ar med undantag for 2011.

¢ Kollektivavtalen ska skapa forutsattningar for alla vara
medlemsforetag att — oavsett verksamhetsomrade - vara
konkurrenskraftiga, genom att:

o0 Vara moderna och latta att férstd och anvanda

0 Exkludera innehall som regleras i svensk lagstiftning och EU-
direktiv

0 Skapa mojligheter till en god fysisk och psykisk arbetsmiljo

0 Skapa goda méjligheter for anstallda att forena arbete och
familjeliv. Aven anstallda i maleribranschen méaste ha méjligheter
att fa ihop sin vardag och till ett val fungerande livspussel, bl.a.
genom Okad flexibilitet i reglerna for foérlaggning av arbetstider

o Strdva mot avtal som innebar mindre detaljstyrning och dar beslut
som avser foretagets verksamhet tas pa foretagsniva

Kollektivavtalen maste skapa basta mojliga forutsattningar for alla vara
medlemsforetag att vara konkurrenskraftiga foretag med bra villkor for de anstéllda.
Kollektivavtalen ska vara férutsagbara och méjliggéra att féretagens verksamhet
kan drivas pa ett effektivt, Ionsamt och seritst satt. Detta skapar utveckling for bade
foretagen och dess medarbetare.

Kollektivavtalen maste darfér hdnga med i tiden och vara enkla att férsta och
anvanda for bade foretag och medarbetare.

Specifika yrkanden

1. Arbetsgrupp for att stirka kollektivavtalets stallning

Ett allt storre antal féretag och medarbetare i bygg- och installationssektorn omfattas
inte av kollektivavtal. Andelen av de yrkesverksamma malarna som tillampar
branschens kollektivavtal faller dd manga enskilda féretag och egenféretagare har valt
att st utanfor kollektivavtalet. Maleriféretagen ar angelagna om ett kollektivavtal som
ar attraktivt och ger konkurrensférdelar for de foretag som omfattas, och darmed
sakrar jobben fér arbetstagarna.

Vi vill att Maleriféretagen och Malareférbundet tillsatter en gemensam arbetsgrupp
med uppdrag att ta fram forslag for att starka kollektivavtalets stallning, genom att
utveckla avtalets innehall. Malet for gruppen bor vara att den ska lagga forslag som
gor kollektivavtalet sa attraktivt att alla malare och féretag i branschen vill ansluta sig.
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Konkreta omraden for arbetsgruppen att arbeta med bor vara:

e Se Over detaljreglering i avtalet sa att flexibiliteten 6kar och sa att avtalet inte
hindrar teknisk och organisatorisk utveckling.

e Se Over de kostnader som foljer av avtalet vid sidan av I6nekostnaderna, som
de avgifter fér ackordsméatningar som idag betalas av alla féretag oavsett om
de anvander métningar eller inte.

e Se over flexibiliteten i reglerna kring att anstalla, sa att foretagen med
kollektivavtal far stérre mojligheter att attraherar fler anstallda.

Yrkande: Maleriféretagen yrkar att parterna ska tillsatta en gemensam arbetsgrupp
med uppdrag att ta fram forslag for att gora kollektivavtalet mer attraktivt. Malet for
gruppen ska vara att avtalet ska utvecklas sa att alla malare och foretag i branschen
ska vilja ansluta sig till avtalet.

Parternas arbete ska inledas 1 september 2017 och avslutas senast tva manader fore
nasta avtalsperiods utgang. Arbetet ska ledas av en oberoende ordférande som
parterna gemensamt tillsatter.

2. Utmonstring av betald ledighet ur kollektivavtalet

Regleringen med betald ledighet har blivit en anstallningshammande faktor for de
foretag som omfattas av kollektivavtal. Som ett ytterligare led att starka
kollektivavtalets stallning vill Maleriféretagen rikta om vardet for att istallet betalas ut
som |6n pa alla arbetade timmar. Inga arbetstagare kommer pa detta vis att férlora
ekonomisk ersattning.

Yrkande: Vardet av betald ledighet tillfors arets Idnedkningar och kommer pa det
sattet alla arbetstagare tillgodo i form av hogre 16n.

3. Utbetalning av semesterlon i samband med semestern

Regleringen att semesterldnen ska betalas innan semesterledigheten upplevs som
besvarlig, bade av manga foretag och deras anstallda. En jamn inkomst 6ver aret ar
nagot som de flesta medarbetare uppskattar och vill ha. Om vara medlemsforetag vill
tillfredstalla detta behov fran sina medarbetare genom att betala semesterlénen i
samband med semestern ar detta ett brott mot kollektivavtalet.

Yrkande: Regleringen att semesterlonen ska betalas innan semesterledigheten
utmdnstras ur avtalet och utbetalning sker istallet enligt Semesterlagen.

4. Lonerevision vid bestammande av tidlon

Idag kravs det att en representant for lokal facklig organisation medverkar vid
faststallande av medarbetares tidlén. Denna reglering inférdes nar maéjligheten att
faststalla tidlon tillkom 2001 for att sékra att Idnesattningen skedde pa det satt som
parterna var 6verens om. Loneformen ar nu inarbetad och regleringen ar darfor
forlegad. Den forsvarar ocksa mojligheten att genomféra Ionerevisionen i den takt som
ar 6nskvard for bade féretag och anstallda.
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Yrkande: Regleringen andras sa att om MB-grupp/kontaktombud finns pa foretaget
kan férhandlingen ske med dessa. | annat fall sker férhandlingen med representant for
lokal facklig organisation.

5. Arbetstidens forlaggning

Arbetstidsreglerna i Maleriavtalet ar varken anpassade efter foretagens verksamhet
eller medarbetarnas behov. Det gar inte heller att i ndgon storre utstrackning att
justera arbetstiderna efter de anstalldas behov dven om foretagets verksamhet skulle
medge detta. | dagens samhalle ar det vitalt att en arbetsgivare kan skapa goda
forutsattningar for att deras medarbetare ska fa ihop sitt livspussel och hitta god
balans mellan arbete och familjeliv. Om vi ska sékra framtidens kompetensfoérsérjning
ar detta ndgot som maste galla aven i maleribranschen. Maleriféretagen vill darfér
skapa goda forutsattningar for att medarbetare ska kunna férena arbete och familjeliv.
Detta framjar ocksa arbetet for en mer jamstalld bransch.

Yrkande: | stallet fér dagens reglering om 8 tim per dag, mandag — fredag och 40 tim
per vecka ska forlaggningen ske enligt Arbetstidslagens regleringar.

6. Inforandet av frikrets for vara medlemsféretag vid in- och utlaning av
personal

Maleriféretag maste dagligen hantera kortvariga sysselsattningsvariationer, inte minst
for att kunna ta ansvar for att behalla sin tillsvidareanstallda personal och 6ka
anstallningstryggheten. For att skapa en battre ordning och reda fér bade foéretag och
anstallda maste reglerna for in- och utldning av personal inom kretsen av féretag med
kollektivavtal tydliggoras och utvecklas. Detta gor att kollektivavtalet blir en fordel for
foretagen.

Yrkande: Inféra sarskilda regler for in- och utlaning av personal mellan maleriféretag
med kollektivavtal.

7. Arbetsgrupp dataskyddsférordningen som inférs i maj 2018

Parterna behdver gemensamt se 6ver hur denna férordning paverkar
maleribranschen.

Yrkande: Parterna tillsatter en gemensam arbetsgrupp med tydliga direktiv och
fastlagd tidplan. | direktiven ingar att félja vad som hander i dvriga Bygg- och
installationssektorn.

8. Underlag for arbetstidsférkortning

Nuvarande reglering om hur underlaget fér arbetstidsforkortning ska beraknas tillkom
2004. | den utgar berakningen fran anstallningstid. Maleriféretagen i Sverige anser att
det ar sjalvklart att franvaro som inte berattigar till ersattning fran arbetsgivaren inte
heller berattigar till arbetstidsforkortning. Syftet med arbetstidsférkortning ar att den
anstallde ska kunna fa mojlighet att ta ledigt fran arbetet, hel eller del av dag, for att
klara av sitt livspussel. Arbetar man inte uppstar inte detta behov.

Yrkande: Regleringen gallande underlag for arbetstidsforkortning andras sa att
berakningen gors pa arbetad tid.
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9. Avslutad forhandling i forhandlingsordningen

Nuvarande reglering i maleriavtalet inférdes 1998. Kraven pa snabbare handlaggning
har sedan dess 6kat och nuvarande reglering att en férhandling anses avslutad i
samband med att slutjusterat protokoll féreligger skapar darfér problem.

Yrkande: Om inte annat éverenskommes anses forhandling om rattstvist, med
undantag for I6netvist, vara avslutad vid férhandlingssammantradets avslutande.

Forhandling om Ionetvist anses avslutad nar slutjusterat protokoll foreligger.
10. Forlangd provanstéllning

Ett dvergripande mal som Maleriféretagen i Sverige har for sina yrkanden ar att
regleringar som skiljer sig fran arbetsmarknaden i stort ska utménstras ur
kollektivavtalen. Manga féretag har idag flera verksamhetsomraden och har darfér
flera kollektivavtal. Om dessa kollektivavtal i sina allmanna bestdmmelser skiljer sig
utan att det kanns naturligt skapar detta problem. Ett sddant omrade ar
provanstallningen som for malare ar tre manader istéllet for sex manader som ar det
galler i de flesta kollektivavtal och i Lagen om anstaliningsskydd.

Yrkande: Reglering om hdogst tre manaders provanstallning utmonstras ur avtalet om
anstallningsskydd.

11. Overgripande arbetsgrupp — Samverkansavtal for Bygg- och
installationssektorn

Vi foreslar att det tillsatts en storre arbetsgrupp med tydligt mandat och uppdrag att
fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och installationssektorn for att skapa ett
forhandlings- och samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivarorganisationer
och arbetstagarorganisationer inom sektorn.

Det ar var Overtygelse att ett sddant avtal utgdr en grund for ett klimat som skapar mer
framatsyftande och konstruktiva avtalsférhandlingar.

Yrkande: Parterna tillsatter en gemensam arbetsgrupp med tydliga direktiv och
fastlagd tidplan. Arbetsgruppen ska tillsattas omgaende och om nédvandigt under
hela avtalsperioden med regelbundna avstamningstillfallen till respektive
organisationer.

12. Sektorgemensamt arbete betridffande personalutrymmen

Man och kvinnor ska ha samma forutsattningar pa en arbetsplats. Det ar tydligt att det
idag finns ett problem sett ur ett jamstalldhetsperspektiv nar det galler
omkladningsrum. Fragan om separata omkladningsrum f6r man och kvinnor ar dock
sa central och viktig att hela byggsektorn tillsammans maste driva fragan utanfor
Maleriavtalet. Maleriféretagen kan inte pa egen hand avtala om bestdmmelser som
enbart omfattar malares villkor da vara medlemsfoéretag ofta agerar
underentreprendrer till stérre byggbolag. Vi foreslar darfor att det tillsatts en storre
arbetsgrupp med tydligt mandat och uppdrag att hitta en langsiktigt fungerande
I6sning fér man och kvinnor inom byggbranschen som arbetar samtidigt pa en
arbetsplats. Arbetet ska resultera i en 6verenskommelse som omfattar samtliga
arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer inom sektorn.
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Yrkande: Parterna ska verka for att det tillsatts en gemensam arbetsgrupp inom
Bygg- och installationssektorn med tydliga direktiv och fastlagd tidplan.
Forbehall

Maleriféretagen i Sverige forbehaller sig ratten att under férhandlingens gang utoka,
férandra och precisera sina yrkanden.

Stockholm den 22 februari 2017

Stefan Olsson Rolf Bladh
Foérhandlingsordférande Forhandlingschef

Mottogs 2017-02-22

Namnteckning Namnfortydligande
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