Till:
Ledarna, Sveriges Ingenj6rer och
Unionen

Stockholm den 14 februari 2017

Gemensamma yrkanden och forslag fran Elektriska Installatérsorganisationen EIO,
Glasbranschféreningen, Maskinentreprenérerna, Mileriféretagen i Sverige, Plat &
Ventforetagen och VVS Foretagen till Ledarna, Sveriges Ingenjérer och Unionen

Vi, ovan ndmnda arbetsgivarféreningar, framstiller dven denna avtalsrérelse vira yrkanden
gemensamt. Vara medlemsforetag har mycket gemensamt och samlade kollektivavtalslésningar
ar darfor av varde.

Forutsdttningar foér avtalsrérelsen 2017
En orolig omvirld

Avtalsrérelsen 2017 sker i en varld med manga orossignaler. Vi vet idag vildigt lite hur Sverige
kommer att pdverkas av den geopolitiska utvecklingen, de protektionistiska strémningarna och
en fortsatt osdker global konjunktur som dnnu inte terhdmtat sig fran finanskrisen. Klart ir
dock att oroshdrdarna skapar osédkerhet fér den inhemska ekonomin och riskerar att fi snabb
effekt pa efterfragan for svenska exporterande foretags produkter och tjanster.
Konjunkturinstitutet skriver i en prognos fran hosten 2016 att "allt tyder nu p4 att det
strukturella underskottet 6kar bade i ar och nista &r, vilket avligsnar finanspolitiken fran
6verskottsmalet”. Sveriges relativa konkurrenskraft ir dirmed hotad.

Behovet av stirkt internationell konkurrenskraft

Sedan den globala finanskrisen 2008 har den svenska tillvixten drivits upp av hég offentlig
konsumtion och l4ga réantor. En stor del av industrins konkurrenskraft halls dartill uppe av att
kronan r tillfalligt svag. Darfor har svensk ekonomi hittills stitt sig relativt bra. Men nu reser sig
allt storre fragetecken kring var framtida konkurrenskraft.

I takt med att allt fler féretag i fler linder kommer ikapp oss kunskapsmaéssigt spelar
kostnaderna att driva foretag i Sverige allt storre roll for var konkurrenskraft. Dessvirre 6kar
inte Sveriges produktivitet som tidigare, men vi har likvil bland de hégsta 16nekostnaderna i
Europa. Faktum &r att varje dr de senaste fem dren har I6ne6kningarna varit ungefir en halv
procent hégre dn i vadra konkurrentldnder. Fortsitter det s§, utan att produktiviteten forbittras,
riskerar det att 6ver tid sl3 ut féretag och jobb.

Att Sverige i denna oroliga tid har en minoritetsregering med fortsatta svarigheter att
genomfora breda politiska l6sningar i Sveriges riksdag forsvarar situationen ytterligare. [
avtalsrorelsen 2017 har parterna darfor ett stort ansvar att komma éverens om villkor for
starkare internationell konkurrenskraft och fler jobb.

En bygg- och installationssektor med hirdnande konkurrens och fi nya jobb

Enligt Boverket behévs mer dn 700 000 bostédder byggas till 2025 for att mota behoven. For att
né malet kravs att det byggs narmare 90 000 bostider under de kommande fyra dren. Men forra
dret pdborjades 65 000 nya bostdder och 2017 spds en nigot svagare efterfragan pa dgda
bostdder att ddmpa bostadsbyggandet. Daremot kommer det att vara fortsatt hég aktivitet inom
installationssidan respektive vig- och jarnvagsbyggandet, bland annat som en f5ljd av att
regeringen budgeterat for en anslagsokning p4 25 procent 2017.



Den breda uppgéngen for bygg- och installationssektorn gor att manga foretag har fulla
orderbdcker, men samtidigt vittnar minga om en allt hdrdare konkurrens av internationella och
specialiserade aktérer. Har har arbetsmarknadens parter ett gemensamt ansvar att se till att vi
har konkurrenskraftiga kollektivavtal.

Ett kollektivavtal som skapar en sund konkurrens pi en ny svensk marknad inom bygg-
och installationssektorn

Vi vill trygga jobben. Vara kollektivavtal miste stodja medlemsféretagens behov av att
vara konkurrenskraftiga. Utan konkurrenskraftiga féretag férsvinner investeringar,
arbetstillfillen och grunden fér Sveriges vilstind och den svenska modellen. Sverige
behéver Iénenivaer och flexibilitet som tryggar jobben.

Vi vill skapa dn mer ordning och reda. Att skapa en sund konkurrens i bygg- och
installationssektorn dr en viktig uppgift for arbetsmarknadens parter. Stoppar vi inte de
oseridsa foretagen dr det skadligt fér hela branschen. Vi har tagit manga steg i ritt
riktning, men det rdcker inte. Arbetsmarknadens parter borde ha en gemensam
malséttning - att stdrka kollektivavtalens stillning. Tillsammans miste vi gora
kollektivavtalen sd attraktiva att forstahandsvalet fér nya, ofta mindre arbetsgivare, ir
att ansluta sig.

Vi behover fler medarbetare i bygg- och installationssektorn. Idag rader det brist pa
yrkesarbetare, projektledare och ingenjorer. Idag har flertalet av vira medlemsforetag
svdrt att hitta personal. For att méta branschens kompetensforsorjning ar det viktigt att
vi attraherar fler. En del handlar om att skapa fler ingdngar och ge fler méjlighet till jobb.
En annan del ar att fortsétta jobba for sikrare arbetsplatser. Svensk bygg- och
installationssektor vill ha och behdver storre méngfald.

Samverkansavtal. Vi vill bedriva ett gemensamt for att skapa ett forhandlings-
/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga fackféreningar. Det
ar var dvertygelse att ett sddant avtal kan utgéra en grund for en mer framétsyftande
sektor och mer konstruktiva avtalsforhandlingar.

Kompetensférsorjning, integration av nyanlinda, 6kad mangfald, 6kad méjlighet
att ta hand om personer lingt ifrin arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor.
Det dr ett gemensamt intresse att fler viljer att arbeta i bygg- och installationssektorn. Vi
maste skapa fler ingangar och 6ka vdra attityd- och informationsatgirder for att f3 fler
att vdlja bygg- och installationssektorn.
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Vara forslag och yrkanden ir foljande:

Avtalskrav
Loéner och avtalsperiod

Under en langre tid har arbetsgivarsidan och tjanstemannaférbunden varit 6verens om att félja
principen om den internationellt konkurrensutsatta exportindustrin ska ha en
kostnadsnormerande norm. Arbetsgivarsidan utgér fran att parterna féljer den principen dven
under den kommande avtalsrorelsen och dirmed respekterar det s.k. mirket avseende
kostnadsniva och avtalsperiod.

Vi foreslar for Unionens avtalsomrade

- attdetunder avtalsperioden 2013-2016 triffade valbara processloneavtalet tecknas
tillsvidare,

- attdet traditionella l6neavtalet skall triffas utan individgarantier och att pottens storlek
gors lokalt dispositiv, samt

-  att det traditionella 16neavtalet endast skall innehélla en nivé for ingdngslén, dvs
kategorin "heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 &r”.

Vi foreslar fér Sveriges Ingenjorers avtalsomrade

- attloneavtalet skall tecknas som ett tillsvidareavtal i enlighet med parternas ambition
2013.

Allminna villkor

Anstillning

Det dr vanligt att skolungdomar och studerande arbetar vid sidan om studierna under
skolterminerna. Foretag och studenter behover p3 ett enklare sitt kunna ingd avtal om
intermittent anstdllning i dessa situationer.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor att avtalet tillfors regler som forenklar anstillning vid sidan av
studier.

Foraldralon

Det ar vanligt att tjinsteman begdr foréldraledigt i anslutning till huvudsemestern. Féretagen
behdver dock for att kunna planera for franvaro i samband med semestermnaderna att sidan
ans6kan om foraldraledighet gors i god tid.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor att ansékan om foraldraledighet under perioden 1 juni till 31
augusti ska inges senast i samband med semesteransékan till arbetsgivaren.

Arbetsgivarsidan yrkar dven att avtalet tillférs en regel om att tjinstemannen i samband med en
ansdkan om fordldraledighet skall klargéra huruvida fordldralén énskas fér den begirda
ledigheten.
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Arbetstidsférkortning

Reglerna avseende arbetstidsférkortning uppfattas alltjamt av vdra medlemsféretag som
otydliga och svartillimpade.

Vi foreslar att parterna diskuterar eventuella dndringar for att underlitta tolkningen av avtalet.

Arbetstidsbestimmelser

Parterna tillsatte i 2013 ars avtalsuppgorelse en arbetsgrupp med uppdrag att géra en éversyn
av avtalets arbetstidsregler. Arbetsgruppen kunde dock inte enas om férslag till &ndringar av
arbetstidsreglerna.

Arbetsgivarsidan yrkar

- attdndringar i enlighet med arbetsgivarsidans forslag i arbetsgruppen tillfors avtalet
samt att de redaktionella dndringar arbetsgruppen enades om inférs i avtalet,

- attarbetstidsavtalets vertidstak om 150 timmar hojs till 200 timmar,

- attarbetstidsavtalet tillfors sarskilda regler angdende berdkning av mertid for att
mertidstimmar inte skall paverka eventuellt 6vertidsuttag,

- attberdkningsperioden for den ordinarie arbetstiden samt den allminna dvertiden
utdkas till 4 manader for att motsvara de krav som verksamheten och kundkrav stiller
och dven for att ge utrymme for anpassning efter individers behov, samt

- attberdkningsperioden f6r den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju
dagar enligt arbetstidsdirektivet utékas fran 4 manader till 6 mdnader.

Beredskap

Teknikutvecklingen har lett till att férutséttningarna fér beredskapstjianstgoring och dirmed
belastningen for tjdnstemén som fullgér beredskap férandrats avsevirt fran vad som gillde vid
den tiden d3 6verenskommelsen tillkom.

Arbetsgivarsidan yrkar att verenskommelsen moderniseras pa det sittet att ersittningarna for
beredskapstjdnst regleras pa ett sddant sitt att det battre speglar forutsittningarna och
belastningen for beredskapstjdnst och arbete under sddan tid. Parterna ska ocksa konstatera att
det ligger i beredskapstjanstgoringens natur att arbete som utfors under beredskapstjinstgéring
nattetid kan utféras utan hinder av det sa kallade nattarbetsférbudet.

Arbetsmiljé och andra forhallningsregler

Det yttersta ansvaret for en god arbetsmiljé vilar pa arbetsgivaren. En viktig del 4r den
samverkan som forutsatts ske mellan arbetsgivaren och medarbetarna i vilket det ocksa ligger
att medarbetare féljer de anvisningar om arbetsmiljén som arbetsgivaren limnar. Detta giller
aven anvisningar om registrering i elektroniska personalliggare. Tyvarr forekommer att
medarbetare utan skal avstar fran att f6lja instruktioner och anvisningar. Det har ocks4 blivit
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vanligare att bestallare stéller krav om att vissa ordningsregler ska foljas och att vite féreskrivs
for foretagen om dessa regler inte foljs.

Arbetsgivarsidan yrkar att en ordningsregel infors som tydliggér medarbetarnas skyldigheter
att félja anvisningar och instruktioner rérande arbetsmilj6 och andra férhallanden baserat pa
bestallarkrav och lagstiftning samt att parterna betonar allvaret i frigan och vikten av att
medarbetare foljer sddana instruktioner och anvisningar.

Deltidspension, arbetstidsforkortning och permission

Kollektivavtalet maste stédja medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga, darfor
behdvs bland annat 16nenivaer och flexibilitet som tryggar jobben. Eventuella férandringar i
avtalet som kan medf6ra en minskning av tillginglig arbetstid maste balanseras genom att
avtalet dndras i andra delar, for att inte minska den totala mingden arbetstid. Detta kan till
exempel ske genom att minska antalet dagar for arbetstidsforkortning samt se éver
mdjligheterna till permission.

Vi forbehaller oss ritten att under forhandlingarna justera eller gora tilligg med anledning av
motpartens yrkanden och forslag.
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