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Unionens avtalskrav vid avtalsforhandlingar 2017

Sverige behéver en stabil I6nebildning som utgar fran férutsattningarna i
internationellt konkurrensutsatt sektor. Hinsyn maste ocksa tas till den
svenska ekonomin i dess helhet och parterna ska beakta I6nebildningens
konsekvenser pa inflation, sysselsattning och konkurrenskraft.

Den ekonomiska tillvixten i de ldnder som &r viktigast for svensk export har
under de senaste tre aren legat runt tva procent per ar. Det dr lagre d@n
perioden fére finanskrisen men hégre dn under perioden 2008-2013.
Férvintningarna pa de narmaste kommande aren &r att tillvaxten blir ungefar
densamma. Efter 2014 har svensk konkurrenskraft starkts och Sveriges
relativa arbetskraftskostnad ar, vid en jamférelse med de viktigaste
konkurrentldnderna i Visteuropa, omkring 10 procent lagre idag an 2012.
Nagot hégre dkning av arbetskraftskostnaderna i Sverige uppvégs nagot hogre
produktivitetsékning. Till det kommer en vdsentligt lagre kronkurs.

Efter att Riksbanken la om penningpolitiken och satte inflationsmalet i fokus
2014 har inflation och inflationsférvantningar vant uppat. Under 2016
forvantas inflationen under 2016, méatt med KPI bli omkring en procent och
matt med KPIF omkring 1,5 procent. Under 2017 férvantas inflationen stiga
ytterligare. Ett inflationsmal med hég trovdrdighet stérker ett lands
internationella konkurrenskraft.

Sysselsattningen har 6kat med 6ver 200 000 personer de senaste tre dren och
forvidntas 6ka med ytterligare 63 000 personer 2017. Antalet varsel har sjunkit
de senaste aren och &r nu pa historiskt sett 1aga nivaer. Arbetslésheten
sjunker och férvantas bli runt 6,4 procent under 2017.

Nuvarande 16nedkningstakt ger realldnedkningar, ar férenlig med en
inflationsutveckling som narmar sig inflationsmalet och fortsatt 6kning av
sysselsdttningen samt uppfyller kravet pa internationell konkurrenskraft.
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Lénebildningen kan ddrmed adven fortsattningsvis bidra till stabilitet och
férutsdgbarhet.

Unionen framstiller hdrmed sina krav infér 2017 ars férhandlingar om I6ner och
allmanna anstallningsvillkor m.m.

Avtalsperiod

Avtalskraven avser en avtalsperiod om 12 manader.

Bra jobb ska Iona sig
Lonerevision ska genomforas 2017-05-01.

Léneavtalet ska ge férutsattningar for en saklig och systematisk I6nesattning fér
alla. Lonesamtalet ska inga som ett naturligt verktyg i I6nearbetet.

Diskriminerande och/eller omotiverade l6neskillnader mellan man och kvinnor ska
undanrdjas.

e En allmén pott bildas genom att 2,8 procent pa Iénesumman for tjdnste-
minnen vid féretaget, avsitts till Idnerevisionen och férdelas efter lokal
férhandling enligt I6neavtalets principer 1 maj 2017.

e Nagot sarskilt utrymme avsétts inte inom ramen fér |6nedversynen.

e Loneavtalet ska ses 6ver och utformas sa att den lokala fackliga
organisationen och individen tillférsdkras ett inflytande och underlagi den
lokala I6neprocessen.

e Utvecklingssamtal, I6nesamtal och uppféljningssamtal ska hallas arligen
mellan I6nesattande chef och tjanstemannen.

e Framgar det av I6neanalyserna att omotiverade I6neskillnader finns i
foretaget skall dessa justeras innan I6nerevisionen genomférs.

e Alla anstéllda ska fa minst 460 kronor per manad i I6nedkning.

e Parterna ska utforma en modell for hur foretagen ska inféra systematiska
atgarder for att uppna jamstéllda [Gner.

e Redigera befintliga texter i I6neavtalet utifran diskriminering och 16ne-
kartlaggning.

e Avtalets lagsta [6ner ska hojas fr.o.m. 2017-05-01 med 2,8 %.
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e Fasta ersittningar pa avtalsomradet ska héjas med minst 2,8 % fran och
med den 1 maj 2017.

e En partgemensam |8nestatistik ska inféras.

Krav avseende ovriga ersattningar

e Restid utges per timme med; manadslénen/168 respektive
manadslénen/129 fér tid enligt § 7 mom 3 i Avtal om allménna
anstéllningsvillkor.

Balans i arbetslivet

Kollektivavtalet ska ge férutsattningar for att individen ska fa balans i livet mellan
arbete och fritid och ge férutsattningar for att utfora ett bra arbete. Mdjligheterna
till &terhdmtning ska starkas.

e For att skydda tjanstemannens ostérda fritid och férebygga risker i
arbetsmiljén ska om lokal part begir, en tillgadnglighetspolicy gemensamt
utarbetas.

e Tjidnsteman ska ha rdtt att vdlja om ersdttning fér utfért 6vertidsarbete tas
ut i form av pengar eller ledig tid.

e Fortydliga kriterierna och undantagen fér bortférhandlad évertids-
ersattning.

e Parterna ska pd ett effektivt satt férhindra att icke avsedda grupper
anstéllda blir undantagna fran dvertidsersattning.

e Restid som beordrats eller i efterhand godkénts att ske utanfér den
ordinarie arbetstidens forlaggning ska ur vilosynpunkt likstédllas med
arbetstid. Arbetsgivaren ska bevilja permission om vilotid infaller under
ordinarie arbetstid.

e Tjansteman som arbetat 150 timmar 6vertid under kalenderaret ska
erbjudas att genomga en hélsokontroll.

e Arbete vid obekvdma och oregelbundna tider ska kompenseras med
forkortad arbetstid.

e Parterna ska arbeta fram en branschstandard for vilken foretagshalsovard
som ar nddvindig for att uppfylla arbetsmiljélagens krav samt fér att pa
ett bittre sitt anvianda féretagshilsovarden vid bl.a. rehabiliteringsarbete.

34



Utveckling och trygghet

Kollektivavtalet ska ge forutsattningar for en forstarkt och flexibel pension och ett
arbetsliv for alla.

e Ytterligare avsittning ska goras till de system for deltidspension/
flexpension som parterna traffat 6verenskommelse om. Storleken pa
avsattningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

e Ytterligare avsattning till arbetstidsforkortning.

e Parterna ska triffa 6verenskommelse om att inféra en partsgemensam
modell fér systematiskt jamstalldhetsarbete.

e Anstéllningsavtal i samband med anstéllningens tilltradande.

e Arbetsgivarintyg ska ges till arbetstagaren senast tva veckor efter avslutad
anstallning.

Redigeringar och ovrigt

e Avtalet redigeras utifrdn 6verenskommelsen och sprakligt efter avslutad
férhandling.

Unionen forbehaller sig ratten att ytterligare komplettera och konkretisera dessa
avtalskrav.

Med vinlig hélsning
Unionen, Enheten for Avtal och Politik

svarig ombudsman
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