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Yttrande dver remissen

Maleriféretagen i Sverige har givits mgjlighet att inkomma med synpunkter pd Genomférande av &ndringar i
utstationeringsdirektivet (SOU 2019:25) och vill hdrmed i ett separat yttrande anfora foljande. | yttrandet
anvands genomgaende MiS som beteckning for Maleriforetagen i Sverige.

Maleriforetagen i Sverige utgdr ndrmare 20 procent av Sveriges maleriforetag och representerar 80 procent av
alla anstallda i maleribranschen.

Maleriforetagen i Sverige har tagit del av betédnkandet Genomfdrandet av dndringar i utstationeringsdirektivet
(SOU 2019:25) och framfor harmed foljande synpunkter.

Sammanfattning

Maleriforetagen anser att manga av de féreslagna dndringarna i utstationeringsdirektivet ar direkt olyckliga och
kommer att fa oonskade effekter. Férdndringarna kommer att géra det svarare att anvdnda sig av utstationerad
arbetskraft. De nya reglerna ar komplicerade, administrativt betungande och skulle drabba hade féretag och
deras anstillda. De 6kade administrativa kraven kommer att paverka maleribranschen, som i stor utstrackning
utgdrs av smafdretag, negativt da 6kade administrativa uppgifter och palagor alltid drabbar branschen hart.

Inférandet av begreppet 16n i utstationeringslagen dr missvisande och av lagtexten framgar det inte att det
enbart dr obligatoriska ersdttningar som kan krivas med stéd av stridsatgédrder.

Forslaget om inférandet av ersattning for logi, kost och resor, som gar utover den harda kdrnan i
utstationeringsdirektivet, dr olyckligt eftersom det kommer att underminera tanken i den svenska modellen. Den
typen av ersattningar bor regleras mellan parterna i kollektivavtal och inte inforas i lag eller i begreppet 16n.

Utredningens tolkning av hur tiden berdknas vid langvarig utstationering innebar att lagstiftningen blir
komplicerad och kan kemmas att tillampas felaktigt.

Andringsdirektivet medfér att reglerna om utstationering blir otydliga och komplicerade, vilket i forlangningen
leder till stor osdakerhet nar det galler sjdlva rattstillampningen.

Maleriforetagen i Sverige ansluter sig till vad Svenskt Ndringsliv anfért i sitt remissvar med foljande tillagg och
fortydliganden.

HUGO ANDERSON RADGIVARE
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Synpunkter
Informationsskyldighet

Maleribranschen utgérs till stor del (ca 75 procent) av sméforetag dér féretagsledaren sjilv star i produktionen.
En informationsskyldighet pa 10 dagar da en arbetstagare ersétter en annan utstationerad arbetstagare, skulle
leda till ett mycket betungande administrativt arbete och i sin tur innebdra en konkurrensnackdel for
madleribranschen. Tidsfristen for informationsskyldigheten star inte i proportion till de negativa effekter det skulle
medftra ur konkurrenshé@nsyn. En tidsfrist om 10 dagar skulle leda till att enmansforetag och sméaforetag, vilka ar
vanliga i branschen, skulle drabbas hart av 6kade administrativa krav vilket skulle leda till §kade kostnader och
minskad konkurrenskraft. En tidsfrist om tio dagar &r allt fér sndv. 30 dagar vore en rimligare tidsram med hdnsyn
till reguljar verksamhet och skulle inte vara lika betungande. Om en arbetsgivare inte uppfyller
informationsskyldigheten, bér det réacka med skadestandsskyldighet till den fackliga organisationen. Detta dr en
tillracklig sanktion for att sakerstalla efterlevnad av direktivet.

Inforandet av en informationsskyldighet i uthyrningslagen ar inte en nédvindig dtgard. Fragan bor istallet [Hsas
genom ett avtal mellan kund- och bemanningsforetag. Inférandet av en informationsskyldighet i uthyrningslagen
skulle begransa avtalsfriheten, vilken bor bevaras i sa stor utstrickning som majligt. Tidsfristen for nar
informationen ska lamnas &r oskaligt kort. En tidsfrist om 30 dagar &r mera skalig dn en tidsfrist om tio dagar. |
maleribranschen &r féretagens administrativa avdelningar ofta mycket sma eller obefintliga och en tidsfrist inom
tio dagar vore oskaligt. Avtalsfrihet bér rada pa omrédet och méjlighet att avtala om l4ngre tidsfrist vore dirfor
onskvart.

Uthyrningslagen

Det finns ingen anledning att utstationering ska omfattas av samma regler som giller for 6 § uthyrningslagen. Det
ar inte en atgard som behdvs for att likabehandlingsprincipen ska bli tillgodosedd.

Begreppet 16n

Inforandet av begreppet 16n i utstationeringslagens 5 a § dr missvisande i och med att det inte framgar att det
enbart d@r obligatoriska Ionemoment som omfattas. Att det enbart i motiven till lagtexten framgar att det ar
obligatoriska lonemoment som menas dr missvisande och otydligt. Det bér istallet framga att det med begreppet
I6n enbart menas erséttning i samma motsvarighet som fdljer av kollektivavtal. | den féreslagna lagtexten
framgar det inte tydligt att det enbart &r obligatoriska [dnemoment som kan krivas med stridsatgdrder vilket
orsakar en stor otydlighet.

HUGO ANDERSON RADGIVARE

Maleriforetagen i Sverige Besdksadress Tfn véxel +46 10 48 49 500
103 25 Stockholm Skeppsbron 40 www.maleriforetagen.se
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Synpunkter
Ersittning for utstationering (logi, resor, kost)

Inkluderingen av villkor om inkvartering och évriga utgifter i samband med utstationering i den harda kdrnan
kommer att paverka innehallet i kollektivavial negativt. En sadan utveckling kommer att urholka den svenska
modellen och kollektivavtalen kommer att fa en allt sémre stéllning. Kollektivavtalet for maleribranschen
tillforsdakrar redan arbetstagarna ersattning for de utgifter som uppstar i samband med arbetet. Den svenska
modellen bor fredas i sa stor utstrackning som majligt. Logi, kost och reseersattning ar en fraga som bor |6sas
mellan parterna.

Att med stridsatgdrder kunna krdva att utstationerade arbetstagare tillgodoses erséttning for logi, kost och resor
for den ersdttningsniva som framgar av kollektivavtalet dr inte énskvart. Av motiven framgar att sddana
ersattningar ska falla inom ramen for begreppet I16n. En sadan 1&sning riskerar att bli otydlig, desto fler olika
element som finns i begreppet 16n, desto svarare blir dessa olika begrepp att tolka och halla isdr fran varandra.

Langvarig utstationering

Av utredningen framgar att det ar den sammanlagda tiden utstationerade arbetstagare utfort inom ramen for ett
visst tjdnsteavtal, som ska vara avgdrande vid berdkningen av hur en utstationering ska betraktas som langvarig
och inte tiden en enskild arbetstagare varit utstationerad. Arbetet behdver enligt utredningen inte ha utférts pa
samma arbetsplats utan det kan dven handla om arbete inom en hel kommun. En sddan tolkning ar allt for
extensiv och kommer att leda till stor osakerhet for hur reglerna ska tolkas. Utredningens tolkning riskerar att
skada maleribranschen eftersom maleri som regel utférs i slutskedet av en entreprenad, och att da anse att
utstationerade arbetstagare, for att utféra maleriarbete, varit ldngvarigt utstationerad pa grund av avtalets ldngd
far orimliga konsekvenser fér méleribranschen. Det bor vara tiden en arbetstagare eller tidigare arbetstagare
varit utstationerad som dr avgorande om det ska betraktas som en langvarig utstationering eller inte.

Med vanliga hélsning

Maleriféretagen i Sverige

Pontus Sjdstrand, vd Hugo Anderson, jur. kand.
Maleriféretagen i Sverige Radgivare/Férhandlare
Maleriféretagen i-Sverige Besdksadress Tin véxel +46 10 48 49 500

103 25 Stockholm Skeppsbron 40 www.maleriforetagen.se
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