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Vilj ritt DEMIDEKK
t1ll ditt projekt

FERFORMANC

Med DEMIDEKK ser huset nymalat ut ...

[ v Lange v Langre v Langst* j

Alla DEMIDEKK-produkter levererar det basta skyddet for huset. Skillnaden ar hur
lang glans- och kuldrhallbarhet produkten har och hur lange huset ser nymalat ut.

Demidekkare malar garna. Men inte sa ofta.

Las mer pa jotun.se

*DEMIDEKK Infinity-familjen haller langst av alla DEMIDEKKs utomhusfarger.



OMSLAGSBILD:
Landets malerilarare kunde uppdatera sig

kring branschfragor nar MYN och BYN arrange-

rade yrkeslararkonferens nyligen. Pa bilden
ses en elev fran Strombackaskolan i Pited
som forhoppningsvis far ta del av den nya
kunskapen.

Foto: Per Hansson
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UTGIVNINGSPLAN 2024

Nr  Material utgivning
3 vecka 20  vecka 23
4 vecka 33  vecka 36
5 vecka 39  vecka 42

TRYCKERI:
Atta.45

« 1 Skrapa - 3 Blad - 6 Profiler

 Lattillgangligt Bladmagasin

o Effektivt Klickholster

Lysande fargborttagning
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En ny framtid — redan nu!

n av véra svdraste utmaningar som bransch har under en lingre tid varit att

hitta personal med ritt kompetens. Det dr en utmaning vi delar med ndstan

alla andra branscher i Sverige. Maleriforetagen driver sedan 2022 kampan-

jen En ny framtid, som syftar till att 6ka attraktionskraften for maleriyrket
samt att locka elever och yrkesvixlare till maleriutbildningen.

Maleri dr ett modernt hantverksyrke dir du kan fa utlopp for din kreativitet samtid-
igt som du kan satsa pd eget foretagande, bli projektledare eller fa en arbetsledande
roll. Som malare far du en stor variation i din vardag med intressanta uppdrag och
spannande utvecklingsmojligheter. Det har En ny framtid pad ett framgéngsrikt sitt
kunnat visa upp for malgrupperna.

Kampanjen ar viktig av den anledningen. En minst lika viktig del dr att foretagen tar
hand om dem som kommer in i branschen och visar upp mdleriyrket fran sin basta
sida. Praktikplatser och lirlingsanstillningar ar ett mdste for att locka och behélla
dem som har intresset. Sen gir det inte att férvinta sig att alla alltid har den mojlig-
heten.

Det var linge sedan vi hade ett &r med sd stort fokus pd inflation och rantesatser som
under 2023. Spekulationerna har gétt frdn hur manga hojningar Riksbanken ska
gora till ndr rantan ska sankas igen. De dystra tillvixtprognoserna for 2023 blev inte
sd illa som de flesta prognosmakare trott, men byggsektorn ir trots allt en av de som
drabbats hdrdast av ldgkonjunkturen. For vira medlemsforetag har det varit en tuff

PONTUS SJOSTRAND tid och dn kan vi inte siga att vindningen har kommit.

vd Maleriforetagen i Sverige
g g Att det anstalls farre malare i en tid nar ekonomin gar daligt 4r sjalvklart. Att

enskilda foretag da inte kan fokusera pa framtida rekryteringar dr inte heller kon-
stigt. Darfor ar det extra viktigt att vi som bransch aldrig slapper den hir frigan. En
ny framtid héller pd under 2024 och vi lagger stort fokus pé att locka nasta genera-
tions malare. Nir foretagen har begriansade mojligheter méste vi som bransch- och
arbetsgivarorganisation halla dngan uppe.

Det vi gor nu dr avgorande for méleribranschens framtid. Det dr en langsiktig inves-

tering i att sikra kompetensen. Dirfor vill jag uppmana alla som har mojlighet att

ta emot praktikanter och larlingar att gora det. Varije elev eller larling som far en bra
introduktion till méleriyrket pd nagot av vara fantastiska medlemsforetag spelar roll.
Det underlittar for skolorna och gér méleriutbildningen mer attraktiv. Det gor mor-
gondagens rekryteringar lttare for det enskilda foretaget och branschen i stort.

Om vi lirt oss ndgot fran alla felaktiga prognoser ir det att vi inte kan veta vad som
hiander om ett dr eller tva. Vi kan ddremot vara ganska sikra pa att en vindning
kommer. Da maste det finnas mélare att anstilla. Konjunkturen gar i cykler. Att
foretagen kan attrahera duktiga malare i dag, i morgon och om tio &r dr ndgot vi
mdste jobba med, oavsett var i cykeln vi befinner oss.

Samtidigt som vi tittar framat pa nista generations mdlare har vi dven fullt fokus pa
den viktiga dialogen med var framtida motpart, Byggnads. Den 21 maj gar Maleri-
forbundet upp i Byggnads och dd inleds ett nytt kapitel i maleribranschens partshis-
toria. Vi vilkomnar den nya motparten och ser fram emot att tillsammans utveckla
maéleribranschen i en framtidsinriktad och konstruktiv anda.

Oavsett motpart kommer Méleriforetagen fortsitta vara en motor inom bygg- och
installationssektorn. Kompetensforsorjningsfragan ar ett tydligt exempel pa det. Jag
vill darfor hilsa er extra vilkomna till drets kongress, dar temat dr: En ny framtid.
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BESTA DIAMANT
- NY FASADFARG!

Upptack vart allra basta skydd for frafasad som
forlanger malningssasongen!

- Sprutbar utan efterstrykning — tfidsbesparande!!

- Regnsaker redan efter 45 min vid 23 grader och
50% luftfuktighet.

- Regnsaker redan efter 3h vid 10 grader och 70%
luftfuktighet.

- Odvertraffad formaga att halla glans och kulor
jamfort med tidigare produkter.

Las mer pa alcro.se
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Ny agare
till gammailt
anrikt maleri

Sedan 1 januari 2024 drivs anrika
Stockholmsforetaget Larsson
Ornmark Malerifirma under
namnet LO-Maleri och med nya
agarforhallanden. Innehallet ar
dock till storsta delen detsamma.

— I november besl|6t forra agarna att
lagga ner Larsson Ornmark och flytta
Over verksamheten till ett vilande
bolag. Efter en tid andrade de sig och
da bestamde jag mig for att starta
eget under namnet LO-Maleri for att
knyta an till den 75-ariga traditionen i
foretaget, forklarar Per-Johan
Johansson, agare och vd pa nya
bolaget och sedan hésten 2022 vd
pa Larsson Ornmark Malerifirma.

Han berattar att han anstallt 30 av de
55 malare som fanns i verksam-
heten. Pa sa satt har de kunnat
behalla den unika kompetens som
finns inom till exempel traditionellt
maleri, en nisch som lange varit
forknippad med foretaget.

Till sin gladje kan han ocksa konsta-
tera att manga kunder valt att fort-
satta anlita det nya foretaget.

— Det ar vi glada for. For de flesta
kunder ar det inte sa viktigt vem som
ager bolaget, utan kompetensen pa
dem som utfor jobben och den ar ju
densamma.

PerJohan Johansson, vd, LO-Maleri.
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Tatt med tavlingar under 2024
Det duggar tatt med maleritavlingar under aret och nagra av Sveriges

framsta unga malare férbereder sig pa att visa vad de kan. Forst ut ar de
atta som tavlar i Maleri-SM i Karlstad den 23 till 25 april.

Strax efter att den har tidningen landat i brevlddorna och mejlboxarna samlas Sve-
riges duktigaste unga yrkesman och yrkeskvinnor for att géra upp om pallplatserna i
respektive tavling. Yrkes-SM gar i ar av stapeln pa Tingvalla sportcenter i Karlstad
under tre intensiva dagar, och férutom alla tavlingar sa kommer det dven bjudas pa
mangder av prova-pa-aktiviteter for besékarna.

I maleri tavlar de atta deltagare som fick hégst poang under castingen pa Fredrika
Bremergymnasiet, Haninge, i slutet av november 2023.

— Det var ett otroligt jAmnt startfalt och nastan omdjligt att skilja de tavlande at. Jag
hoppas att det blir lite Iattare att kora dem som vinner i SM, sager Leila-Tiba Al-Seadi,
Malerilandslagets coach som ocksa ingar i tavlingsradet for Maleri-SM.

Flera internationella tavlingar

Hon berattar om hur tavlandet sedan fortsatter med att Wilma Engelbrektsson fran
Yrkeslandslaget traningstavlar i Finska masterskapen i Kuopio, Finland.

— Det ar ett antal yrkeslandslagsdeltagare som har blivit inbjudna att komma dit och
gora uppvisningsmoment for de finska deltagarna.

| augusti ager sedan Nordiska masterskapen rum i Reykjavik, Island, och dit kommer
nagon av de nya landslagsdeltagarna aka, alltsa en av pristagarna i SM. Och sa
slutligen ar det dags for Yrkes-VM i Lyon, Frankrike, den 10 till 15 september, dar
Wilma Engelbrektsson tavlar for Sverige.

20-arsjubileum for Yrkes-SM

Yrkes-SM fyller 20 ar i ar. Tavlingen startades av WorldSkills som ar ett trepartssam-
arbete mellan Svenskt Naringsliv, LO och staten. Den forsta tavlingen agde rum i
Pited ar 2004 och sedan dess har den arrangerats vartannat ar pa olika platser runt
om i Sverige.

Tidigare tavlingar har varit mycket populdra, med publikrekord pa 22 403 besokare
nar tavlingen avgjordes i Vaxjo 2022. Tavlingen i Uppsala 2018 hade det hogsta
antalet deltagare hittills med 260 tavlande, och Yrkes-SM i Umea 2014 imponerade
med representation fran hela 65 olika yrken.

Syftet med Yrkes-SM ar att 6ka medvetenheten om de olika karriarvagarna inom
yrkesutbildningsomradet och att hoja statusen, intresset och attraktiviteten for de
deltagande yrkena och yrkesutbildningarna.

Text: Lo Backlinder Foto: Per Hansson




FARKE SIKYKNINCGAK
FLER UPPDRAG

Med Intact dr det max 2 strykningar som géller - det ar inte svart att
rakna ut vilken tidsvinst det innebar for malningsuppdrag pa triafasad.

THE PoWER OF SURFACE. CAPAROL




I slutet av mars blev strax over 90
Coloramabutiker en del av Mester-
gruppen och darmed ingar de i
samma koncern som Happy Homes,
XL-Bygg och Bolist.

- Grundtanken ar dock att alla
kedjor ska ha kvar sin kultur och
personlighet, sdager Magnus Ohlsson
som ar Mestergruppens kedjechef
for fargfackhandeln.

Den senaste tiden har det hant mycket
inom fargfackhandeln. En av de stora
hindelserna, som delvis ritar om kartan,
ar det forviarv av den medlemsagda
kedjan Colorama som tradde i kraft i
slutet av mars efter Konkurrensverkets
granskning.

| cdoama

Colorama Eker6 Farglager.
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Colorama blir-“ en del av Mestergruppen

— Konkurrensen okar, det kommer
in kapital pd marknaden och om vi inte
sjdlva bestammer vilka vi vill samarbeta
med, s kommer andra aktorer att sitta
agendan. D3 dr det bittre att vi gor det
sjdlva och bestimmer hur vi vill att var

framtid ska se ut, siger Magnus Ohlsson.

Han kom in i Mestsergruppen genom
forvarvet av Happy Homes, dar han
varit savil styrelseordférande som vd.
Den affiren blev klar i mitten av januari
och omfattade ett 90-tal butiker. Med
Colorama har nu den norska kedjan 450

butiker, varav 175 inom firgfackhandeln.

—Det har varit en lang rad hiandelser

som lett fram till den situation som ir nu.

Nir jag var vd fér Happy Homes forde vi
diskussioner om olika samgdenden och

dven om eventuella uppkop av kedjan via
riskkapitalbolag. Detsamma giller for
Colorama, forklarar han.

De bida kedjorna har sedan tidigare
haft en dialog om samarbete och startade
redan sommaren 2023 ett gemensamt
inkopsbolag. Nir Mestergruppen sedan
visade intresse for att kopa Happy
Homes blev det en snabb affir som var i
hamn pé tvd manader, med 100 procent
uppslutning fran de 60-talet dgarna. I
kolvattnet av denna affir pdborjades dven
diskussioner om forvirv av Colorama.

P4 en extrainkallad stimma, som holls
den 1 mars, tackade Coloramas dgare
och medlemmar ja till att bli en del av
Mestergruppen.

— Alla har inte valt att folja med, men
vi har med oss drygt 90 butiker och
tillsammans blir vi den mest yttickande
aktoren. Vi har ocksa fattat beslut om att
bygga ett eget centrallager i Jonkoping
som blir klart 2025 och foljer dirmed
samma modell som i Norge med sam-
distribution. Detsamma giller dven for
butikernas respektive profiler.

Viktigt med egen identitet

I Norge har Mestergruppen forvirvat
over ett dussin kedjor, men varit noga
med att varje kedja ska behélla sin egen
identitet. Det som finns bakom kulisserna
ska dock vara gemensamt. Varje kedja
har sin marknads- och forsiljningsorga-
nisation, men nir det giller tjanster som
IT, inkop och artikelhantering skots det
gemensamt Over kedjegranserna.



P4 fragan om vad som driver utveck-
lingen mot att allt storre kedjor fingar
upp de mindre, ser han ett mer eller
mindre oundvikligt forlopp.

—Nir to do-listan blir for ldng i for-
héllande till planboken, d4 maste man
gora ndgot at det. Vira kunder blir inte
nodvindigtvis glada 6ver att butikerna
investerar i I'T, men det méste goras och
kan vi hjilpas it med att dela pa den
kostnaden med andra kedjekoncept och
didrmed sinka kostnaderna for alla ar det
bra.

Annu ar dock inte Mestergruppen
nojda, utan fortsitter att jobba for att
utoka butiksnitet med fler butiker.

— Vi har vita flickar pa kartan som vi
nu kommer forsoka tacka och jag tror att

Happy Homes Helsingborg.

det kommer g& ganska snabbt tills vi har
200 butiker. P4 vissa orter ddr ndgon har
lamnat kedjan finns det andra fristdende
handlare som nu far chansen.

Nir det giller utvecklingen framéver
ser Magnus ljust pa den.

— Framtidens firghandel tror vi
fortfarande ska vara lokal, men med
en okad konceptualisering s att man
kan jobba direkt mot rikskunder inom
malerisegmentet. Det behover finnas bade
en viss servicegrad och ett visst sortiment
som man kan forvinta sig. Vi vill att
den lilla butiken ska kunna leva kvar,
men med bra villkor. Detta gynnar bade
malerikunderna och handlaren.

Text: Lo Bécklinder

Foto: Per Hansson, Happy Homes, Colorama

Magnus Ohlsson, Mestergruppens
kedjechef fér férgfackhandeln.

Happy Homes i Vaggeryd.

SNABBARE TILL ETT
PERFEKT RESULTAT

Med Anza Pro Super Effective far du:

* Perfekt finish ' |
* Farre dopp - lyfter 50% mer farg

_ SUPER
EFFECTIVE

* Robust malningskansla
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For att starka sina entreprenorskap
och varna sina egna varden, har ett
tjugotal fargfackhandlare gatt
samman och skapat Vyta. Deras
huvudsakliga fokus ska ligga pa de
lokala butikerna och de varden som
finns dar.

—Det har varit en hindelserik tid i firg-
fackhandeln med diskussioner bland
annat kring att riskkapitalister skulle ga
in och kopa Colorama. Som en reaktion
pa det bestimde sig en grupp firghand-
lare som var emot forsaljningen att g&
samman i en egen kedja for att ta tag i
sina forutsittningar pé egen hand, for-
klarar Bertil Janmark, vd pa Vyta.
Tillsammans med marknadschef
Linda Sandberg berdttar han om hur den
nystartade kedjan idag omfattar nitton
butiker, men att siktet dr installt pd att
vara dubbelt s mdnga inom ett &r. De
tror att Vyta dr ett attraktivt alternativ
for de handlare som sjilva har byggt upp
ett starkt varumirke som de vill virna.
—En av véra starkaste principer ar att vi
vill vara ridda om virdena i den enskilda,

Sollent
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fysiska butiken och som har skapats av
dem som arbetar dar. D4 ar det ocksa de
som ska dra nytta av virdeutvecklingen
som foljer och den ska inte gé till en annan
agare. Det ar de lokala butiksigarna som
ager kedjan, siger Linda Sandberg.

Hon siger ocksa att en av deras
grundtankar ar att butikerna i kedjan
sjalva dger den kunddata som de samlar
in, oavsett om de stannar kvar som
medlemmar eller ej. De skoter ocksa sin
egen prissittning och butiksutformning,
men med stottning fran centralt hall med
exempelvis marknadsforing.

— Vyta skapas for att supporta buti-
kerna och har inget eget intresse av att
dra fordel av deras framgangar, fortsitter
hon.

En av de centrala tankarna i orga-
nisationen ar att kopet av fiarg- och
tapethandelns produkter ar omgardade
av en valdigt hog servicegrad. Med alla de
valmojligheter som det innebar att handla
farg och i viss man tapeter, vill kunderna
ha nagon att rddfrdga och dven dtervianda
till om nagot gar snett. Dessa faktorer
tror Linda Sandberg adr anledningen till

™
drivs av familjen Bodstrom.

lia, frun Petra och hundarna

att e-handel i fargbranschen har en lingre
startstricka 4n manga andra branscher.

— Vi kommer att lansera en egen
e-handel till sommaren, som kommer
vara kopplad till varje lokal handlare,
konstaterar hon.

De butiker som hittills har anslutit sig
till kedjan har valt olika sitt att signalera
sitt samarbete. Vissa genom att ligga
samman Vyta och ortsnamnet och andra
genom att ha kvar sitt varumirke och
lagga till ”en del av Vyta”. Exempelvis
finns badde ”Vyta Luled” och ”Maleributi-
ken Alvik, en del av Vyta” med i kedjan.

—De hir handlarna vill 4ga sina egna
forutsattningar och inte vara i hinderna
pd ndgon annan. De har alla olika 6ver-
tygelser om hur de ska fa framgéng med
sina butiker och det ska de behalla, siager
Bertil Janmark och tilligger att man slutit
avtal med Nordsjo och Jotun om att silja
deras firger.

Text: Lo Bécklinder
Foto: Per Hansson



S m e EXoActive

T (R ) A Aktivt exoskelett for
[ ]}' | ' \\ arbete ovanfor huvudhojd.
| |

) b 4 | 925:-

Z W per manad”

Extra kraft for dina armar.

Med ExoActive gar det enkelt att arbeta ovanfor huvudhdjd. Exoskelettet ger dina armar en extra
dos kraft och avlastar dessutom din nacke, vilket betyder att belastningen pa din kropp minskar.

Med ExoActive arbetar du effektivare och mindre anstrangande, vilket 6kar bade arbetskvaliteten
och arbetsgladjen.

Kraften som behdvs kan du reglera pa nolltid s& att det stottar precis dar det ska. ExoActive ar

lika &tt och bekvamt att bdra som en ryggsack och gar dessutom snabbt att stalla in efter din
kropp.

Mer information om ExoActive finns pa festool.se.

Festool FinansieringF

via Siemens Financial Services

* Ett rakneexempel som avser ett avtal pa 36 manader som bygger pa en icke bindande prisrekommendation fran tillverkaren.
Aterforsaljaren bestdmmer sjalv sitt férsaljningspris. Rekommenderat bruttopris 2024 for exoskelett EXO 18-Basic (utan batteri

och laddare) 29 378,70 kr. Restvarde efter 36 man 2 938 kr. Beloppen galler exkl. moms. Mer information och villkor pa
festool.se/finansieringplus. Med forbehall for ev. felaktigheter.




Temperaturen

1 Maleribranschen

Karlsson,
Procidens
Golv och
Maleri,
Alvsbyn

Hur upplever du liget i branschen i din
region just nu?

— Faktum ar att liget dr gott och forutom
ndgot lite mindre foretag som jobbar mest
mot privatkunder, sa verkar alla kollegor
har fullt med jobb. Sjilv har jag ocksa
full fart och jag har nog aldrig tidigare
raknat pa s& mdnga offerter som jag gjort
under de senaste tvd manaderna. Dels dr
det jobb som har blivit uppskjutna nar
rantorna har varit hoga, men ocksa en hel
del nya.

— Vi soker efter fler malare just nu, men
det dr inte ldtt att hitta. Det dr knappast
ndgon som har sagt upp personal i Norr-
botten, si det dr svart att anstalla.

Hur tror du att sommaren och histen
kommer bli?

— Forra sommaren hade vi ett litet tapp
nar det gallde utvindigt maleri, men nu
ser det bra ut infor sommaren. Vi jobbar
mycket med ramavtal och vi har precis
fatt forlangt fortroende hos en av vara
stora kunder, vilket kianns bra.

Vad tror du att det beror pa att Norrbot-
ten har klarat sig undan lagkonjunktu-
ren?

— Vi har ju bostadsbrist i Norrbotten och
det investeras enormt mycket inom indu-
strin och det beh6vs manniskor till jobben
och manniskorna behover bostader.

Joakim
Tornblad,
Magnus
Malarn,
Boras

Hur upplever du
laget i branschen
just nu?

— Nir det galler
vara kunder

for l1opande service och ramavtal har de
jobben stagnerat totalt och de flesta fast-
ighetsdgarna bestaller inga jobb 6verhu-
vudtaget, utan det ar bara det akuta som
atgirdas. Annars har vi haft en ganska
bra belaggning sa har langt, sd vi har
klarat oss forhdllandevis bra.

Hur tror du att sommaren och hésten
kommer bli?

—Sommaren brukar 16sa sig pa nagot sitt
och vi har ett par projekt som drar igdng
snart, bdde hir och i Norrtiljetrakten.
Hosten ir jag dock mer orolig for. Vi
brukar alltid ha nagot stort jobb planerat,
men det har vi inte nu. Vi vill ju behélla
var personal eftersom vi vet att battre
tider kommer. Jag forsoker tinka positivt
och det finns signaler som pekar mot att
konjunkturen dr pa vig att vinda.

Vad har du for tankar kring hur man
skulle kunna fa fart pa byggandet?

— Jag tycker att stat och kommun borde
ha ett ansvar att ta tag i eftersatta reno-
veringar nu, men det har jag inte markt
att de har gjort. Daremot har det kommit
in fler forfragningar pa nyproduktion av
skolor och forskolor den senaste tiden, 4n
vad det brukar gora.

— Det behovs mer 6vergripande insatser
som till exempel riktar sig mot eftersatt
underhall av allmannyttan, men man
behover ocksa satsa pa att bygga billigt
sa att alla har rad att bo. Man ska natur-
ligtvis inte dopa marknaden med bidrag,
men det behover goras nagra punktinsat-
ser i det har laget.

Entreprenadindex for husbyggnad och anlaggning

Underentreprenader (material, I6ner m.fl. kostnader). Januari 2011 = 100

2?'1,1 . 135 136
Malningsarbeten i nybyggnader
2:}1,2 . 135 136
Malningsarbeten i ombyggnader
3049 128 128

Malningsavtalet

* Indextalet géller for bestdmning av basmanadens indextal for anbud angivna till och med 2023-05-23.
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139 139 139 140 140
136*
139 139 140 140 140
136*
133 133 133 133 133
128*

Martin
Larsson,

LP Maleri,
Helsingborg

Hur upplever du
laget i branschen
i din region just
nu?

—Det har varit
lite tufft. Det var
svart att fa ut folk redan efter sommaren
forra dret. Det borjade dippa dnnu mer
nar hosten narmade sig och sedan for-
varrades det. I oktober och november
blev det dnnu tuffare och vi var tvungna
att saga upp totalt sju personer. Det var
inte alls roligt och det skapar ju viss oro.
Framfor allt var det nyproduktion som
forsvann helt, och det gjorde att de stora
firmorna som brukar ga pa de jobben,
gick ner pa mindre projekt. Den ten-
densen har hallit i sig vilket gor att det

ar manga byggare som raknar pd varje
projekt. Det har resulterat i att om vi lam-
nade tre offerter forut pd samma projekt,
s limnar vi sex eller sju nu, vilket ger
mer jobb for tjinstemannen.

Hur tror du att sommaren och hosten
kommer bli?

— Det har borjat ljusna lite, framforallt i
Helsingborg och Angelholm och det 4r
lite mer forfragningar och mer att rikna
p4, det kinns hoppfullt. Vi har ocksa fatt
ta tillbaka tvd mélare som fick ga i hostas
och det ar de roligaste samtalen att ringa.
Det ar en superrolig signal som vi har
firat.

Vad tycker du att det behéver goras for
insatser for att fd igang byggandet?

— Det star helt klart att det behéver goras
kraftfulla insatser och det finns bland
annat manga bra forslag fran Byggfo-
retagen som skulle kunna gora skillnad
genom att skapa jobb. Man ar ju radd
att tappa kompetensen genom att manga
soker sig till andra omraden.

140 140 140 141 141
141 140 140 141 141
133 133 133 133 133
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Spackad konferens for yrkeslarare

Under tva intensiva dagar arrangera-
de MYN och BYN konferens for
yrkeslarare fran hela landet. Allt fran
hallbarhet och digitalisering till NPF
och byggbranschfragor stod pa
agendan.

Det myllrade i konferenssalar och all-
mainna utrymmena pd Aronsborgs
konferensanliggning i Bilsta den 19
och 20 mars. 180 yrkesldrare inom bygg
och anldggning fran hela landet, varav
44 malarlirare, hade slutit upp for att
mota kollegor och branschrepresentanter
for att ta del av nyheter och inspiration
inom sina respektive omréaden. Ett antal
utstillare med branschanknytning fanns
ocksa pa plats, liksom representanter fran
MYN, BYN och Skolverket.

Den forsta dagen holls bland annat
en foreldasning kring vad som hiander pa
Skolverket och en med fragestillningen
“Ar det fardigbyggt i byggbranschen?”.
Branschféretridare deltog i ett panelsam-
tal och tillsammans med yrkesldararna
diskuterades hur framtidens yrkesut-
bildningar kan komma att se ut och vad
som blir viktigt for branscherna att satsa
pd. Dagen avslutades sedan med en upp-
skattad foreldsning om vikten av tidiga
stodinsatser for elever med neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar,
aven kallade NPF. Jill C Faulkner berit-
tade om sin livshistoria med autism, fran
skolelev fram till att hon idag ar en vuxen,
framgangsrik entreprenor och foreldsare.

Andra dagen fylldes av temaseminarier
om digitalisering i byggutbildning,
hur man implementerar héllbarhet i
innehallet i Bygg- och anlidggnings-
programmet samt information fran
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Kia Westerlund, Tullingsgymnasiet, Orebro

- Den har konferensen har gett mig mer an vad
jag hade forvantat mig. Det var ganska manga
arsedan jag var med och denna gang har jag
fatt med mig mycket mer &n tidigare, kanske
for att jag har jobbat I&ngre nu och har en
béattre forforstaelse. Framforallt gillade jag
forelasningen med Jill C Faulkner som berat-
tade om NPF-diagnoser. Den gav en hel del
aha-upplevelser och tankevackande igenkan-
ning. Sedan tycker jag alltid att det &r bra och
traffa MYN och kunna stalla fragor direkt till
dem.

- Om jag hade fatt dnska mig nagot mer sa
hade det varit att f mer tid for att besoka
utstdllarna. Som det var nu hann jag inte
riktigt med det.

Skolverket om den nya @mnesutformade

gymnasieskolan. Efter lunch presenterade
MYN och BYN vad som dr pd gdng i de

respektive yrkesnimnderna. Yrkeslararna
inom maéleri samlades i en egen grupp och
fick en genomgang av Jonas Lindberg och
Joakim Nexbo, utbildningsansvariga hos

Nicklas Nygards, Praktiska gymnasiet,
Sodertalje.

- Jag har saknat de har traffarna och det har
verkligen varit roligt att tréffa branschen
under de hartva dagarna. Det har varit
mycket givande foreldsningar och jag kommer
ha stor nytta av alla tips och l&nkar som vi har
fatt med oss.

- En sak som hade kunnat vara béattre ar att
det hade varit kul att fa veta vilka av alla
deltagare som var malerilarare. Nu var det
forst pa den hér sista forelasningen som vi var
samlade i en egen grupp. Det hade kunnat
vara i borjan av konferensen istéllet.

Maleriforetagen respektive Malarna, om
MY N:s viktigaste fokusomraden.

—Ett av de prioriterade arbeten som
pagar dr att pa olika satt hjalpa till med
att fylla pd med elever till Bygg- och
anldggningsprogrammet. Vi driver flera
olika projekt som syftar till att 6ka yrkets

Daniel Nordell och Peter Nordberg,
Strombackaskolan, Pitea

- Det var tio ar sedan vi var ivag senast, sa
det har har varit mycket givande med bra
innehall och lagom tempo. Forelasningen
om NPF var véldigt intressant. Det ar nagot
helt annat att hora en person som har egen
erfarenhet an att lyssna till experter. Det
var ocksa bra att vi kommer fa allt material
och alla lankar i efterhand.

- Men det kdnns att man &r ovan vid att
sitta still och lyssna i tva hela dagar och
man kanner sig ganska trétt nu efterat. Nu
kommer vi ha battre forstaelse for eleverna
nar vi kommer tillbaka.



attraktivitet, dar tavlingsdelen ir ett,
berittade Jonas.

Under éret ska flera yrkestavlingar dga
rum och narmast i tur ligger Maleri-SM
i Karlstad den 23 till 25 april. Direfter
skickar MYN en representant att match-
tranas under de finska masterskapen i
Kuopio i Finland, sedan foljer Nordiska
Masterskapen i Reykjavik i augusti samt
VM i Lyon i september.

Ser over verktygsutrustningen

Deltagarna fick ocksa se flera olika
kampanjfilmer som gjorts pd uppdrag av
MYN med bildmaterial fran tavlingar
och auditions. Dessa finns tillgiangliga
aven for yrkesldrarna att anvianda vid
oppna hus och i utbildningen.

Jonas och Joakim berittade 4ven om
arbetet med att se 6ver innehéllet i lar-
lingarnas verktygsutrustning.

— Utvecklingen i branschen gér framat
och det ar tolv ar sedan vi senast upp-
daterade innehéllet i larlingarnas verk-
tygsutrustning, siger Jonas. Vi har en
ndra dialog med verktygsleverantérerna
och det ar ett par artiklar som utgétt och
nya bittre produkter har tillkommit.
Samtidigt behover listan goras mer
varumadrkesneutral s att féretagen kan
vilja vilken leverantér man vill kopa sina

MIRKA

4

NextGe

Mirka’ DEROS Il

verktyg av. Innehallet dr nu klart och
ska under varen godkidnnas av parternas
respektive styrelser.

Slutligen berittade han att det varit en
kraftig 6kning av antalet genomforda
gesillprov de senaste dren och uppma-
nade ldrarna att fortsitta uppmuntra
eleverna att gora sina prov.

Efter avslutad konferens konstaterade
Jonas:

—De hir traffarna ar sa viktiga for
oss. Att MYN och BYN samarrangerar
konferensen gor genomforandet bade
effektivare och battre, men viktigast
ar det signalviarde som samarbetet ger.

Lirarna och deras elever ir centrala for
byggsektorns kompetensforsorjning och
att samlas och utbyta erfarenheter ger oss
en bittre bild av vad vi behéver fortsatta
arbeta med. Det ar faktiskt sex ar sedan,
alltsd fore pandemin, som vi hade en
fysisk konferens och det ar verkligen kul
att dterknyta kontakten med lararna och
fa en bild av de utmaningar som finns.
Det dr ocksd mycket givande att ta del av
den kreativitet och de I6sningar som sko-
lorna delar med sig av till sina kollegor.
Text och foto: Lo Bécklinder

n Sanders
“SMirka" DEOS I «

20% mer kraftfull. Langre livslangd.

DEROS Il ar nu tillganglig med en 175 mm sto@slipplatta
for snabb slipning av stora ytor: DEROS Il 750.
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enerationsskifte

hos Fridstroms Maleri

I snart 90 ar har Fridstroms Maleri satt farg pa Norrkoping. Fjarde
generationen tar nu over verksamheten och vill modernisera samtidigt som
man ar noga med att foradla sina forfaders verk.

Det ar inte ovanligt med familjeforetag i
maleribranschen, men att bide forildrar
och alla deras barn jobbar i samma verk-
samhet kanske ar lite mer sillsynt. Nar
det giller Fridstroms Maleri i Norrkoping
ar det dock sé det ser ut, 4ven om den
aldre generationen haller pd att limna
over till den yngre. S& nir vi ska gora en
interviju, ar det sonerna Calle Fridstrom
och Olle Fridstrom som berittar.

— Jag brukar siga att jag dr kundtjanst,
psykolog och arbetschef i samma person,
skrattar Calle d4 han tar intervjun via
telefon i bilen mellan ett mote och kon-
toret.

Brodern Olle ir stationir for stunden,
men nir de bida borjar beritta forstar
man att det inte 4r ofta som ndgon av
dem sitter still. De pagdende projekten ir
ménga och med ett 60-tal milare igéng,
finns det alltid ndgot att gora.

— Vi var lite oroliga for ett halvar
sedan, men dnnu har vi inte kint av
lagkonjunkturen, utan har fullt med jobb,
konstaterar Calle.

Hyllar foraldrarnas jobb
Just nu pagdr alltsa ett generationsskifte,
men fortfarande arbetar hela familjen i

foretaget. Foretaget startades av Helge
Fridstrom 1936. Direfter togs det dver av
sonen Soren och direfter sonsonen Lars,
som har drivit Fridstroms Maleri till-
sammans med sin fru Lotta sedan 1994.
Nu dr det dags for deras barn att axla
ansvaret.

- De har gjort ett helt fantastiskt jobb
med att bygga upp ett stabilt foretag
med gott rykte. Nar pappa tog over hade
farfar inga anstillda, men idag har vi
ungefar femtio mélare och dtta pa konto-
ret, plus ett antal inhyrda under sisong,
sager Olle.

Aven om alla hjilps 4t med det som
behover goras, tituleras Calle arbetschef,
Olle projektledare och systern Lisa
héller pa att ta 6ver ekonomiansvaret
fran Lotta. I februari 2025 tar den yngre
generationen formellt 6ver foretaget,
men redan idag skoter de det mesta av
verksamheten, under 6verinseende av
Lars och Lotta.

—Det basta rad jag kan ge till ndgon
som ska gora ett generationsskifte ar att
ta extern hjilp med den juridiska sidan.
Det var forst nar vi gjorde det, som vi
kunde gora en riktigt bra plan for hur
och nir dvertagandet skulle ske, berittar

Tre tips for den som star infor ett generationsskifte:

1. Talamod

Aven om man omgaende vill implementera nya
idéer och utfora radikala forandringar ar det
viktigt att skynda langsamt. Dels av respekt
mot generationen man tar over efter, men

ocks& mot personalen. Andra inte ett vinnande
koncept - i alla fall inte for snabbt!

2. Vaga ta hjilp

Det var forst nar vi tog hjalp utifran som vi pa
riktigt kom i gang med processen. Med facit i
hand skulle vi aldrig klarat det utan extern
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hjélp da det visade sig vara mer invecklat an vi
trodde. Viktigast av allt &r att ha juridiskt
bindande avtal - for dven om allt ar frid och
frojd idag kan omstandigheterna se annor-
lunda ut i framtiden.

3. Transparens

Manga ganger finns det personal som har haft
en och samma chef ett helt arbetsliv och &r
darfor vana att saker och ting fungerar pa just
ett och samma satt. Darfor ar det extra viktigt
att informera om vad skiftet innebar fér perso-
nalen och ndri tiden saker och ting sker.

Familjen Fridstrom driver foretaget tillsam-
mans, men férbereder for att den yngre
generationen ska ta Over.

Calle.

Olle fyller i:

— Forutom det har vi en vildigt 6ppen
dialog och dven om vi inte ir eniga om
allt, sd hittar vi [osningar tillsammans.
Det ir en vildigt speciell situation att
béade vara familj och driva foretag till-
sammans, men vi har valdigt roligt.

Forts. pa sidan 18.
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Calle, Olle och Lisa tar over ett vil-
maende foretag, med stabil ekonomisk
grund och tar sig an utmaningen att
uppdatera och modernisera.

- Det ir helt otroligt, men det var
forst for ett ar sedan som vi inforde ett
affarssystem. Fram till dess har vi haft
manuella metoder for allt, berittar Calle.

"Fjader i hatten”

Aven om orderboken ir fylld med alla
tankbara jobb sa har Fridstroms Maleri
en speciell nisch inom antikvariskt ma-
leri.

— Vi har tre malare som ar fullt utbil-
dade inom det och tvd som gar och lar
sig just nu. Det dr en extra fjader i hatten
att kunna ta den typen av uppdrag, men
kanske inte de mest lukrativa jobben,
sager Olle.

Ett av de prestigefyllda uppdrag som
foretaget fatt ansvar for ar en pagdende,
stor renovering av Rddhuset i Norrko-
ping.

—Det ar en K-markt byggnad vilket gor
att vi har fatt jobba titt med arkitekter
och antikvarier. Vi har mellan tio och tolv
malare igdng dir anda fram till februari
2025. Jobbet kan lite slarvigt delas in i
fonsterjobb och invindig mélning med
bevarande och antikvariskt godkdnda
metoder samt kontorsrenovering med

Radhuset i Norrk6ping &r ett stort projekt som Fridstroms Maleri ska utféra. Bland annat ska fler

mer moderna metoder. Men det jag ser
mest fram emot ar nér vi ska guldforgylla
Gull-Olle, eller Sankt Olof som han
egentligen heter, pa toppen.

Néra relationer med kunder

Som ett familjeforetag dr den familjara
kanslan viktig, menar Olle och Calle. De
har som ambition att de anstillda ska

ha stor frihet under ansvar och den liga
personalomsittningen talar sitt tydliga
sprak.

— Vi dr generosa med sdvil massor som
friskvardsbidrag och betalar dven psyko-
log i vissa fall. Men sist jag sdg rakningen
frdn massoren insdg jag att vi kanske
borde sitta lite begransningar, skrattar
Calle.

Att ha nira relation till kunder och
uppdragsgivare dr ocksa en viktig
komponent. Langsiktighet dr ett av
nyckelorden och istillet for att dra fordel
av tillfilliga mojligheter, forsoker de hilla
en jamn prisbild over tid.

— Vi stér alltid for vart ord och levere-
rar det vi lovat, konstaterar Calle, men
blir lite generad nar han inser hur svért
det dr att skryta om sig sjdlv.

Just nu dr det huvudsakliga fokuset att
fa till generationsskiftet och lata allt det
nya sitta sig.

- Vivill vdrda och forfina det vara

&n 1000 fonster malas. Projektet &r planerat att vara fardigt varen 2025. Pa bilderna syns fran

vénster Kevin Dykow och Daniel Carlsson.
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Trapphus i centrala Norrképing som Frid-
stréms Maleri varsamt renoverat.

fordldrar byggt upp, men det dr klart
att vi drommer om framtiden och att
sdtta en mer langsiktig plan. En tanke
ar att vi skulle kunna expandera inom
fonstersidan, men vi fir se var vi landar,
sager Olle.
Text: Lo Bécklinder
Foto: Per Hansson/Privata

Fakta Olle Frids

Bakgrund: Malare.

Basta med maleribranschen: Nar man
slipper andra hantverksgrupper vars
motto &r "ah, det dar fixar malarn”.
Favoritverktyg: Stélspackeln.

Oanad talang: Kan utan problem sova i
24 timmar.

Om att jobba med Calle: Valdigt skont
att ha en frontman med Calles egen-
skaper.

Fakta Calle Fridstrom

Bakgrund: Malare.

Bista med maleribranschen: Varia-
tionen och sasongsfaktorn. Eftersom
arbetet innefattar manga olika typer av
arbetsmoment ser nastan alla dagar olika
ut. Det ar ocksa skont att slippa kylan
under vinterhalvaret.

Favoritverktyg: "Peten” - penseln som
alla malare borde ha med sig.

Oanad talang: Konsumera mat - mycket
mat!

Om att jobba med Olle: Prestigeldst och
okomplicerat. Vi forstar varandra och
tanker oftast lika, samtidigt som vi
respekterar och drar nytta av varandras
olikheter.
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MALERIFORETAGEN

| SVERIGE

En ny framtid

- Maleriforetagens kampanj om maleriyrkets manga mojligheter

Maleriforetagen vill ta hal pa myterna om maleriyrket och
yrkesutbildningar som dtervindsgrinder, med syftet att fylla
det kompetensbehov som finns inom maleribranschen. Darfor

har Méleriforetagen initierat kampanjen En ny framtid. Kam- stor utmaning | framtida
panjen bygger pa att informera om och vicka nyfikenhet kempetensférsérining. Det blir
kring ett av framtidens mest eftertraktade yrken. Detta allt svérare fér maleriféretag att
genom att pi ett trovirdigt och engagerande sitt ge en inspi- hitta personal med kvalificerad
rerande bild av karridrmojligheterna genom riktiga uthildning. Ddrfor dr detta en
. fridga vi arbetar mycket och
manniskor. aktivt med.”
Sociala medier och digital annonsering ir kraftfulla
verktyg for att nd malgrupperna pé deras egna villkor. Dagens
unga generation ir stindigt uppkopplad och inhiamtar infor- J“:ﬁ: I.Ilndberg, i
mation frimst genom sociala medier. I kampanjen anvinds th ihr:faﬁg“?:r €
darfor kanaler som Instagram, Facebook, Youtube, Tiktok
och Snapchat for att visa engagerande innehdll som vicker
intresse och informerar om méleriyrket.
Lis mer pa ennyframtid.se
“Med En ny framtid vill vi sétta
strdlkastarifuset pd maleriyrket
och alla mdjligheter som yrket och
mdleribranschen erbjuder. Jag &r
dvertygad om att vi gdr | rétt
riktning fér att fd fler att satsa pd
en karridr i méleribranschen.”
Pontus Sjdstrand, vd
Maéleriféretagen

“Hela byggsektorn stdr infér en

FORMANER som medlem i Maleriforetagen
YA

Juridiak ridgivning
och férhandlingestid

arbatsghmrirbgor ehocklister seh lathunder

)

Er stark rdst som driver dina
fribgor | sam

Eollaktivavialsde fGralkringar ninges Branschirformation och MBid-
e e

Som medlem i Maleriféretagen har du manga formaner och mojligheter.

Medlemskapet i Méleriforetagen innebar en direkt kostnads-
besparing pa bland annat rabattavtal och avtalsforsikringar
jamfort med hiangavtal.

Som medlem far du ocksé kostnadsfri juridisk rddgivning och

forhandlingsstod. Du far hjalp med arbetsgivar-, kollektivav-
tals- och arbetsmiljofragor. Oavsett om det ror sig om smé eller
stora darenden finns var jour for arbetsgivarfragor dar for dig via
telefon eller e-post.
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Joel Eriksson ny kommunikations- Inom
ansvarig pa Maleriforetagen MALERIFORETAGEN

o ga . .. . . | SVERIGE
Halla dar, Joel Eriksson! Du ar ny kommunikations-

ansvarig pa Maleriforetagen och klev i mars in i din nya
roll.

Vad ser du mest fram emot med att bérja hos Malerifore-
tagen?

—I bransch- och arbetsgivarorganisationer jobbar man for
medlemsforetagen. Jag personligen dr intresserad av narings-
livet och de foretag som driver ekonomin framat. Att fa lara
mig om maleribranschen och alla intressanta medlemsforetag
ar det jag ser mest fram emot sd hir i borjan. P4 lite langre sikt
hoppas jag séklart bidra i de frdgor som ar viktiga for bran-
schen i stort.

Vad har du gjort tidigare, innan du borjade arbeta for Maleri-
foretagen?

— Narmast kommer jag fran Grafiska Foretagen som ar Madleri-
foretagen men for tryckerier och forpackningsforetag. Jag har
jobbat med bransch- och kommunikationsfragor dar de senaste
fem dren. Innan det jobbade jag som journalist pa radio och
skrev for branschtidningar.

Vad har du for forvantningar nar du nu kliver in i din nya roll?
— Mer 4dn ndgonting annat férvintar jag mig att det finns roliga
kommunikativa utmaningar att hitta 16sningar for och duktiga
kollegor att samarbeta med.

MALERIFORETAGEN

I SVERIGE

Vill du bli medlem?

Ar du inte medlem och funderar kring vad
ett medlemskap kan innebira for dig?

G4 in pd maleriforetagen.se/blimedlem
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Pa gang
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MALERIFORETAGEN

| SVERIGE

Maleribranschen tar emot nasta
generations prOJektledare

Det ar nu dags for studenterna i

den tredje kullen pa Hermods Yrkes-
hogskolas utbildning Projektledare
inom maleri att bege sig ut pa LIA
(Larande i arbete). Da far de stude-
rande testa sina kunskaper praktiskt
i sin nya roll som projektledare. Ett
viktigt steg for eleven, foretagen och
i slutdandan — maleribranschen. Sanda
Maleri i Blekinge far sin forsta stu-
dent fran utbildningen och hoppas
hitta en framtida medarbetare.

Hermods Yrkeshogskola driver p4 initi-
ativ av Méaleriforetagen den ettdriga
utbildningen Projektledare inom maleri.
Det hir dr tredje dret som utbildningen
genomfors efter tva tidigare &r av goda
resultat, dir flera nyutbildade projektledare hittat arbete i sina
nya roller.

Det dr nu dags for nasta kull av framtida projektledare att
utfora sin LIA, vilket blir ett viktigt steg in i yrket. Forutom att
de far testa pa yrket ar det en viktig fot in hos foretagen i bran-
schen. Niar den hiar LTA-perioden ar avslutad skriver studen-
terna ett examensprov for att sen ta sig an sina nya roller i
maéleribranschen. Att redan innan examen varit ute hos fore-
tagen ger ofta en lattare vig in i yrket.

Jim Inefall dr platschef pa Sanda Maleri i Blekinge och de
kommer att ta emot en student frin drets kull. Han ser LIA-
perioden som mycket viktig och har ett tydligt slutmal: Att
studenten skall f4 en bra praktik. For att det ska bli mojligt
kravs god forberedelse och en tydlig plan for studenten i friga.

— Det ar viktigt att bade vi och studenten som ska komma till
oss dr vl forberedda. Vi ska veta vad som forvintas av oss och
studenten ska veta vad som forvantas utav honom. Vi har alltid
ett mote innan med studenten samt interna moten. Dar saker-
stdller vi att allt kanns bra, att vi tar det pa allvar och ger
oss forutsattningarna for att det ska bli riktigt
bra. Studenten ska bli en s& naturlig del av oss
som mojligt, sager Jim Inefall.

Jim har inte tidigare haft ndgon student
fran projektledarutbildningen hos sig
men har ldng erfarenhet av praktikanter
och larlingar.

- Vi har inte haft LTA-studenter
inom projektledning men vi har haft
vildigt ménga praktikanter och lir-
lingar tidigare och det har varit jit-
tebra. Vi har en utbildad
larlingsansvarig som guidar liarlingar,
praktikanter, studenter till en s bra
praktik som mojligt. S& vi tar det pa stort
allvar, vi vill ju trots allt att de ska bli en del av
var organisation.
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Jim Inefall,
platschef pa Sanda Maleri i Blekinge.

Hur arbetar ni for att fa till en sa bra och yrkesanpassad miljo
som méjligt for studenterna?

- Vi har firdiga program och styrdokument fér hur vi ska ta
emot dem for att de ska fa de basta forutsdttningarna. Vi vill ge
en klar bild fran bérjan av hur de som individer kommer att
fungera i vir organisation, bade idag och i framtiden. I vrigt
handlar det om att ge praktiska forutsittningar med verktyg,
arbetsklader och sd vidare, samt tydliga instruktioner nir det
kommer till rutiner, arbetsmilj6é och hur Sanda Maleri vill vara
som arbetsgivare.

Vad har ni for forvantningar pa studenterna som kommer till er?
— Att personen ar forberedd, verkligen vill det hir, ar nyfiken och
helst vagar ta for sig. Gor man det brukar det leda till en vidare-
anstillning eller larlingsutbildning.

Vad vill du att studenterna ska ta med sig efter sin LIA-period?
—Helst av allt vill jag att de blir en del av var organisation dir de
tycker att vi som arbetsgivare ar det naturliga valet inom maéleri-
branschen och vill fortsitta sin utveckling hos oss. Som projekt-

ledare finns det alltid saker att utveckla och vi pa Sanda
satsar mycket pa vidareutbildningar.

Varfor ar Yrkeshogskoleutbildningarna viktiga
for maleribranschen?
—Duktiga medarbetare sikrar var framtid. Det
ar otroligt viktigt, desto battre utbildningen
ar, desto bittre medarbetare kommer ut i
branschen.

Snart kommer en ny kull fardiga studenter
fran projektledarutbildningen, hur viktigt ar
det for er pa Sanda att utbildningen ar pa
plats?
— Vi har haft flera mélare hos oss som valt att
plugga vidare till projektledare och kommit till-
baka som projektledare pa Sandd Maleri runt
om i Sverige.



Allt fler blir medlemmar

1. Hur kommer det sig att du blivit medlem?

2. Vad har du for forvantningar pa medlemskapet?

LARS JAREFJORD
Atrans Maleri, Hillared

1. — Efter 30 4r i mileribranschen,
bade som egenforetagare och
anstilld, ar min erfarenhet att
medlemskapet i maleriforetagen
ger bade mig och kunderna en
extra trygghet och seriositet.

2. —Kainslan av att ha en stabil och
trygg organisation i ryggen, som
hjalper i bdde det positiva och
negativa.

TOVE OLANDER
Olanders Maleri, Farsta
1. - Jag gick med i Mélerifore-

tagen i samband med att jag
valde att ta steget att anstalla.

2. —Jag kdnner att jag behover
béde tips och rad for att bli en
battre foretagare och f4 lite
mer information i allmanhet.

o o

Pa gang
inom
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Nya medlemmar

M Milerifirma Oskar Larsson AB, Stockholm
B T. Wesselhoff Maleri AB, Uddevalla
M Niskra AB, Saltsjo Boo

M Lennljungs Maleri AB, Torslanda

M Litgema, Akersberga

M Ohlin & Eklund AB, Stockholm

M Jagierowicz, Martin, Goteborg

M Sali Maleri AB, Boras

M Epic Maleri i Vist AB, Trollhittan
M Ekelunds Maleri AB, Tridngsund

B Atrans Maleri AB, Hillared

B Firgarholmen
Maleri & Consult AB, Rénninge

M Rosells Maleri, Langsele

PEDER FRESTADIUS
Total i Hogakusten, Kramfors

1. - Jag har anstallt personal och
kanner att jag behover vara medlem
sd att jag kan ta del av den ritts-
hjalp och rddgivning som finns om
det skulle behovas.

2. —Hittills har jag inte riktigt hunnit
sdtta mig in i vilka fordelar det dr
med medlemskapet d4 jag har haft
mycket jobb, men jag har tankt att
vara med pd ett medlemsmote
framover for att bland annat hora
om nyheter i branschen.

THOMAS GLAD
Epic Maleri, Trollhattan

1. — Anledningen till att vi blev med-
lemmar var att vi sag ett behov efter
att vi anstallt en lirling, men ocksa
for att det ar en trygghet att ha
ndgon att vanda sig till vid eventu-
ella fragor eller rad.

2. — Nar man ser maleriforetagens
logga s forknippar man det med
ett tryggt och seriost foretag och
det dr vad vi bygger Epic Maleri pa.
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Vill du bli
medlem?

Ar duinte medlem och funderar kring vad ett
medlemskap kan innebéra for dig?

Ga in pa maleriforetagen.se/medlemskap
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Andelen kvinnliga malare hogsta nagonsin

Andel kvinesr mam mdler

o L

Malare - ett yrke for alla! Trenden dar en storre andel
kvinnor valjer att bli malare fortsatter. Bland utlarda
malare, larlingar, elever pa gymnasiet och dven pa YH-
utbildningar okar andelen kvinnor fortsatt. "Det ar fan-
tastiskt att se att vi som bransch fortsitter att vara sa
starka inom ett viktigt omrade, bade idag och infor fram-
tiden”, sager Pontus Sjostrand, vd pa Maleriféretagen.

Nya siffror for 2023 fran Skolverket och branschens egen
statistik visar att den positiva trenden nir det giller andelen
kvinnor i branschen fortsitter i flera viktiga omraden. 2022 var
okningarna tydliga och nu kan vi se att det okar igen. Fran 2021
till 2023 6kade andelen kvinnliga elever pa Bygg- och anligg-
ningsprogrammet/Maleri med 26 procent, eller 9 procenten-
heter.

—Det ér en trend vi som bransch kan vara stolta 6ver, speci-
ellt eftersom det dr ndgot vi och medlemsforetagen arbetar hart
for. Bland redan firdigutbildade mélare 6kar andelen kvinnor i
ndgot ldingsammare takt 4n pa utbildningarna. Det i sig r inte

Malar-
studenten
Emilia
lockas

av att
arbeta
praktiskt
och kreativt
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» Andelen utlarda malare i branschen som é&r
kvinnor &r idag 14 %.

» Andelen utlarda malare i aldrarna 30 ar och
yngre i branschen ar idag 28 %.

» Bland larlingar i branschen &r 34 % kvinnor.

» Bland elever som studerar Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet/Maleri ar 43 % kvinnor.

» P& yrkeshogskoleuthildningen for projektle-
dare inom maleri ar 26 % kvinnor.

Statistik fran Skolverket och Maleriféretagen.

sd oroande dd mdleribranschen om nédgra ar kommer se
effekten av alla unga kvinnor som i dag ar larlingar och elever
pd maleriprogrammen. Dd kommer andelen kvinnor totalt 6ka
snabbare, sdger Pontus Sjostrand, vd Maleriforetagen.

Ett annat specifikt mal som Maleriforetagen arbetar for ar
att fa fler kvinnor i ledande befattningar i maleribranschen. Det
ar darfor gladjande att antalet kvinnor som viljer att studera
till projektledare fortsatter att oka.

- Tydliga karridrvigar ar en grundforutsattning for att vi
som bransch ska kunna locka bade kvinnor och min till vara
medlemsforetag. Darfor har var satsning pa yrkeshogskoleut-
bildning for projektledare inom maleri varit oerhort viktig. Det
ar kul att det blivit en sd lyckad satsning och att andelen kvinn-
liga studenter okat over tid. De senaste tre dren har vi utbildat
madnga nya projektledare och en stor del av dem har i princip
direkt efter examen kunnat arbeta i den rollen i ndgot av vira
medlemsforetag, siger Jonas Lindberg, utbildningsansvarig
Maleriforetagen.

Emilia Backlund tar studenten fran Male-
riprogrammet pa Fredrika Bremergymna-
siet om ett par manader. Under sista
terminen har hon praktik hos NyDeco
Sthim AB, med delagaren Tea Nymark
som handledare. Efter studenten ar det
dags for Emilia att hitta sin vag i male-
riyrket.

—Till en borjan lar det bli vanligt maleri, som
att mala viaggar och spackla. Men det hade ju
varit kul att utbilda sig till dekorationsmalare,
det som Tea gor. For det ar verkligen att vara
kreativ, siger Emilia Backlund.

Den framsta anledningen till att Emilia valde
maleri var att hon ville jobba med ndgot prak-
tiskt. Att méleri sedan kan vara ett sa kreativt



yrke var en bidragande faktor nar Emilia skulle gora sitt
gymnasieval.

- Det kan vara lite smé-tillfredsstdllande att se méleriar-
betet. Som ndr man tittar pa videos dar de malar en vigg och
det ser riktigt nice ut. D4 tinkte jag att det kan vara kul att
gora sjalv ocksa. Jag tycker att det dr ganska trdkigt att bara
sitta bakom en skolbank hela dagarna. D4 tyckte jag att
maleri passar mig, for jag dr ganska kreativ ocksa.

Emilias klass dr som en spegling av siffrorna fran Skol-
verket. Andelen tjejer pa Bygg- och anliggningsprogrammet/
Maleri var 2023 uppe i 43 procent, vilket ar den hogsta
siffran ndgonsin. Nar det blir fler kvinnor som syns kan det
ocksa locka andra att soka sig till yrket.

— Vi dr ndstan hilften-hilften tjejer och killar i klassen. Jag
tror att det 4r manga tjejer som ocksa tycker att det dr skont
att gora ndgot praktiskt. Man slipper sitta bakom ett bord
hela tiden, man far gora saker och vara kreativ. Ofta ar det
tjejer som ar ganska kreativa, och da kanske de tinker att
”jag far ut mer av att vara mdlare, dn att plugga ekonomi,”
sager Emilia Backlund.

Andelen utlirda mdlare som ar kvinnor ar fortfarande lag,
men den okar for varje dr. Ett exempel pd det ar att Emilia
Backlund har en kvinnlig handledare i Tea Nymark. Det var
inte vanligt nir Tea sjilv gick pd gymnasiet s& sent som i
borjan av 2000-talet. Att mdnga utbildar sig till mdlare ar
bra och viktigt, men nog s viktigt, pdpekar Tea, dr att kvin-
norna ocksa blir kvar som mélare.

Med fler kvinnliga malare som syns blir méleriyrket ett mer
sjalvklart alternativ for fler.

— Eftersom det blir fler och fler tjejer s ar det kanske fler
tjejer som végar. Det dr inte bara ett mansjobb, dven om det
ar ganska mansdominerat, siger Emilia Backlund.

Maleribranschen dr en av hantverksbranscherna som ar
bast pé att locka bdde man och kvinnor. Konkurrensen om
kompetensen dr stenhdrd i alla nidringslivets sektorer. Att
maleribranschen lockar bdde man och kvinnor ger en fordel
mot de andra. Darfor dr det extra viktigt att bdde man och
kvinnor stannar kvar i branschen p4 lang sikt.

Jubileumserbjudande!
Kop en fargspruta Titan 740 och fa pa kopet
nyheten Flex spray bhatteridriven snickerispruta.
Varde 12 500 kronor.

Leasing: 60 manader 2 327:- restvéarde 10 %.
Hyra: 60 manader 2 012:- inget restvarde.
Inklusive férsakring. Serviceavtal finns for dessa produkter.

Vi har sprutmunstycken och
slangar infér utomhussésongen.

| TELLO //}

Tello Maskinférsélining AB
Tel: 08-590 750 35 e info@tellomaskin.se ® www.tellomaskin.se
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Save the date - Maleriforetagen Masters 2024!

Medlem i Maleriforetagen? Da ar det dags att boka in
den 27-28 augusti for Maleriforetagen Masters 2024.

Tavlingen kommer att 4ga rum pé anrika Bro Hofs ”The Sta-
dium Course” och efterfoljande middag sker pa Villa Aske dir
den som vill 4ven kan sova over.

The Stadium Course dr en ”lakesidebana” och en spelupple-

Kurser infor sommaren

Sommaren ar ofta en intensiv period i maleri-
branschen. Behovet av att nyrekrytera kan 6ka sam-
tidigt som kontoret kan ha mindre bemanning under
semestertider. Det ar darfor viktigt att vara val for-
beredd och ha koll pa vad som géller vid exempelvis
tidsbegransade anstallningar, ferieanstallningar, lar-
lingsanstallningar och bemanning av kontoret under
semestertider. Det ar dessutom viktigt att ha god koll
pa arbetsmiljon dven under sommaren.

Ta chansen att delta i tele-
fonutbildningar i maj och
bli val forberedd infér som-
marsasongen!

Las mer pa
maleriforetagen.se/kurser
eller skanna QR-koden har
bredvid.

MALERIFSRETAGEN

TaviEn&i
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velse for alla kategorier golfare, beroende pa hur man viljer att
spela.

The Stadium Course ar ritad av Robert Trent Jones Jr och
banan dr rankad nr 1 i Sverige sedan 6ppningen 2007. Den har
genom dren rankats topp 100 i varlden.

Huvudsponsor ir Fligger och delsponsor ar Siakra. Hall
utkik i din inkorg! Mer information kommer inom kort!




Ibland maste man ta
the rough with- the smooth
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flexscandinavia.se GE 6 R 530.900

tesa

tesa® Rough Surface Mask

Ta dina malnings- och inredningsprojekt

till ndsta niva med var senaste innovation —
en tejp som ar utvecklad for att fasta felfritt
till ojamna texturer, vilket sékerstaller en ren
professionell finish utan att du behdver gora
nagra forbattringsarbeten.

7 dagars UV-bestandighet
Flexibel barare
Fran hallbart forvaltade skogar

Valj den miljovanliga, hogpresterande
I6sningen for maskering av grovt tegel.

B
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tesa.com

'LATTASTE
GIRAFFE®
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Att veta vilken skyddsutrustning
som ar ratt ar inte alltid helt sjalv-
klart. Enkelt kan man saga att
skyddsutrustning ska anvandas nar
risk inte kan undvikas eller begran-
sas tillrackligt mycket. Personlig
skyddsutrustning ar alltsa det sista
alternativet for att arbetet ska
kunna utforas utan risker.

Carola Nilsson édr forhandlare och
radgivare pad Méleriforetagen och har
lang erfarenhet av arbetsmiljoradgiv-
ning. Hon &r tydlig med att det inte gar
att ge ett generellt och universellt svar
kring skyddsutrustning eftersom arbets-
platserna dr s varierade. Darfor spelar
forutsittningarna pa arbetsplatsen en
viktig roll i valet av skyddsutrustning.

— Arbetsgivaren ska i forsta hand
anpassa arbetsuppgifterna, arbetsutrust-
ning, arbetsplatsen samt produktvalen
for att undvika ohalsa och olycksfall.
Maénga produkter innehdller kemiska
amnen som kan orsaka bade allergier

forhandlare och
eriféretagen
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och kontakteksem, dirfor ar det
viktigt att kontrollera informationen i
sakerhetsdatabladen for de produkter
man ska anvidnda for att kunna skydda
sig pa ritt sitt, sdger Carola Nilsson.

Hon fortsitter:

— Arbetsgivaren mdste anpassa
skyddsutrustning utifran radande forhal-
landen. Arbetsgivaren ska tillhandahalla
arbetskldder, skor samt den personliga
skyddsutrustningen som arbetet kraver.
Exempel pd skyddsutrustning kan vara
skyddshjdlm, 6gonskydd, andningsskydd,
skyddsskor, fallskydd, skyddshandskar
och skyddskliader mot exempelvis kemi-
kalier.

Skyddsutrustningen ska vara
andamalsenlig i forhallande till de risker
den dr avsedd for. Den ska dven vara
anpassad till aktuella arbetsstdllningar
och arbetsrorelser samt passa till
arbetstagaren utifrin individuella
forutsattningar.

—Innan man paborjar arbetet ska
arbetsgivaren i samverkan med skydds-
ombud undersoka vilka eventuella risker
som finns pa just den arbetsplatsen,
samt om det dr mojligt att dtgdrda dem
innan arbetet paborjas. Detta ar en del
av det systematiska arbetsmiljoarbetet

som ska leda till att undvika halsorisker
samt standigt forbattra arbetsmiljon for
arbetstagarna. Riskbedémningar och
handlingsplaner ska alltid vara skriftliga,
sager Carola Nilsson.

Byggarbetsplatser kan ofta medfora
ménga olika typer av arbetsmiljorisker.
Flera arbetsmoment bedrivs parallellt av
olika entreprenorer och yrkesgrupper.
Arbetsmiljon och riskerna varierar ibland
fran dag till dag, darmed stalls stora krav
pa foretagets egna riskbedomningar men
dven pa att samordning mellan entrepre-
norerna dr fungerande.

— Se till att ni for den dialogen med
entreprenoren. Den som rader 6ver
byggarbetsplatsen kan ibland ha generella
regler for byggarbetsplatsen som alla som
vistas pd arbetsplatsen maste folja, detta
kan till exempel vara hjalmkrav.

Vissa arbetsuppgifter inom méleri kan
krdava mer dn bara skyddsutrustning,
vilka det ar behover arbetsgivaren ha koll
pa.

— Arbeten med hilsofarliga amnen
kraver kunskap och i vissa fall dven att
arbetstagarna far sirskild utbildning.

I vissa fall méste arbetstagare dven
genomga medicinska kontroller for att f&
arbeta med ett visst iamne. Arbete med
hérdplaster ar ett exempel med sddana
sarskilda krav, sager hon.

Forutom risken att en anstilld drab-
bas av ohilsa eller olycksfall sa kan en
arbetsgivare som inte foljer gillande lagar
och regler f3 olika former av ekonomiska
sanktioner utfirdade. Om inte en risk
dtgardas kan det leda till forbud mot att
fortsatta arbetet. Intraffar en olycka kan
det leda till att en dklagare beslutar att
prova saken i tingsritten som i sin tur
beslutar om arbetsgivaren gjort sig skyl-
dig till arbetsmiljobrott.

— Att kdnna sig osaker inom arbets-
miljoomradet handlar till stor del om
rddsla for att missa ndgot viktigt eller
utfora saker pa fel sitt som paverkar
arbetstagarna negativt. Krav pa aktivt
arbete och dokumentation ar tydliga,
och mitt basta rdd ar att se 6ver hur man
arbetar med arbetsmiljéfragorna i dag,
om det saknas ndgot samt hur arbets-
miljoarbetet kan bli annu battre, sager
Carola Nilsson.
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Cadillac LYRIQ - Ny elbil fran General Motors

General Motors ar tillbaka pa den
svenska marknaden. Nu i en europeisk
satsning pa elbilar fran Cadillac som
saljs direkt till konsument. Forst ut ar
nyligen lanserade premiummodellen
Cadillac LYRIQ.

Cadillac LYRIQ ar fyrhjulsdriven och
utrustad med GM:s Ultium-batteri, som
fulladdat har en rackvidd pa 530 kilo-
meter. Ultium-plattformen ar dessutom
anpassad och testad for vinterkorning,
med ett Energy Recovery-system som
atervinner och lagrar spillvarme fran
Ultiums framdrivningssystem. Den kan
ocksa fanga upp och anvanda fukt
bade fran bilens in- och utsida — och
atervinna kroppsvarmen fran passage-
rare. Atervinningen gor ocksa att kupén
kan varmas upp snabbare.

LYRIQ ar aven utrustad med avancerad
bullerreducering for att skapa en lugn
korupplevelse, AKG Studio ljudsystem
med 19 hogtalare och integrerade
hogtalare i nackstodet. Invandigt ar

den stora bojda LED-skarmen fokus-
punkten, medan den dramatiska silu-
etten och kristallgrillen praglar bilen
utvandigt.

produktnytt

Ny skapbil fran Maxus
Maxus e-Deliver 7 ar en ny elektrisk
skapbil med 6,7 m3 lastutrymme, tre

sittplatser. Lanseras i Sverige under
forsta kvartalet 2024.

Nya MB eSprinter

Nu ar det saljstart for andra
generationen av eldrivna eSprinter
fran Mercedes-Benz. Med storsta
batteripaketet ar rackvidden upp

till 53 mil i stadskorning. For forsta
gangen gar det ocksa att fa modellen
som chassi for pabyggnad.

Metabo:s nya
kompakta allsugare

Metabo:s allsugare pa 1200 watt for
vat-/torr rengoring har smarta
detaljer for enkel transport, en
manuell filterrengdring och nytt
Quick-tillbehor for snabb vaxling av
sugtillsatser med ett klick.
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produktnytt

Arbetssskor fran
Blaklader

Blakladers nya serie STORM, med
skyddsskor i tre modeller och lampar
sig bast for utomhusarbete.

Friktionssulan i nitrilgummi ar
utvecklad for att ge ett riktigt bra
grepp aven pa sno och is. Innersulan,
som ar anatomiskt utformad for
basta komfort, ar gjord i ett mjukt
PU-material och ar belagd med mjukt
foder i ull/polyester. Med hjalp av
membranet haller du dig torr om
fotterna aven i ogastvanligt vader och
Freelock-systemet gor det smidigt att
komma bade i och ur kdngan. Tahatta
i komposit med TPU-forstarkt takappa
och mjukt, flexibelt spiktrampskydd
som klarar de tuffa kraven med 3-mili-
metersspikar. Finns i storlekar
35-48. Damlast i storlek 35-39.

Kompakta tusenkonstnarer
fran Festool

Latta, kompakta, mangsidiga och
overraskande kraftfulla. De bada
kompakta 12 V-skruvdragarna CXS
12 och TXS 12 ar utmarkta medhjal-
pare for manga olika arbeten varje
dag. Tranga stallen eller horn ar
absolut inga problem for de har uni-
versalmaskinerna.

Alla tillbehor till Festools 18V-skruv-
dragare passar utan problem och det
kompakta batteriet passar till alla
laddare i Festools 18V-sortiment.
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Newbie II - en sagolik
varld i mjuka toner
och pasteller

Borastapeter och Newbie fortsatter sitt samar-
bete och lanserar en ny tapetkollektion. Newbie
Il omfattar 18 handritade ménster fran Newbies
magiska monstervarld i en mild fargskala med
mjuka toner och fina pasteller. En kollektion
som inspirerar till lek, men som ocksa vill ge
barnet en trygg och ombonad miljo.

Premiar for Renault Scenic E-tech
100 % electric i Sverige

For att mota behovet hos bade foretagsflottor och
privatkonsumenten finns tva batterikapaciteter
tillgangliga for Scenic E-tech 100 % electric; 60
kWh for en rackvidd upp till 429km (WLTP) och 87
kWh for en rackvidd upp till 622 km (WLTP).

Nytt hos M&P Paint and Coatings

B-I-N®AQUA ar en banbrytande avancerad, hogpreste-
rande, vitpigmenterad kvist- och isoleringsgrund som
kombinerar en snabb torktid med en oévertraffad
vidhaftning och basta majliga tackkraft.

B-I-N® AQUA grundar, forseglar, tacker flackar och

[ttt b Y l&ser in problemlukt effektivt. Den dverlagsna lackfor-
DOOUR BLOCKER 2

seglingen gor att produkten aven kan anvandas for
forsegling av kvistar. B-I-N® AQUA har mycket svag
33 Mina | 45 Wi g i lukt och innehaller endast spar av VOC.

SochDey  Recook

Overmalningsbar efter 45 minuter.
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Utfor ritningskalkyler och platskalkyler
070-782 48 92 - peter@malerikalkyl.se

www.malerikalkyl.se

/]

Vi forsef'maleribranscheti“med en
heltackande service for matningar
sa du kan fa ratt lon.

Fonsterunderhall?

Gamla fonster ir gamla av tva
anledningar — bra virke och bra

viderskydd.

Sa behill materialet och férnya vider-
skyddet med en firg som 4r avsedd just
for underhill av fonster.

Engwall o. Claessons Fonsterfirg ir en
klassisk alkydoljefirg som penetrerar och
skyddar husets kinsligaste byggnadsdel.
Och du kan f den i de allra flesta NCS-

kulorer.

Frgandl A Bt

Fonsterfiing

i

- B =

Engwall o.Claesson

Forvaltare av vart kulturarv sedan 1915

WWW.€0C.S€

[({ Malerifakta

Var uppdrag &r att genomféra
matningar, administrativt ta hand
om matningsunderlag och ta fram

ett korrekt underlag fér utrékning
av ackordsléner, for Maleri-
bolagen i Sverige och Svenska
Malarférbundet.

Malerifakta.se

MALARMASTAREN 2/2024 31
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Upptack fordelarna
med Nordsjo
Professional Shop i

- reqistrera ditt LA e
fOoretaqg idag

mer info

Bestdll farg och verktyg nar det
passar dig. Om du bestaller fore
kl. 09:00 helgfri vardag fér du

varorna levererade samma daq.

HA&ll koll p& dina fakturor och
bestallningar. Alla kép bdde i butik och
online finns p& ett och samma stalle.

+ Se dina avtalspriser
+ Skapa bestallningsmallar

+ Mycket mer!

Annonsera

i yrkesbutiken
eller maleriguiden!

MALAR

mastaren

Effektiv
marknadsforing

Ring 070-747 42 82
eller skicka mejl till
per @ malarmastaren.se

MALARMASTAREN 2,/2024

Ljungdahls Farg, Goteborg
Lilla Marieholmsgatan 2 | 415 02 Goteborg | O
E.A Rosengrens Gata 13C, Hogsbo | 421 31

Teknos Umed
Forradsvagen 11-15|901 32 Umea | 090-201C

Teknos Linkoping
Gillbergagatan 43A | 582 73 Linkoping | 013-470 2929

Teknos Helsingborg
Bergavagen 5 | 254 66 Helsingborg | 042-45 39 120

Teknos Vastberga
Lerkrogsvagen 15 | 126 79 Hagersten | 08-128 99 101

Teknos Veddesta -
Veddestavdgen 21| 175 62 Jarfalla 08

b

Vilkommen in! o 08 ¢ TEKNOS




Stockholm

Frgeenter

Tomtebogatan 14
Vasastan
Stockholm

Oppet: Ma&n-fre 06.30-18.00
Loérdagar 10.00-14.00

Tel: 08-32 05 05
stockholmfargcenter@colorama.se

Anders Humla
halsar er valkomna!

CoNoIEIE)
ﬁ- Grssts Poussin AB

s hJOTUN

Stockholms
mest kompletta

firghandel | sy
Norra | - —
Banvakisviigen 14 =g
Solna 3 =
08-34 64 20 26
Sodra ¢ &>
Textilgatan 43 E- H
Hammarby =
08-714 85 80 gb
'_.h_ga_.n_l.?'_:\__'-. . e :F

Tapeter | Firg | Verktyg | Service
www.fargscalan.se

VALKOMMEN TILL
ALCRO PRO CENTER

Alcro Pro Center ar var butikskedja
med produkfer och service for dig som

yrkesmalare.

| vara fio yrkesbutiker kan vi ge dig den
extra service som behdvs for att underlatta
din arbetsdag. Vi finns i Stockholm,

Goteborg och Malmo.

-

ALCRO

Pro Center

MALAR

mastaren

Effektiv
marknadsforing

Ring 070-747 42 82
eller skicka mejl till
per @ malarmastaren.se

VALKOI\/II\_{IEN TILL
ALCRO FARG & TAPET

Alcro Farg & Tapet ar vara nya
expertbutiker for bade yrkesmalare

och konsumenter. Har hittar du eft brett

sortiment av farg men aven tapet, kakel,
golv och tillbehor for hemmet.

Vi finns nu i S6derhamn, Borlange,

Ludvika, Karlstad, Uppsala och Halmstad.

alcro.se/pro/procenter-butiker

-

ALCRO
Farg & Tapet

alcro.se/alcro-farg-tapet

MALARMASTAREN 2/2024 33



FARGTILLVERKARE KONSULTUPPDRAG/DATA STEGAR & STALLNINGAR
FALUVAPENK Layher levererar
HUSFARGER SOM ANDAS ok B 3 P Hantverkarstéllningar
S : <onsult » Rullstéllningar
ROdfarg = Slamfarg BYGG & MALERIKONSULT e .
. P Stallningsslap
Falu Fasad - Knut & Foder Kalkyltjénster - Vi erbjuder -
marknadens mest attraktiva kalkyler » Pilitliga och snabba leveranser
,F alu Stﬂhﬁtfﬂfg Projekteringar > Tillverkning i Tyskland
[ Vi arbetar i hela Sverige! riverkning 1 fyskian
" Falu Vapen Firg AB
oBzosx-77§ 0 D@ Nyéingsvégen 73, 146 30 Tullinge, Sverige
faluvapen.se 08-618 21 41 tel » 070-655 73 39 mob lavh
www.bmkonsult.se * bm.konsult@telia.com www.layher.se

ELDSWITEN | W Mﬂﬂeﬂﬁd

Varderingstjanst maleri

BRANDTRYGGAR BYGGNADER
Kalkyl / mangdsystem 08-776 30 90
Brandskyddslack & Farg for tra, stal, info@MaleriRad.se
betong. Manga sma & stora Konsult / kalkyluppdrag
p_res.tigebygogen ar brandsakrade med Fakturasystem Se viédﬁc:n ihljisn mer
Iésningar fran Eld&Vatten. P ' o
0303-65420 Offert / anbudsystem www.MaleriRad.se Hyr e"er kop
www.eldochvatten.se Projekt & Malerikonsul alla typer av
info@eldochvatten.se tidrapporteringssytem sedan 1933 stéllningar och stegar
* Hyvelvagen 3, 444 32 Stenungsund ildni ;
hreart® yvelvag 9 Utb||dn|ngaé|; (kalkylering le_”p Tel 08-97 04 80
I, www.zipup.se

£
FONSTERRENOVERING P |

PENSLAR & SPACKLAR MM
AUKTORISERAD (21

FONSTERSPECIALIST o s:

Malarmadstare!

« Fler fonsterjobb till maleriet. Nzn m

* Auktorisera Ditt foretag. E KNOW WHAT IT TAKES

Info: Mobil: 0708-177 996
Tel: 0470-777 996
www.aukt-fonster.se

k
KASSOR & KASSASYSTEM

‘559’

Vi har moderna kassaldsningar
for méleriets butiker.

Vilkommen till malerimuseet
i gamla Linkoping

Oppet 12.00-16.00

Fackhandelsdata &r farghandelns ledande
butiksdataleverantor. Manga maleriforetag
med butik har valt oss som sin kassaleverantor.

Fackhandelsdata

Brahegatan 21 ¢ 563 32 Grénna
Tfn: 08-447 56 00  Tfx: 08-447 56 19

lordagar och sondagar

Tel: 0168-313 70 » Fax; 0158-314.70 A .
E-post: info@fhd.se + E-mail: penslar@gnestapenseln.se under juni till augustl.

Hemsida: www.fhd.se Hemsida: www.gnestapenseln.se




AIBLESSCO

MANUFACTURED BY GRACD®

MILJOBANK 120

Bredd 1000 mm alternativt 1200 mm

Djup: 600 mm

Hojd: 1130 mm (utan huv 935 mm)

Vikt: 35 kg alternativt 45 kg

Farg: Rostfritt

Vattenanslutning: Gardena Koppling 1/2

Vattentryck: Kopplas till befintlig vattenledning ca 5-6
bar

Kapacitet: Upp till 8 rollers och penslar innan spaltning
sker

Tidatgang: For rengoring av pensel/roller: ca 2-3 minu-
ter/st. Vattenatgang: Ca 8 liter vatten per pensel/roller.
Reningsgrad 80 — 90 % av samtliga vattenburna farger
Fardfilter: Utbytbart

Spaltmedel: Snabbspalt

BYGGDA FOR ATT PRESTERA.
YGGDA FOR ATT HALLA.

PROFFSUTRUSTNING FOR SPRUTMALNING

reiff

derlattar for malare

SPALTMEDEL UNIVERSAL
SEDG 100

— Sveriges bésta spaltmedel
ater i lager!

<reiff

- Vi underlattar for malare
Tel 08-88 56 80  www.greiffab.se




Vit shersaranng B Posttidning

atersan elsen med nya

Ny serie utomhuspenslar

Flliggers nya penselserie har ergonomiska handtag for battre kontroll
och mindre belastning. Penslarna ar framtagna for att passa optimalt
tilsammans med alla Fluiggers vattenbaserade utomhusféarger.

Producerade i Flliggers egna fabriker i Sverige.

Fl Y

-

je traebeskyttelse
rg till trd

de trebekyttelse
wna Patmat

Flugger



