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Utgivningsplan 2021
Nr  Materialvecka Utgivningsvecka
1 V.6 V.9
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Fredrika Bremergymna-

STRAIT-FLEX®

Hornskydd och kraftremsor {or
underlag av gips, mur och betong

Strait-Flex® passion och drivkraft har i 6ver
20 ar varit att utveckla innovativa produkter
som ger okad produktionshastighet, kortare
installationstid och hogre kvalité.

Detta har lett till produktinnovationer som
bland annat eliminerar sprickbildning, riitar
upp vinklar och horn vid undermalig gips-
skivemontering och dir extra starka

krav stills pa ytjimnhet - som t.ex.

vid besvirliga slipljusytor.

Produktsortimentet &r tillimpligt
pa bade nyproduktion och
renovering och finns att

hitta ute i firghandeln.

Lids mer pa MNCP E

www.ncpesweden.se

-
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Hompetensforsorjningen i maleribranschen
— en av vara viktigaste uppqifter

PONTUS SJOSTRAND

vd Maleriforetagen i Sverige

ya generationer ska leda oss in i framtiden dir kraven och utmaningarna
ser annorlunda ut.

Utbildning, forskning och kunskapsoverforing ar troligen de viktigaste faktorerna
for att hela vér civilisation kontinuerligt ska utvecklas. Det ligger djupt i mdnniskans
natur att soka svar pd olosta problem och fragor — bide som individer och som sam-
hillen — en stravan som aldrig upphor.

Sektorer, branscher och foretag maste idag vara snabbfotade, omstillningsbara
och hela tiden bevaka en omvirld som ar i stindig rorelse. Det handlar om att viga
se mojligheter i en framtid dir unga, kommande medarbetare och foretagare ser
annorlunda pé saker och ting. Det finns ocksa en viktig dynamik i att bara med sig
erfarenhet och kunskap som kan mixas med nya friascha idéer som gor att man stin-
digt utvecklas, som individ, féretag och bransch.

Maleriforetagen har under lang tid fokuserat pd kompetensforsorjningen i bran-
schen dir en avgorande del dr att fa fler att vilja en framtidsbransch och méleriyrket.
Jag vdgar pdstd att alla vira medlemsforetag vet att en konkurrenskraftig verksamhet
bygger pa duktiga medarbetare, det dr kdrnan i alla affirsmodeller och krivs for att
kunna moéta kraven fran marknader och kunder.

En av vira viktigaste utmaningar i detta perspektiv dr att virna och utveckla vira
yrkesutbildningar, pd gymnasiet men ocksd den kompetensutveckling runt om pé
alla vdra medlemsforetag som pagar hela tiden. Vi méaste vdga se mojligheter i att
forandra, utveckla och skapa utbildningar som méter kraven fran den framtid som
vara foretag och var bransch star infor.

Maleriforetagen verkar pa flera plan och i manga olika kanaler for att né ut till alla
ungdomar som stdr infor ett gymnasieval. Detta ir en viktig del men vi arbetar ocksa
med att paverka innehéllet och sammansittningen av utbildningsplanerna pd vira
yrkesutbildningar. Aven paverkan och kontakter med ansvariga politiker pa samtliga
nivder 4ar ndgot som vi lagger ner mycket tid pa. Yrkesutbildningarna behover fa den
relevanta plats som de fortjanar inom ramen for gymnasieskolans samtliga program.
Hir har vi ett viktigt uppdrag som bransch dir vi behover synas och visa upp vdra
framgéngsrika medlemsforetag genom engagerade dgare, chefer och medarbetare
som alla ar viktiga ambassadorer for maleribranschen.

I dessa kriavande tider med en pandemi som paverkar oss alla pd ménga olika sitt
ar det extra viktigt att tinka positivt och att vi gemensamt inom hela branschen for-
medlar en framtidstro till alla unga som ska vilja utbildning, yrke och en framtid.

Jag onskar er alla trevlig lasning och ett bra slut pa detta mycket speciella r och
hoppas att 2021 blir ett ar dar vi lagger pandemin bakom oss och blickar framét.
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MILLTEX PRESTANDA 5

- utvecklad for vrkesmalaren -

Ny forbattrad formula!
v Valdigt god tackformaga

v/ Hard och extremt talig slutyta som ar
bade reptalig och avtorkningsbar

v/ Grund- och tackfarg i samma produkt
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Inget EM 1 Januari

Efter noga 6vervagande har World-
Skills Europes styrelse tillsammans
med Osterrike, vérdlandet for
Yrkes-EM 2020, tagit beslutet att
skjuta fram Yrkes-EM pa obestamd
tid. Efter att ha foljt rapporteringen
kring olika landers 6kade smittsprid-
ning av covid-19 sa tvingades sty-
relsen och vardlandet att ta det tra-
kiga beslutet. Tavlingen har sedan
tidigare skjutits upp fran september
2020 till januari 2021.

— Det ar otroligt trakigt att master-
skapet skjuts upp pa obestamd tid.
Det innebar tyvarr att vart fantastiska
Yrkeslandslag inte ges maojlighet att
tavla i Yrkes-EM denna gang. Vi har
full forstaelse for beslutet med tanke
pa radande omstandigheter. Saker-
heten gar fore allt och vi far istallet
blicka framat och se fram emot ett
masterskap nar det ar mojligt och
sakert att genomforas. Jag vill tacka
hela landslaget med tavlande och
lagledare, vara experter, yrkespart-
ners och sponsorer for deras engage-
mang och framatanda, sager Patrik
Svensson, tavlingsansvarig pa
WorldSkills Sweden.

Formex staller in

Till f6ljd av pandemin och regeringens
beslut om att tillsvidare férbjuda
storre allmanna sammankomster och
offentliga tillstallningar stalls Formex
in i januari 2021.

Planeringen infor Formex, 24-27
augusti 2021, ar dock i full gang.

Nordbygg stalls in
och flyttas till den

26-29 april 2022

Pa grund av den radande situationen
med Covid-19 har massan i samrad
med branschen tagit beslutet om att
stalla in Nordbygg ytterligare en gang.
Narmaste genomforande planeras nu
till den 26-29 april 2022 det vill saga
nasta ordinarie genomférandesasong
och ar.

sager Stefan Dahlbo, vd pa Fabege.

Peab bygger ny grundskola i Barkarbystaden

Peab har fatt uppdraget att bygga en for- och
grundskola, Alstaskolan, i Barkarbystaden
nordvast om Stockholm. Bestallare ar Jarfalla
kommun. Byggstart i september 2020 och
skolan berdknas sta klar i samband med att
varterminen 2023 baérjar.

Streetworks skapar Pep Park

Arenastaden i Stockholm har fatt en lekfull och fargglad tillokning i form av en ny Pep
Park. Pa Arenatorget, ett stenkast fran bade Friends Arena och Westfield Mall of
Scandinavia, har Fabege tillsammans med Generation Pep och Solna Stad uppfort
den nya parken, som ska inspirera barn och unga att réra pa sig mer. Den stora
utmaningen bestod i att omvandla en tom asfalterad yta i en valbesokt stadsmiljo till
en inspirerande plats.

Markmalingsjobben har gjorts av Streetworks som ar specialiserade pa markmalning,
praglad asfalt och dekorativa markeringar.

— Vi jobbade tatt tillsammans med arkitekten som skissade upp hur omradet skulle
se ut. Nar vi gor den har typen av jobb anvander vi bade utsattning med GPS och
mycket maskering, det behévs en hel del matning for att fa det ratt, berattar Robert
Sundholm, vd Streetworks.

Malning av markbelaggningar i offentliga miljéer ar en nisch som ar pa uppatgaende.
Robert och kollegorna arbetar aktivt pa att utveckla omradet bade nar det kommer till
miljéaspekten av de farger som anvands och for att ligga i framkant nar det galler
markmalning och praglade underlag som till exempel praglad asfalt.

Pep Parken i Arenastaden ar den andra av tre aktivitetsparker som ska uppforas i
Solna. Den forsta ligger i ett gronomrade i Huvudsta.

— For oss ar det viktigt att det finns liv mellan husen i de stadsdelar dar vi arbetar.
Varje ar har Arenastaden miljontals besdkare, och om vi kan uppmuntra nagra av dem
att rora pa sig lite mer i vardagen sa har vi uppnatt en stor del av malet med parken,

Filmer om yrken

WorldSkills Sweden har tagit fram ett antal informativa filmer kring yrken och yrkes-
utbildning. Syftet ar att inspirera unga i fard med att valja en yrkesutbildning. Med-
verkar i filmerna gor WorldSkills Swedens yrkesutbildningsambassadorer. For
maleriyrket ar det Art Arbuswan, tidigare SM-finalist och deltagare i Yrkes-VM i
Kazan, som berattar om sitt yrkesval och vad de stora fordelarna ar med att utbilda
sig till malare. Filmerna kan ses pa Youtube.
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EN NYANS BATTRE

Anda sedan starten 1903 har vi p& Nordsj6 arbetat med att férbattra vardagen
for dig som yrkesmalare. Idag ar majoriteten av vara produkter miljomarkta for
att varna om bade dig och miljon. Vara digitala verktyg effektiviserar ditt arbete sa
att du far mer tid 6ver till annat. Och genom att inspirera till ett rationellt maleri,
uppmuntrar vi dig att varda din kropp sa att du orkar ett helt yrkesliv. Att vara
Nordsjomalare ska alltid innebara nagot extra. Vi ses dar ute.

Tillsammans gor vi jobbet - en nyans battre. ‘
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En helhetssyn pa farg

e

Mijukt bla trafasad mot molnfri
himmel, pastelliga lasyrer pa betong
och jattelika akvarelliknande
malningar - i Jarna, dar antroposofin
i Sverige har sitt hjarta, har fargerna
en egen roll i helhetsbilden.

For den som besoker en Walldorfskola
eller annan antroposofisk inrittning stér
det snart klart att fargsdttningen har stor
betydelse for sdvil interidrer som exteri-
orer. Litta, milda farger, olika typer av
naturmaterial och organisk arkitektur
ar ndgra av de signum som brukar
prigla miljoerna. I Walldorfskolorna
har klassrummen ocksa olika kulérer
beroende pa vilken drskurs som har sin
undervisning dar. Men det som skulle bli
en relativt enkel djupdykning i “antropo-
sofisk fargsittning”, visar sig snart vara
mer komplext 4n vad man kan tro. Nar
Malarmastaren dker till Jarna och och
triaffar den meriterade farg- och ljusde-

signern Bengt Ahlin som driver foretaget
”Fargrum”, slar han ifrdn sig sa snart han
hor benamningen.

— For mig finns det inget som heter
“antroposofisk firgsittning”, dven
om madnga vill kalla det si. Jag ser det
snarare som ett designkoncept eller en
tradition som innebar att man har en hel-
hetssyn pa hur firgerna samspelar med
allt runt omkring.

De vackra fargerna lockade

Bengt kom till Jarna, lockad av de
vackra, fargglada husen i slutet av 1970-
talet. Dir fick han en bade pedagogisk
och konstnirlig utbildning. Samtidigt
tog han till sig Goethes farglidra och lat
den ligga till grund for sina vidareutbild-
ningar och dven det fortsatta arbete med
firg, bdde utomlands och inom landet.
Tillsammans med sina kollegor vid ddva-
rande Rudolf Steinerseminariet, var han
med och initierade trenden med laserade

Hotellrummen i Jirna ar fargsa

vaggar som var stor pd 1990-talet och
som manga 4nnu minns.

- Jag har arbetat mycket med laserings-
tekniker dir man malar lager pa lager
och lter de olika kulorerna spela med
varandra. De olika pigmenten attraherar
ocksd olika delar av ljuset vilket gor att
det blir skilda effekter beroende pa tid pa
dagen och hur ljuset faller in.

I takt med att Bengt visar runt pa
omrdadet runt kulturhuset i Ytterjirna,
aterkommer han till en hel del tankar runt
fargval som knyter an till manga av de
grundliggande forestillningarna inom
antroposofin. Begreppen “helhetssyn” och
”samspel med omgivningen” dr centrala
och Bengt anvinder begreppen “fokuse-
rat” och ”perifert” seende, for att beskriva
tva olika sitt att ta till sig en firg.

— Nir jag tar upp det med mina studen-
ter forsoker jag forklara det som skillna-
den mellan en NCS-kod och samma farg
uppmélad i ett rum.
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Olika farger pa rummen

Forutom hur omgivningen ser ut ar
ljusforhallandena vildigt viktiga nir det
kommer till att skapa ett harmoniskt
samspel mellan firg och form i inred-
ningen, menar Bengt som har varit med
och firgsatt ménga av interiérerna i de
byggnader som utgér det gamla semina-
rieomradet i Jarna.

- Nir jag och kollegan Marius Wahl-
gran firgsatte hotellet gjorde vi fyra
olika firgteman, forklarar Bengt ndr
han 6ppnar dorren till det férsta rummet
som priglas av firgen rott, med en tavla i
komplementfargen gront pa den plats dar
en TV ofta finns pa ett hotellrum.

I de gamla studentbostdderna har man
skapat smakfulla, ombonade hotellrum
som fér helt olika karaktir beroende
pé vilken fargskala de har. Viggarna ar
vita, men for att ge rummet firg har de
trapanelsklddda taken laserats. Likasa
har gardiner, mattor och pladar fatt
kraftfull firg som harmonierar med
takens farg. Nar hotellgdsterna hor av sig
och bokar far de frigan om vilken farg
de foredrar pa rummet.

Skapade sensuell stdmning

Bengt har ett langt cv med ménga in-
tressanta uppdrag bade i Sverige och
utomlands. Han har genom aren forelast
pd sdvil manga svenska som utlindska
konst- och designutbildningar och héller
bland annat dterkommande kurser i farg-
lara p4 NCS. Han har ocksé firg- och
ljussatt miljoer 4t sdvil privatpersoner
och foretag som institutioner.

- Ett av de mer annorlunda uppdragen
jag hade var nir jag fargsatte en butik
for erotiska leksaker, dir tanken var att
skapa en sensuell stimning. Men jag har
ocksa arbetat med mer konventionella
lokaler som till exempel Assi Domins
huvudkontor och gjort ménga andra
uppdrag i bade offentliga och privata
miljoer.

Efter att ha vandrat runt pd omradet
och sett alla noggrant fargsatta miljer,
blir det 4n en gang aktuellt att fundera

I huvudbyggnaden ger den laserade
betongen en varm och ombonad
kansla till de allmanna utrymmena.

kring hur man benamner det som 6gonen
ser nir man besoker en miljo som skapats
for antroposofisk verksamhet. Kanske
mdste man 4dnd4 hitta ett begrepp som
uttrycker vad fargen har for betydelse i
antroposofiska sammanhang. Kanske
skulle man kunna kalla det for ett ”for-
hallningssitt till farg”?
Text: Lo Bécklinder
lo@malarmastaren.se
Foto: Per Hansson

Fakta Bengt Ahlin

Bakgrund: Pedagog, konstnar och 35 ar som lasyrmalare

Fakta Goethes
farglara

Goethe delar upp sin farglara i fyra

delar:

- Hur 6gat uppfattar farg - fysiologiska
farger

- Hur férger gestaltar sig i det fysiska
rummet - fysikaliska férger

- Hurvi blandar férg - kemiska férger

- Hur vi forhaller oss till fargupplevelsen
- férgens psykologiska verkan

Men viktigast sager Goethe ar att inte

"l4sa den” utan "gora den”, det handlar
om upplevelse.

Mest utmanande uppdraget: Securitas Direct larmcentral for hela Sverige

Favoritkulor: Bla

Favoritverktyg: Plafondpenseln

Oanad talang: Min pasta pesto ar bast i Sverige
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Gasell
ganger tva

For andra aret i rad fanns Nordells
maleri och dekor AB i Pited med
pa Dagens industris Gaselllista
over foretag som vaxer stadigt
och organiskt. Men ursprungs-
tanken var inte alls att driva ett
framgangsrikt foretag, nar Stefan
Nordell startade eget for atta ar
sedan.
Forra ret landade Nordells méleri och
dekor pa sjunde plats pa Gasellistan for
Norrbottens ldn. I dr har de klattrat till
plats fyra med en procentuell 6kning pa
335 procent frdn 2016 till 2019.

— Jag startade foretaget 2012 efter att
ha varit anstdlld mélare i drygt tjugo
ar. Tanken var att jag skulle jobba sjilv,
men efter ett &r hade jag en anstilld, dret
dérefter var vi fem och s dar har det
rullat pa. Idag ar vi tjugofem totalt varav
tjugotre dr malare, berittar Stefan.

Alltid satsat pa kvalitet
Planen var allts3 inte att vixa, men med

hog ambition och hart arbete har det ena
lett till det andra.

— Vi har alltid satsat pa kvalitet, rakt
av och att ha prickfria besiktningar. Da
maste man ocksd ha de basta milarna
och det har vi. Eftersom vi ticker upp
ett omrdde pa ungefir 30 mils omkrets,
behover de anstillda vara vildigt sjdlvga-
ende och det ar de ocksa.

Stefan Nordell, vd och foretagets grundare.

Idag ir foretaget verksamt i Pited,
Luled och har dven avdelningar i Kalix
och Malmfilten. De jobbar i férsta hand
med byggnadsmaleri, men gor dven allt
annat som ryms inom branschen.

— Just nu har jag inte sikte pd att utoka
mer, men man vet inte om det uppstar
ndgot tillfille. Jag brukar sidga att det ar
battre att vanta pa tillfillet dn att jaga
det.

Lo Bécklinder
lo@malarmastaren.se

Ett Gasellforetag ska uppfylla foljande kriterier:

En nettoomséttning som éverstiger 10 miljoner kronor, enligt den

senaste arsredovisningen.

Minst tio anstallda, enligt den senaste arsredovisningen.
Minst fordubblat sin omséattning, om man jamfor det forsta och det

Okat sin omséttning varje ar de senaste tre &ren.

Ett positivt samlat rorelseresultat for de fyra senaste rakenskapsaren.

Sunda finanser.

senaste rakenskapsaret i den fyradriga undersokningsperioden.

| allt vasentligt vuxit organiskt, inte genom forvarv eller fusioner.

Galaxen Bygg utser Arets arbetsgivare

LP MALERI AR NOMINERADE TILL ARETS ARBETSGIVARE AV GALAXEN BYGG | REGION SYD

Galaxen Bygg har nominerat fem olika foretag i hela Sverige som de
anser utmarkt sig alldeles sarskilt genom att ta tillvara personalens
kompetens, ge stod och visa engagemang for enskilda arbetstagare
och arbeta malinriktat mot en reguljar anstallning. | bérjan av nasta

ar utses slutliga vinnare.

LP Maleri ar etablerade i Helsingborg, Malmé och Angelholm med
separata foretag. Foretaget grundades av broderna Lars Persson och
Borje Persson 1986 och har totalt cirka 100 anstallda i de tre bo-

lagen.

- Vi kanner oss otroligt overraskade och hedrade over nomineringen

fran Galaxen Bygg. Vi har arbetat i drygt 15 ar tillsammans med dem och
det ar gladjande att vi kan hjalpa vara anstallda som drabbas av forslit-
ningsskador eller andra problem, med rehabilitering. Vi kan aven ge annat
stod om det behdvs, sa de kan jobba i lugnare tempo eller med anpas-
sade arbetsuppgifterna, berattar Borje Persson som ar foretagets vd.

Borje Persson,
vd, LP Maleri.
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Graco 595ST PC Pro

Den smidiga sprutan med extra
styrka for de medelstora sprut-
malningsjobben. Pa vagn med
slanghallare som passar bra f6r

t ex virmeslangar. Levereras med

15m slang och pistol.

Graco APX 8200

Den nya, effektiva och
kompakta airless sprut-
spackelmaskinen frin Graco. -
Konstruerad f6r sprutapp-
licering av bade litta eller

tunga sprutspackelkvaliteter
med hog kapacitet.

Geancg

Elmyggan
Den kraftfullaste av alla sand-
spackelsprutor for de stora
jobben. En svensktillverkad
klassiker av kvalitet.
Levereras med 15m

slang och pistol.

Kalkylerat pa 36 man, kvartalsvis betalning, med 10 % restvirde inkl. stéldskyddsforsikring med endast

1000:- sjalvrisk, 1as och kitting samt uppldggningsavgift. Samtliga priser giller exkl moms och frakt
t o m 210228 eller sd lingt lagret ricker. Kan ej kombineras med andra erbjudanden och rabatter.

Sae ANTI-GORR0SION

J Stockholm 08-629 07 00 Malmé 040-18 70 22
j Hirnoésand 0611-214 63 ~ Goteborg 031-779 73 30

www.anti-corrosion.com
Utrustningar fér maleri och industriell ytbehandling
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Manga av Maleriforetagens
medlemsforetag rapporterar om
svarigheter med att rekrytera
medarbetare med ratt kompe-
tens. For att kunna tiligodose
framtidens behov, arbetar organi-
sationen pa manga olika fronter.

Fragan om kompetensforsorjning ar
akut inom flera branscher, si dven
maleribranschen. Kvalifi-
cerad arbetskraft ar
helt avgorande for
att arbetsmark-
naden ska
fungera och
samhillse-
konomin i
stort ska vixa
och skapa fler
arbetstillfillen.
Behovet av nya
bostader och infra-
struktur i hela landet
ar betydande och bygg-

och installationssektorn har en viktig
roll att spela ndr ekonomin ska ta fart
igen efter pandemin.

Maleriforetagen arbetar bade
sjalvstandigt och i natverk for att
forbattra mojligheterna for medlems-
foretagen att hitta nya kompetenta
medarbetare. Aven om liget ar akut

ser Méleriforetagen en ljusning.

— Det har varit en svdr tid, alla
yrkesprogram och hantverksyrken
har haft svart med attraktiviteten de
senaste dren och ovanpd det kommer
osikerheten till f6ljd av coronapande-
min. Samtidigt ser vi att vart arbete
borjar ge frukt. Vi har satsat stort pa
att forsoka paverka myndigheter och
ser nu att det vi de senaste dren pratat
om i olika méten och natverk,
inte minst genom vart

medlemskap i Svenskt
~ Naringsliv, borjar fa
faste, siager Jonas
Lindberg, utbild-
ningsansvarig pa
Maleriforetagen.

Tva statliga
utredningar
Ett tydligt exempel
ar de tva statliga ut-
redningarna ”Gemensamt
ansvar — en modell for planering
och dimensionering av gymnasial
utbildning” och ”Bygga, bedoma, be-
tygsitta — betyg som bittre motsvarar
elevernas kunskaper”, som bada visar
pa de brister i gymnasieskolan som
branscherna inom bygg- och instal-
lationssektorn linge pekat pa. Utred-
ningarna foreslar en rad forandringar

kompetensforsor

som bdde tar ansvar for arbetsmark-
nadens behov och elevernas intresse.
Forslagen pekar ocksé pa atgarder
som gor det littare for kommuner att
erbjuda yrkesutbildning, disponera re-
surser pd ett effektivare sitt samt oka
attraktiviteten pa yrkesprogrammen.
Sarskilt viktigt for Mdleriforetagen
har varit att skapa mojligheter att
dterinfora ett kursinnehdll som gor att
grundliggande hogskolebehorighet
ingdr per automatik pé yrkespro-
grammen, med mojlighet for eleverna
att vilja bort den om de vill, tvirtom
mot dagens system.

— Det blev fel i férra omstruktu-
reringen av gymnasieskolan och
konsekvenserna for yrkesprogrammen
har varit att elever inte vigar vilja
en yrkesutbildning eftersom det blir
krangligare att fa sin grundlaggande
hogskolebehorighet. Det har vi velat
andra pa. Mojligheten att vidareut-
bilda personal inom hogskola och
yrkeshogskola ar oerhort viktig for
maleribranschens utveckling och valet
av ett yrkesprogram far inte upplevas
som en atervandsgrand, da riskerar
ungdomar att rata en utbildning dar
man har mycket goda utsikter att fa
ett spannande jobb med mojligheter
att utvecklas, sidger Jonas Lindberg.

Sju tips for att underlatta
kompetensforsorjningen i branschen:

1
2
K]
4

Engagera dig i de lokala maleriutbildningarna. Bjud pa din egen kompetens.
Erbjud praktikplatser till elever. Det &r ett ypperligt satt att hitta talanger.
Anstall larlingar - vi maste hjalpas &t att foryngra branschen!

Ge dina larlingar en gedigen utbildning. Da kan de bidra till Iinsamheten i ditt

foretag.

Se till att dina larlingar aviagger gesallprov. Yrkesstoltheten ar viktig aven for

nésta generation.

6 Kompetensutveckla din personal. Kontinuerlig utveckling foder engagemang.
7 Tipsa lampliga malare om yrkeslararjobbet. Utan duktiga yrkeslarare far vi inga
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bra och motiverade elever.




pa attraktivitet

o [ J
Yrkesvéxlare blir fler
— Att hantverksyrken ar fram-
tidsyrken rader ingen tvekan om,
menar han. Med ett samhille som
stdr infOr enorma satsningar inom
bostadsbyggande och infrastruktur
kommer branscherna att behova
mingder med nya medarbetare. Idag
viljer ungefir en tredjedel av gym-
nasieeleverna ett yrkesprogram. Forr
var fordelningen mellan hogskole-
forberedande program och yrkespro-
gram jaimnare. Att elevers intresse
for yrkesprogram minskat anser han
ar naturligt i takt med att fler koper
hantverkstjanster.

— Jag tror att det dr en generations-
fraga. Mina foraldrar tillhor genera-
tionen dar man gjorde allt, inklusive
att méla, sjilv. Min generation ar

annorlunda och det priaglar vira barn.

Det blir d& sa mycket viktigare for
maleribranschen att lyfta maleriyrket
och beritta att det finns stora mojlig-
heter hos oss.

En allt storre malgrupp for bran-
schen dr yrkesvixlare. Intresset i
denna grupp ar stort, berittar Jonas.
Andelen vuxna som gdr en vuxenut-
bildning till mélare vaxer for varje
ar och dessa elever dr ofta mycket
uppskattade hos medlemsforetagen.
Vuxenutbildningen bidrar ocksa till

en okad mangfald i branschen, d& den

lockar bide kvinnor och man, sival
fodda i Sverige som utrikesfodda.

— Méngfalden i gymnasieskolan
ligger pa en relativt bra och stabil
nivd, men inom vuxenutbildningen

och Arbetsformedlingens arbetsmark-

nadsutbildningar ser det jattebra ut.
Har méste jag sdga att jag ar stolt
over vara medlemsforetag som gor ett
stort arbete bade for 6kad mangfald

i branschen och for integrationen i
samhallet.

Tydliga karriarvagar

Samtidigt lyfter Jonas ett varningens
finger. En av nycklarna till att oka
attraktiviteten ar att vi blir tydligare

med att definiera de karridrvigar
som finns inom branschen och
méleriyrket. For att vi ska locka
manniskor till branschen behover de
se att de kan utvecklas och att det
finns tydliga vigar for detta. Ett vik-

tigt arbete har darfor varit att ta fram
utbildningar for tjansteman. Tillsam-

mans med Hermods Yrkeshogskola
har Mileriforetagen darfor ansokt

om att fd starta en projektledarutbild-

ning inom Yrkeshogskolan.

— Det tror jag blir ett riktigt lyft.
Med en yrkeshogskoleutbildning till
projektledare fir vi en tydlig kom-
petensutveckling for de medarbetare
som vira medlemsforetag rekryterar
internt och vi 6ppnar dven upp for
sokande med erfarenhet fran nar-
liggande branscher. Férhoppningen
ar att vi kan gora ndgot liknande
for kalkylatorer. Nu hoppas vi att vi
far var ansokan godkind. D4 kan vi
starta en utbildning till hosten 2021,
sdger Jonas.

Jonas avslutar med att nimna att
behovet av yrkeslarare ar oerhort
stort. Skolverkets prognoser visar att
det behover rekryteras ungefar
1000 yrkesldrare per dr, i nastan 15
ar, for att ticka behovet pa yrkes-
programmen. For bygg- och anligg-

e

0C

Foto: Love Strandel

Jonas Lindberg, utbildningsansvarig
pa Maleriféretagen.

ningsprogrammet ir laget sarskilt
akut eftersom lararkdren dar dr ndgot
dldre 4n genomsnittet och manga
snart ska gé i pension.

— Vi behover nya duktiga, valut-
bildade yrkeslarare. Utan dem blir
det inga duktiga elever som lamnar
maleriutbildningarna. Det ar bara att
vara arlig, vi behover f4 fler malare
att se yrkesldararjobbet som en karri-
arvag och det kommer sdklart initialt
att drabba vira medlemsforetag
eftersom dessa mélare finns hos dem.
Jag hoppas dock att de ser en sddan
utveckling som en investering och en
mojlighet att fa elever de vill anstalla i
sina foretag i slutindan, sager Jonas.

MALARMASTAREN 6/2020
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Unik

For att mota behovet av projektledarkompetens i maleribranschen har en

projektledarutbildning tagits fram i samarbete mellan Maleriforetagen i
Sverige och Hermods. Den 19 januari lamnar Myndigheten for yrkeshog-
skolan besked om den kan starta till hosten.

Sara Roos, affarsutvecklingschef pa
utbildningsféretaget Hermods.

MALARMASTAREN 6/2020

— Tanken ar att utbildningen ska mota
den efterfrigan som finns i méle-
ribranschen av att tillgodose behovet
av projektledarkompetens, bide med
anledning av pensionsavgangar och
den tekniska utvecklingen, sdger Sara
Roos, affirsutvecklingschef pa Her-
mods.

Utbildningen som Hermods tagit
fram i ndra samarbete med Malerifo-
retagen ska drivas pa distans under
ett 4r, men ha sitt site i Malmo for
ett antal fysiska traffar. Den kommer
innehdlla teoretiska kurser inom
bland annat omradena ekonomi,
projektledning, miljoarbete och
branschjuridik. En 14 veckor lang
praktikperiod ingdr ocksa. For att
vara behorig krivs att man har minst
ett ars arbetslivserfarenhet frin male-
riyrket eller motsvarande kunskaper
fran bygg- och installationssektorn.

projektledar-
utbhildning planeras

Ska underlatta rekrytering

— Detta dr en ambitios satsning som
vi hoppas ska kunna underlitta re-
krytering av projektledare for vara
medlemsforetag. Idag rekryterar och
utbildar manga medlemsforetag pro-
jektledare internt, ndgot som tar tid
och ofta ir forenat med stor anstrang-
ning. Med en formell utbildning pa
yrkeshogskoleniva far eleverna alla
de kunskaper som en projektledare
behover inklusive praktik pd ndgot
av viara medlemsforetag. Vi far ocksa
mojlighet att rekrytera med storre
bredd 4dn vi normalt gor eftersom vi
oppnar upp for sokande fran andra
delar av sektorn, siger Jonas Lind-
berg, utbildningsansvarig pd Maleri-
foretagen.

— En utbildning pa yrkeshogskole-
nivd som leder till specifik projektle-
darkompetens inom maéleribranschen
har aldrig tidigare funnits och vi ar
jatteglada att Madleriforetagen viljer
just oss som samarbetspartner for den
har utbildningen, konstaterar Sara
Roos.

Rekordmanga sokande

Den 19 januari kommer svaret fran
Myndigheten for yrkeshogskolan
angdende huruvida utbildningen kan
starta i augusti som tankt.

—I4r har Myndigheten for
yrkeshogskola fétt in hela 1482
ansokningar om att driva yrkes-
hogskoleutbildningar, vilket kan
jamforas med 1 097 under hela forra
ret, sikert mycket beroende pa
det rddande laget. Det finns ingen
mojlighet att gissa sig till om vi far
igenom var ansokan, men vi hoppas
pa det. Vad vi dock vet med sikerhet
ar att branschens skriande behov av
projektledarkompetens behover till-
godoses och att det inte finns ndgon
liknande utbildning planerad.

Text: Lo Béacklinder
lo@malarmastaren.se



ilka utmaningar ser du
kopplat till rekrytering
av personal/kompetens-
forsorjning?
Den stora utmaningen dr att lara sig
var man kan hitta personal, for da
blir rekryteringen lattare.

Hur tror du att branschen kommer
att utvecklas under kommande

5-10 ar?

Jag tror att den kommer fortsitta

att utvecklas sd att yngre personer
kommer att vara dnnu mer rorliga och
byta inriktning pa sitt yrkesliv oftare.

Hur arbetar du for att méta
utvecklingen?

Vi satsar pd att utbilda vdra medarbe-
tare s& mycket vi bara kan, bade nar
det giller grundutbildning och vida-
reutbildning. D4 ser vi ganska snabbt
om det dr en person som det dr vart
att satsa pa.

Vilka kompetenser dr viktiga idag?
Kompetensen ar inte sé viktig i inled-
ningsskedet, det dr ldttare for oss att
utbilda pa rdtt omraden.

Vad tror du blir viktigt pa 5-10 ars
sikt?

Att man sjalv utvecklar sitt foretag
och utbildar utifrdn sina egna kompe-
tensbehov.

Magnus Olsson, vd,
LO Maleri i Helsingborg
Har 100 anstéllda

Farre gymnasieelever soker sig till
yrkesprogrammen, daribland bygg-
och anlaggningsprogrammet dar
maleri finns. Den utvecklingen har
varit likadan i flera dar, varfor tror du
att det ar sa?

Vi lever i en virld dir manga ung-
domar vill bli kindisar fram till
20-arsaldern. D4 forst forstar de att
de méste forsorja sig och i det sam-
manhanget dr inte hantverksyrken
ndgot fint.

I takt med att farre gymnasieelever
valjer madleriinrikining, okar intres-
set hos yrkesvixlare som soker sig till
branschen som vuxna — bur ser du pd
detta?

Det tycker jag ar positivt. Vi har inga
problem med att ta emot personer
med olika dlder, kon, etnicitet eller
annan varierande bakgrund.

Lyckas du rekrytera de medarbetare
du behover for att uppna era mal
med verksambeten?

Ja.

Hur gor du nar du séker ny personal?
Vi anvinder oss bland annat av
kontakter med olika skolor, rekry-
teringsforetag, arbetsformedlingen,

arbetsmarknadsprojekt och annonser.

Vad tror du blir viktigt som arbetsgi-
vare for att kunna locka nya medar-
betare och talanger till ditt foretag i
framtiden?

Vir egen tanke ar att vi vill vara ett
modernt och framétstravande foretag
som ska vara den frimsta arbetsgivaren
i var region. Vi tycker att det ar viktigt
att ligga langt fram nar det galler ut-
bildning och vi satsar ocksd mycket pa
formaner och trivsel f6r medarbetarna.
Att ha riktigt bra arbetsledning ar ytter-
ligare en viktig faktor.

Maleriforetagen har sett en utmaning
nar det giller rekrytering pad tjanste-
mannasidan, framfor allt avseende
projektledare. Stammer det med din
bildz

Vi har nyligen rekryterat en projekt-
ledare som faktiskt gick ner ett steg
i16n och befattning for att han ville
arbeta med oss. Vi anvinder oss alltid
av rekryterare ndr vi anstaller admi-
nistrativ personal.

Vad kan vi gora for att fa fler kvinnor
i ledande befattningar?

Vi har inga problem med att anstilla
en kvinnlig projektledare, for oss

ar konet inte viktigt utan det ar vad
personen presterar.

Arbetsmarknaden dar mer rorlig an
tidigare. Medarbetare byter arbetsgi-
vare och yrke oftare dn tidigare. Hur
tanker du nar en medarbetare lim-
nar ditt foretag for en konkurrent?
Det hinder vildigt sdllan, men om det
hander ar det oftast ndgon som inte
passar hos oss som viljer att ga vi-
dare. Om det ar en duktig mélare, sa
ar det oftast pd grund av de har ndgon
ndra vin eller slikting som jobbar
ndgon annanstans som de vill arbeta
tillsammans med. Vi férsoker dock
alltid ta reda pa varfor och 6nskar
dem vilkomna tillbaka.

MALARMASTAREN 6/2020
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ilka utmaningar ser du

kopplat till rekrytering

av personal/kompetens-
forsorjning?
Vi, precis som manga andra i bygg-
branschen, har under en langre tid
sett ett minskat intresse fran den
yngre generationen. Detta dr en av de
fragor som var branschorganisation
tillsammans med Svenska Malarfor-
bundet tyvirr misslyckats med att
driva som ett gemensamt uppdrag.

Hur tror du att branschen kommer att
utvecklas under kommande 5-10 ar?
Vi ser idag en tydlig polarisering
mellan en traditionellt konservativ
bransch och en yngre generation
foretagare och medarbetare som inte
har den traditionella hantverksut-
bildningen, inte sillan med rotter i
andra kulturer som dven detta kan
pragla sittet att driva foretag och
skaffa kompetenser. Detta ar en del
av den naturliga samhallsforandring
som pdgir och som beror var och
andra branscher med traditionell
verksamhet. En annan del 4r att
branschen de senaste dren har formats
i likhet med hur vissa delar av Europa
jobbar. Dir skapas en annan typ av
specialister inom branschen, en na-
turlig men viktig del i hur branschen
utvecklas.

Parallellt med denna branschfér-
andring ser vi tydligare tendenser till
konsolidering och strukturférandring
av branschen genom traditionella for-
varv. Detta ar ett sitt att sakerstilla
den kompetens som finns pd markna-
den i den traditionella meningen, dven
om detta ytterst ar en tillfallig 16sning
pa ett langsiktigt problem.

Sammantaget kan vi stdlla in oss pa
att framtidens foretag och foretagare
kommer att arbete mycket mer dyna-
miskt framover.

Hur arbetar du for att mota utveck-
lingen?

Vi arbetar brett for att mota utveck-
lingen och ar hela tiden lyhorda och
Oppna for forandringar.

Vilka kompetenser dr viktiga idag?
Det ar viktigt att ha god hantverks-
och yrkeskannedom samt att vara

kommunikativ och serviceinriktad.

MALARMASTAREN 6/2020

Roger Nilsson, vd,
Nordiska Ytskiktsbholaget AB
i Goteborg

Vad tror du blir viktigt pa 5-10 ars
sik#?

En fortsatt hog yrkeskompetens med
ett annu tydligare fokus pa utbildning.

Farre gymnasieelever soker sig till
yrkesprogrammen, daribland bygg-
och anliggningsprogrammet dar
madleri finns. Den utvecklingen har
varit likadan i flera dr, varfor tror du
att det dr sa?

Ett av svaren ar att den utvecklingen
som branschen har tagit har inte var
branschorganisation tillsammans
med Svenska Mélarforbundet tagit
pa tillrackligt stort allvar. Dar har
funnits mycket tidiga signaler som
man valt att bortse fran. I slutet pa
2019 och borjan av 2020 lyfte jag
sjalv denna fraga pa lokal niva till de
bdda parterna i ett forsok att driva
frdgan som ett gemensamt projekt,
for att lagga grunden till en nationell
plattform att arbeta vidare med. Efter
ett flertal moten med samtliga inblan-
dade parter som dven inkluderade de
lokala skolor som i detta fall visade
vildigt stort intresse, fastnade tyvirr
frdgan som s manga ganger tidigare
i bada parters tungt byrdkratiska
organisationer.

I takt med att farre gymnasieelever
valjer malerilinjen, 6kar intresset hos
yrkesvixlare som soker sig till bran-
schen — bur ser du pa detta?

Mycket positivt. De yrkesvaxlare som
soker sig till branschen idag upp-
fattar jag ser fordelarna med yrket,
de befinner sig bdde mentalt och till
och med fysiskt pa ett annat plan i
livet. Deras bakgrund och erfarenhet
tillfor mycket bade for vér egen fo-
retagsutveckling och for branschens
utveckling.

Lyckas ni rekrytera de medarbetare
du behover for att uppna era mal
med verksambeten?

Vi har lyckats rekrytera de medarbe-
tare som vi har behovt hittills. Dock
kvarstar problematiken vi har i bran-
schen med det sviktande intresset,
specifikt frin den yngre generationen.
Detta kommer paverka branschen i
sin helhet i framtiden.

Hur gor du ndr du soker ny personal?
Vi arbetar brett med vér rekryterings-

modell, till exempel via de lokala
gymnasieskolorna, vuxenutbildningar
samt andra arbetsmarknadsrelaterade
organisationer. VAr storsta tillgdng
nar det giller lyckad rekrytering ar
vara duktiga medarbetare. Vem dr
battre att agera ambassadorer for fo-
retaget och locka nya kollegor dn vara
engagerade och duktiga medarbetare?

Vad tror du blir viktigt som arbetsgi-
vare for att kunna locka nya medar-
betare och talanger till ditt foretag i
framtiden?

Foretag som vill behdlla och dven
locka till sig nya duktiga medarbe-
tare méste folja utvecklingen och
dven driva pd branschens utveckling.
Andra viktiga delar i den frigan ar
hur samhallet och familjeforhallan-
dena ser ut idag. Krav och behov
forandras och vi méste vara lyhorda
och flexibla for dessa

Maleriforetagen har sett en utmaning
ndr det galler rekrytering pa tjanste-
mannasidan, framfor allt avseende
projektledare. Stimmer det med din
bild?

Det stimmer med min bild bade inom
rekrytering av projektledare och kal-
kylatorer. Vi har under flera ar arbetat
med ett tydligt och lyckat internpro-
gram gillande rekrytering, som har gett
oss fantastiskt duktiga medarbetare.
Det finns dock sjalvklart onskemal fran
oss och andra branschkollegor om en
gemensam och mer branschspecifik
projektledareutbildning.

Antalet kvinnor i branschen okar,
men fortfarande dr det fa kvinnor

i forbadllande till mdnnen. Hur ska
vi gora for att locka fler kvinnor till
branschen?



Vi som manga andra i branschen
jobbar med ett tydligt mal om att
oka antalet anstillda kvinnor och
oftast far vi samma svar: “tungt och
slitsamt arbete, familjeforhallande,
att kvinnan tar en storre roll i famil-
jelivet, liten mojlighet att paverka
min arbetssituation, ingen flexibel
arbetstid”. Det méste finnas en mer
flexibel syn pa hur familjeforhal-
landena och samhallet haller pa att
forandras och vi far inte glomma den
enskilda individen.

Vad kan vi gora for att fa fler kvinnor
i ledande befattningar?

Jag tror tyvirr att det saknas intresse
fran kvinnor att satsa inom maéle-
ribranschen da branschen fortfarande
ar konservativ. Kvinnor generellt ar
duktiga och analytiska foretagsledare
som oftast driver mer l6nsamma
foretag. Vi maste titta brett pd kvin-
nodominerande branscher och yrken
och plocka russin fran kakan.

Arbetsmarknaden dr mer rorlig dn
tidigare. Medarbetare byter arbetsgi-
vare och yrke oftare dn tidigare. Hur
tanker du ndr en medarbetare lim-
nar ditt foretag for en konkurrent?
Vi har varit forskonade fran medarbe-
tare som ldmnat oss for konkurrenter.
De avgéngar vi har haft de senaste
aren har varit av mer naturlig art som
till exempel pension, flytt till annan
stad, yrkesvixlare eller vidare studier.
Vi har en hog kompetens bland vara
medarbetare, detta speglas genom
vara medarbetares genuina intresse
for yrket samt att foretaget arbetar
tydligt med vara langsiktiga utbild-
ningsplaner for de anstallda.

En ”rorlig arbetsmarknad” kan
vara bra for oss alla. Det stiller
hogre krav pd oss som foretagare och
arbetsgivare, det ar en naturlig del i
hur foretag och branscher stills pa sin
spets for att verkligen genomfora de
forandringar som kanske inte tidigare
skulle genomforts naturligt. Kalla det
for en ”nodvandig utveckling”.

Pa sidan 12 kan du lisa mer om
bur Maleriforetagen arbetar for att
oka attraktiviteten i madleriyrket
och sikra kompetensforsorjningen i
framtiden.

De basta verktyjen
en maulare kan fau

Vi tillverkar bara maleriverktyg som gor sitt jobb. Men pa
smalandskt vis - klurigt, anvandarvanligt och ekonomiskt.
Darfor har vi hantvefkarnas obrutna fortroende sedan 45 ar.

Hos oss hittar du allt du behdver for att gora ditt jobb.
Var droppsmarta penselhdr ar bara ett av manga exempel.
Vi finns hos valsorterad butiker 6ver hela Sverige.

embo.se

Malarens basta van.
Sedan 1975.

Hallbar, fargstabil och miljévanlig
silikatférg fér inomhus och utomhus.

KEIM. FARBEN FUR IMMER
www.keim.se / T: 077174 23 40
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ur ser du pd madleri-
branschen idag?

Jag kan bara sl4 ett slag for Maleri-
foretagen och sdga till de som inte ar
med att gd med, for tillsammans blir
vi starkare. Vi navigerar i en bransch
som lockar bdde seritsa och mindre
serigsa aktorer och detta paverkar oss
som vill verka for en god och sund
bransch.

Vilka utmaningar ser du kopplat till
rekrytering av personal/kompetens-
forsorjning?

Det fylls pa daligt med rekryter un-
derifrdn samtidigt som vi har stora
pensionsavgangar. Aven administra-
tiva tjanster och projekt- och arbets-
ledning dr svarrekryterat.

Hur tror du att branschen kommer att
utvecklas under kommande 5-10 ar?
Sannolikt kommer betydligt fler, men
inte alla méleriforetag, hyra in kom-
petensen. Tror ocksa det kan locka
yngre medarbetare, att driva eget med
ndgon annan som forser dem med
jobb for att slippa det administrativa
jobbet med offerter, besiktningar med
mera. Jag tror ocksa att allt fler vill

ha lite mer frihet och styra sitt eget
arbete.

Hur arbetar du for att mota
utvecklingen?

Det giller ju framforallt att ta hand
om och utbilda/utveckla den personal
man har. Vi arbetar mycket med
arbetsmiljon for vara anstillda, del-
aktighet, tydlighet i arbetsroller och
frihet under ansvar.

Vilka kompetenser dr viktiga idag?
Alla kompetenser ar lika viktiga
dtminstone for vart foretag, det giller
allt fran det att vi raknar pa jobb
(kalkyl), bokar/utfor/avslutar ett
jobb (mélare), hyr in en kompetens
(betong/bygg) eller administrativt,

da vi lagt ut loneadministration till
exempel.

Vad tror du blir viktigt pa 5-10 drs
stkt?

Att rekrytera i tid. Vi har ett par
medarbetare som gér i pension och

vi har redan rekryterat trots att det
ligger tva till tre &r fram i tiden. Detta
ger ju dven den medarbetare som gar
i pension tid att kompetensoverfora.
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Magnus Olsson, vd,
Halllins Maleriservice i Jonkoping
Har 12 anstallda

Det giller ju ocksa att ta fram en
femérsplan for foretaget, s man har
en vision.

Farre gymnasieelever soker sig till
yrkesprogrammen, ddribland bygg-
och anliggningsprogrammet dar
maleri finns. Den utvecklingen har
varit likadan i flera dr, varfor tror du
att det dr sa?

Det hir snackas det ju om hela tiden,
man hor kommentarer som, “alla vill
bli programmerare och bloggare nu
for tiden”. Snack sager jag, det dr ju
vart fel. Nar de anstdllda pratar om
sig sjdlva som ”jag ar ju bara malare”
och en gymnasieelev pa praktik hor
detta, hur inspirerande ar det? Det
borjar ju med oss sjdlva badde som ar-
betsgivare och vira medarbetare, och
det dr en utmaning vi har framfor
0ss.

I takt med att farre gymnasieelever
vdljer maleriinrikining, 6kar intres-
set hos yrkesvaxlare som soker sig till
branschen som vuxna — hur ser du pa
detta?

Nar jag var 18 sa var mélsittningen
klar: korkort, lagenhet, bil. D4 var
man tvungen att hitta ett jobb. S4 ar
det inte riktigt lingre for 18-aring-
arna. Man tar girna lite uppehall i
studierna, reser till exempel och det
ar ju fantastiskt. Jag kan tycka att
det ar pa tok for tidigt att vilja vad
man skall géra med resten av sitt liv
redan vid 15 4rs dlder ndr man skall
vilja gymnasieutbildning. S& skolor
som exempelvis Movant, dir det
finns yrkesvixlare dr toppen. Vi har
anstillt en toppenmalare, sa vi fick
jackpot.

Lyckas du rekrytera de medarbetare
du bebover for att uppna era mal
med verksambeten?

Ja, hittills har allt gdtt var vig.

Hur gor du ndr du soker ny personal?
Vi dr ett relativt litet foretag. Re-
krytering har oftast skett genom att
folk aktivt sokt sig till oss for att

de hort talas om oss. Aven via vara
samarbetspartners har vi snappat upp
rekryter.

Maleriforetagen har sett en utmaning
ndr det giller rekrytering pa tjanste-
mannasidan, framfor allt avseende
projektledare. Stammer det med din
bild?

Instimmer helt.

Har du nyligen rekryterat projektle-
dare och bur gjorde du da?

Vi internrekryterade en projektledare
ijanuariir, sd det loste sig. Vet inte
hur vi hade 16st det annars.

Antalet kvinnor i branschen okar,
men fortfarande dr det fa kvinnor

i forballande till mdnnen. Hur ska
vi gora for att locka fler kvinnor till
branschen?

Jag ser en forandring, men det
kommer ta tid. Intresset for firg, form
inredning ar extremt stort och har till
och med okat i dessa tider. For att fa
in resurser till branschen kravs att vi
jobbar pa flera plan samtidigt, inte
minst fran arbetsgivarsidan. Tyvarr
finns dock inte alltid dessa resurser.

Vad kan vi gora for att fa fler kvinnor
i ledande befattningar?

Jag ar overtygad att detta kommer
16sa sig snabbare dn de flesta tror. Det
finns s mycket kompetenta kvinnor
darute, men tyvarr har de jag forsokt
rekrytera redan jobb de trivs med.

Arbetsmarknaden dar mer rorlig dn
tidigare. Medarbetare byter arbetsgi-
vare och yrke oftare dn tidigare. Hur
arbetar ditt foretag for att bebadlla
kompetens i foretaget?

Jag har forsokt skapa det foretag som
jag sjalv skulle vilja vara anstalld pa
och jag beter mig som en ledare jag
sjalv skulle vilja ha. Vi ar ett méleri-
serviceforetag, sd den ena dagen ar
inte den andra dagen lik. Vi har ocksa
breddat kompetensen de senaste dren,



och vi hanger kok, satter folieringar,
samt har ett par andra nischade
tjanster. Flertalet av de anstillda
tycker detta dr kul, medan andra vill
gora traditionell mélning pd heltid.

ilka utmaningar ser du kopp-
lat till rekrytering av perso-
nallkompetensforsorjning?

Att f4 personal med kompetens ar
vildigt tufft. Manga duktiga mélare
har det bra hos sina nuvarande ar-
betsgivare och tyvirr s kommer det
ut valdigt fa och duktiga elever fran
skolan som vill bli mélare.

Hur tror du att branschen kommer att
utvecklas under kommande 5-10 ar?
Vi kommer ha firre aktiva méilare

i branschen, da det inte lockar si
maénga att utbilda sig till milare.
Tyvirr tror jag att vi kommer kunna
se mer utlindsk arbetskraft som inte
gar under kollektivavtal.

Hur arbetar du for att mota utveck-
lingen?

Jag har god kontakt med yrkesgymna-
siet. Dar maste vi vinda ungdomarnas
instillning infér kommande arbetsliv.
Manga ar vildigt bekvdma och inser
inte att yrkeslivet inte 4r ndgon dans
pa rosor.

Vilka kompetenser dr viktiga idag?
Vi stir forst for kvalitet, kundbemo-
tande och tidshillning. Dessutom
maste personen passa in i var grupp.
Vi jobbar som ett lag sa det giller
att blivande anstillda passar in pa
samtliga plan.

Vad tror du blir viktigt pa 5-10 drs
sikt?

Bevara hog kompetens och se till att
dem foljer med i leden till de som
kommer fran skolan. Jag tror dven att
det kommer bli viktigt att ha ett nara
samarbete med sina konkurrenter.

Hur tanker du ndr en medarbetare
lamnar ditt foretag for en konkur-
rent?

Man maste acceptera att folk vill
prova sina vingar nagon annanstans,

Niklas Liljegren Wiik, vd,

Maleriet i Malardalen, Vasteras
Har 5 anstallda

Farre gymnasieelever soker sig till
yrkesprogrammen, daribland bygg-
och anldggningsprogrammet dar
maleri finns. Den utvecklingen har
varit likadan i flera dr, varfor tror du
att det ar sa?

Finns tyvarr yrken idag som inte dr sd
fysiskt kravande som lockar mer.

I takt med att farre gymnasieelever
valjer maleriinrikiningen, okar
intresset hos yrkesvaxlare som soker
sig till branschen som vuxna — hur
ser du pa detta?

Vuxna personer upplever nog att vart
yrke har hogre status och det fysiska i
maleriet passar personen bra.

Lyckas du rekrytera de medarbetare
du behover for att uppnad era mal
med verksambeten?

Jag har haft turen med mig att f med
de bista malarna i mitt tycke. Ar i
behov av tvd malare till.

Vad tror du blir viktigt som arbetsgi-
vare for att kunna locka nya medar-
betare och talanger till ditt foretag i

framtiden?

Att kunna erbjuda en bra arbetsplats

tror jag ar viktigt. Lonen spelar alltid
roll men trivsel kommer oftast forst.

Antalet kvinnor i branschen okar,
men fortfarande dr det fa kvinnor

i forballande till mannen. Hur ska
vi gora for att locka fler kvinnor till

eller flytta till andra stider. Om
ndgon anstilld skulle limna oss idag,
sa vet jag dtminstone att vi inte kan
gora mer, och det dr en trygghet.

branschen?

Jag har tva kvinnor anstallda av sex
stycken sd vi har en bra mix dessutom
kommer det in en ny skolprakti-

kant som ar tjej. Det dr viktigt att
kvinnliga mélare far komma ut till
skolarna och beratta samt locka fler
via kontakter som vanner och familj.
Fackforbunden kan ocksé locka fler
kvinnor.

Vad kan vi gora for att fa fler kvinnor
i ledande befattningar?

Vi kan hora oss for inom foretaget om
intresse finns samt annonsera.

Arbetsmarknaden dr mer rorlig dn
tidigare. Medarbetare byter arbetsgi-
vare och yrke oftare dn tidigare. Hur
tanker du ndir en medarbetare lim-
nar ditt foretag for en konkurrent?
Det har inte hant 4an. Men jag jobbar
dagligen for att de ska ha det s bra
det gér och kdnna att de ar anstallda
hos den basta arbetsgivaren. Vi job-
bar mycket som lag och har gemen-
sam genomgang av projekt, planering,
inkop samt utbildning.

MALARMASTAREN 6/2020
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”Som malerilarare
utmanar jag miqg sjalv”

Det var mer eller mindre en slump
att Jesper Kedjevag i Vaxjo blev
malerilarare. Men med facit i
hand skulle han aldrig valja en
annorlunda karriarvag och
rekommenderar garna andra att
folja efter.

—For den som vill ga vidare inom
maleriyrket dr lararjobbet en fantas-
tisk mojlighet. Det dr ocksa ett sétt
att folja med i det som hinder i bran-

Jesper Kedjevag.
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schen och dven for den personliga ut-
vecklingen ar det vildigt givande, jag
stills infor nya roliga utmaningar hela
tiden, berittar Jesper Kedjevdg som
arbetat som malerildrare sedan 2004.
Numera dr han dven gesillgranskare
och validerare, vilket gor att han
traffar ménga av regionens malare i
olika faser av deras malarkarriar.

Det var lagkonjunkturen och
arbetsbristen i borjan av 2000-talet
som fick honom sjilv att borja fun-
dera 6ver att byta karriar efter att ha
arbetat som mélare i manga dr. Han
hade erfarenhet som kampsportsin-
struktor och visste att han tyckte om
att lara ut, s3 steget till att utbilda sig
till SO-larare var inte s stort.

— Jag jobbade ocksé som det i
ndgra 4r, men nar forsta mojligheten
att arbeta som yrkeslarare dok upp,
hoppade jag pa direkt. Jag har alltid
gillat den praktiska sidan av lararyr-
ket.

Alla elever &r olika

En av de stora behdllningarna med
jobbet tycker Jesper dr att folja elev-
erna och se hur de vixer och utvecklas
i takt med att de lar sig. Utmaningen

i att alla individer ar olika och lar sig

pé olika sitt, gor att han aldrig tycker
att jobbet blir trakigt eller enahanda.

— Det finns naturligtvis ett stort
mellanskikt med elever som ligger
pa ungefir samma nivd, men de som
ligger i ytterkanterna kraver mer
anstrangning och gor att arbetet
alltid 4r stimulerande, konstaterar
han och menar att hans jobb i stora
delar liknar en arbetsledares nar det
kommer till att disponera resurserna
pa ratt sitt.

Att ha mojlighet att folja bran-
schens utveckling fran forsta parkett,
ar ytterligare en faktor som gor att
Jesper trivs bra med ldraryrket.

—Jag har en fantastisk mojlighet
att hdlla mig ajour med den senaste
utveckligen och kan halla igéng ett
stort natverk i branschen. Jag har
kontakt med manga olika arbetsplat-
ser och ndgot av det roligaste jag vet
ar att traffa mina gamla elever igen
nar de har jobbat i ndgra ar.

Glad att han bytte bana
Jesper sammanfattar sin tanke om
vilka som han rekommenderar att
fundera 6ver om de inte borde ga
vidare till att bli yrkeslarare:

— Det passar for den som gillar



att vara handledare, men vill slippa
produktionspressen under tiden, sager
han och fortsatter:

— Hade det inte varit for lagkon-
junkturen som fick mig att byta bana,
hade jag nog varit kvar och mélat an
idag. Men jag dr vildigt glad att jag
bytte bana, inte minst nar jag dker
ivdg och tranar efter jobbet och fak-
tiskt kdnner att jag har ork kvar.

Maleribranschen dr sedan flera
ar inne i en generationsvixling dir
ménga rutinerade medarbetare gar
i pension. S4 dr det ocksé bland
landets yrkeslarare. Enligt Skolverket
behover cirka 1 000 yrkesldrare per
ar, i knappt 15 ar, rekryteras for
att fylla upp pensionsavgéngar och
mota nyrekryteringsbehov pé landets
yrkesprogram. Pa Bygg- och anligg-
ningsprogrammet dr behovet sarskilt
stort eftersom lararkéren ddr dr ndgot
aldre 4n genomsnittet.

— Detta ar en stor utmaning for alla
branscher, inte minst for oss inom

bygg- och installationssektorn, siager
Jonas Lindberg, utbildningsansvarig
pa Mileriforetagen.

— Utan duktiga, drivna och vil-
utbildade yrkeslarare blir det inga
duktiga mdlare. Det blir ocksd mycket
svart att hdlla utbildningar igdng och
locka elever. Det ar helt enkelt en
overlevnadsfriga att fler mélare valjer
yrkeslararjobbet. For Mdleriforetagen
ar det en sjalvklarhet att yrkeslarare

ar en naturlig karriarvag, precis som
det ar att bli projektledare eller starta
eget foretag. Detta tror jag att vi och
alla medlemmar behover bli battre pa
att prata om. Jag tror faktiskt inte att
alla malare vet att detta ar en mojlig-
het, fortsatter han.
Text: Lo Béacklinder
lo@malarmastaren.se
Foto: Per Hansson

Fakta yrkeslararutbildning:

Yrkeslararutbildningen ar en kortare utbildning for den som har yrkeserfarenhet och
som vill jobba som larare inom gymnasiets yrkesprogram eller inom vuxenutbildning.

Man behover grundlaggande behdrighet vilket betyder att man ska ha ett slutbetyg fran
gymnasieskolan eller motsvarande. Om man saknar grundlaggande behadrighet kan

man komplettera inom vuxenutbildning eller folkhdgskola. Man kan ocksa ansoka om

att fa sin reella kompetens bedomd.

For att antas till yrkeslararprogrammet behéver man ocksa ha kvalificerade och rele-

vanta yrkeskunskaper.
Utbildningen &r studiemedelsberéattigad.

Kéllla: Universitets och hdgskoleradet

siella lokaler.

www.flexscandinavia.se
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Tradition och yrk

| gesallprovet

Ett godkant gesallprov ar hantverkarens kvitto pa att han eller hon
har samma grundlaggande kunskaper inom yrket som alla andra
yrkesman, det galler inte minst malare. Sven-Erik Soderblom har
granskat malares gesallprov i nio ar och vet allt som ar vart att veta
om hur ett lyckat prov gar till.

Nir gesillproven infordes inom
maleriyrket i slutet av 1500-talet,
varierade de mycket beroende pé var i
landet de genomfordes och de gjordes
mer eller mindre godtyckligt. Sedan
dess har ett stort arbete, inte minst
av MYN (Méleribranschens yrkes-
namnd), gjorts for att standardisera
regelverket och idag finns detaljerade
underlag for hur bedomningarna ska
goras.

Bedomningskriterierna dr noga
reglerade och genom att ha flera
vilutbildade granskare, kan man
ocksa se till att det inte 4r ndgra stora
avvikelser mellan deras omdomen.
Aven betygsstegen ir noga beskrivna
utifrdn grad av komplexitet och hur
vl utfort arbetet ar.

I MYN:s provbestimmelser for

MALARMASTAREN 6/2020

gesillprovet framgér ocksa bland
annat att dagens gesillprov ska utgd
fran en ackordmalares perspektiv och
vara anpassat till hur det ser ut pa
madlerimarknaden idag.

— Provet bestér av en praktisk och
en teoretisk del. Den teoretiska delen
kan man gora lopande i larlingspor-
talen under larlingstiden, d& den ar
sjdlvlirande och man kan gora om
provet tills man klarar det, berittar
Sven-Erik Soderblom.

Svart med tapeter

Nir det teoretiska provet med sina
fragor kring milj6- och arbetsmil-
jofragor, yrkestekniska fragor och
andra relevanta omraden ir avklarat,
ar det dags att boka tid f6r den prak-
tiska delen hos MYN. Arbetsgivaren

tar fram ett lampligt objekt och bokar
sedan tid hos MYN. Den samord-
ningsansvarige for regionen fordelar
granskningsarbetet till en granskare
som bokar in en tid for férgranskning
av provet.

Minga larlingar dr vildigt nervosa
infor sitt prov, men enligt Sven-Erik
Soderblom brukar det virsta slippa
ndr provet val ar igdng.

— Det ar rimliga krav for att bli god-
kand och det visar att man har en lag-
sta nivd som gor att man kan utfora
ett bra jobb som mdlare. Man méste
ha minst tre i medelvirde pa de sju
delmomenten och far man underkint
pa ndgot av dem, fir man mojlighet
att gora om just det delmomentet vid
ett senare tillfalle.

Han har granskat 6ver 100 prak-
tiska gesallprov och ser ett par olika
svarigheter som ofta dterkommer.

— Jag upplever att tapetseringen
oftast ar det som gesallerna har
svarast for. Manga av dagens tapeter
ar sa komplicerade att satta upp, att



esstolthet

larlingarna inte fér tillfalle att 6va sa
ofta som de borde.

Svart att hitta objekt

Att hitta limpliga objekt dir provet
kan utféras, ar ytterligare en sva-
righet som ofta uppstér. Sven-Erik
Soderblom har erfarenhet av att
ménga arbetsgivare viljer ut alldeles
for sma objekt.

— Det behover dtminstone vara en
mindre ldgenhet for att alla moment
ska rymmas. Varje moment maste
kunna vara sa omfattande att vi kan
gora en ordentlig bedomning.

— Det ligger mycket tradition och
yrkesstolthet i gesallprovet. Alla
malare har sjdlva varit lirlingar en
gang och de flesta har varma minnen
fran sitt eget gesillprov, siger Jonas
Lindberg, utbildningsansvarig pa
Mileriforetagen.

Sven-Erik Séderblom,

Timblad Maleri.

ett bra satt att avsluta sin grundut-
bildning och fa ett bevis pa vad man
kan. Man ska inte glomma att det
ocksa 4r ett bra sitt att starka sitt cv.

hoppas att vi kan vinda. Gesillbrevet
ar ett bevis pa att man tillhor en
yrkeskar med stolta traditioner och
det ar ndgot vi ska varna om, avslutar

Idag ser vi tyvarr att alla larlingar inte  Jonas.

avlagger gesillprov, trots att det bade
ar en rattighet och skyldighet enligt
utbildningsavtalet. Det dr en utveck-
ling jag dr oroad over och nagot jag

Historia

Text: Lo Backlinder
lo@malarmastaren.se
Foto: Per Hansson

Den 17 oktober 1585 bildades malarskraet i Stockholm. Kung Johan Il godkénde de
regler som da sattes upp att galla for skraet. Fran och med 1593 upptas i mantals-
langden ett antal yrkesbendmningar, varav malarméastare &r en av dem. Sex malarmas-
tare ndmns vid namn och det framgar att dessa har monopol pa marknaden i sitt

omrade.1595 far malarna en egen &mbetsman i den sa kallade Radstugan; det vill séga
det hogsta beslutande gemensamma organet for hantverkare som samlats i ndgot av de
skran/gillen som godkants i Sverige. Den sa kallade alt-mannen var vid slutet av 1500-
talet den som utformade de regler som géllde vid examen for maleriyrket, det som vi idag
kallar geséllprov. Gesallprovets innehall kunde variera mycket beroende pa var i landet
det genomférdes. Fram till 1846 bedrivs all utbildning av malare inom skrédvésendet, men
efter reformer som inférs under denna period dvergar utbildningen snart till att bedrivas

©

inom de nyuppréattade, yrkesvisa burspraken. Fran och med 1960 blir skolutbildning den
dominerande utbildningsformen och en mera modern yrkesskola infors.

Kalla: MYN; Geséllprov for Méaleriyrket - Provbestdmmelser 2016-05-19

— Att avldgga gesillprov dr examen
i méleriyrket och slutmalet for lar-
lingen under utbildningstiden. Det dr

Fakta gesallgranskning:

Gesallprovet ska utforas under utbildningsperioden 5 950 - 6 800 timmar.
Geséllprovet ska granskas av granskningsman som &r utsedda av MYN.

Arbetsgivaren ska arbeta aktivt for att |dmpligt objekt tas fram. Geséllprovet genom-
fors i ett "skarpt” objekt i produktionen.

Gesallprovet bedoms i skalan 1-5, dar 1 ar lagst varde och 5 ar hogst varde.
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Samtliga delmoment ska ha en snittpoang pa 3 eller 6ver for att provet ska anses vara
godkant.

Under 2019 avlades 193 godkanda gesallprov for malare i Sverige.

| gesallprovet ingar foljande moment:
- Underbehandling pa snickerier
Fardigbehandling pa snickerier
- Underbehandling for malning pa tak och vagg
- Malning pa tak och vagg
- Underbehandling for tapetsering/vavsattning
- Tapetsering/vévsattning
+ Anvénd arbetstid
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yrkes

Den yngre generationens forhall-
ningssatt till arbete, branschens
utveckling och den allmanna
digitaliseringen kraver nya satt
att rekrytera malare, om detta
vittnar manga foretagare. Hos
Delér Maleri kommer en hel del
ansokningar in via sociala medier,
men yrkesvéxlare med starkt
intresse for att lara sig yrket har
ocksa visat sig utgora en utmarkt
rekryteringsgrund.

Towe Bjorklund, vice vd, Delér
Maleri, har med sina mer 4n 30 4r i
maleribranschen minga tankar om
kompetensforsorjningens utveck-
ling. Just nu upplever hon inte att
foretaget har ndgra problem med att
rekrytera, men med tanke pa fram-
tida pensionsavgdngar, vet hon att
behovet kommer att oka.

— Vi fir in manga spontanansok-
ningar av personer som har sett oss
i sociala medier, si ofta behover vi
inte anstrdnga oss nar det kommer
till rekrytering. Men ddremot dr vi
vildigt noga med att de vi anstéller
verkligen ska passa in i den starka

gemenskap som vi har lyckats skapa

MALARMASTAREN 6/2020

a duktiga

axlare

i foretaget. Innan vi anstiller ndgon
far de traffa ganska manga personer
i foretaget och vi lyssnar valdigt
noga pa vad véra lagbaser har for
uppfattning, forklarar hon.

Towe Bjorklund kopplar dock en
hel del av hantverksyrkenas mins-
kande popularitet bland ungdomar,
till en allmdnt forandrad instillning
till arbete.

Unga vill gora stora pengar
— Ungdomar ser hur det ar mojligt att
gora stora pengar genom att bli kind
for ndgot och ménga har inte viljan
att jobba hart. Att g med larlingslon
iflera ar dr ofta inte sd lockande.
Hon ir dock positivt 6verraskad
av manga av de vuxna elever, med
vitt skilda bakgrunder som kommit
in i foretaget.
— Vi har sett
att vara

han
vuxen- y sl
elever

har varit
valdigt ”
duktiga
och

jattein-

tresserad av att lara sig yrket, vilket
gjort att flera har fatt stanna hos oss
efter sin praktik.

P4 frigan om hur hon ser pa
branschens allminna utveckling, blir
Towe tyst en stund och siger sedan:

— Den ser jag dessvirre inte sa ljust
pa och det tanker jag pa dagligen.
Nir det giller stressen och tidspres-
sen pd storbyggena sa dr det ndgot
som vi jobbar med att hantera oav-
brutet. Vi ser allt mer psykisk ohilsa
kopplat till det och samarbetar till
och med med en KBT-terapeut som
hjilper oss nar det blir akuta lagen.

Valkomnar tillbaka

Att medarbetarna soker sig vidare,

ar dock inget som bekymrar Towe

Bjorklund. Hon ser det som ett sund-
hetstecken att vilja vidga sina

vyer genom att prova att

arbeta hos en annan

arbetsgivare eller
driva eget.
— Vi vilkom-
nar dem alltid
tillbaka om de
angrar sig och
det hiander att en
del uppskattar
iannu mer att jobba
med oss om de
har jobbat ndgon
annanstans under
en tid.

Text: Lo Backlinder
lo@malarmastaren.se



Validering synliggor den
finns

kompetens som

De flesta branscher har modeller
for kartlaggning av kompetens,
aven kallat validering. Male-
ribranschen har arbetat med
validering i 10 ar och behovet av
en kvalitativ modell for kartlagg-

ning av kompetens bara okar. Fler

arbetssokande med erfarenhet av
maleri fran andra lander ar en av
anledningarna till att behovet av
validering ar stort och tjansten
bestills av saval maleriforetag
som kommuner och Arbetsfor-
medlingen.

— Vi ser en klar okning i efterfragan av
valideringstjanster. Nastan alla bran-
scher har ndgon modell f6r bransch-
validering, sd 4ven maleribranschen,
sdger Jonas Lindberg, utbildningsan-
svarig pa Maileriforetagen.

— Vi har fler vdagar in i yrket idag dn
tidigare och ddrmed fler sokande med
olika lang erfarenhet fran branschen
som de ibland har svért att styrka. D4
ar validering ett bra sitt att synlig-
gora den kompetensen i samband med
anstillning, fortsdtter han.

Kartlagger kompetensbrister

Det ir just det som ir syftet med

att validera — att synliggora kom-
petens som en person besitter, men
som personen ifrdga inte kan styrka
genom ett intyg. Allt fler foretag har
upptdckt validering som ett bra och
effektivt sitt att snabbt fa undersokt
vilka kompetensbrister medarbetare
har. Det gor kompetensutvecklingen
lattare.

— Om du hittat ndgon som du vill
satsa pd, ar mitt rdd att du ska gora
valideringen sa fort det gér.

Det sager Jesper Kedjevag, Kungs-
madskolan i Vixjo, som forutom
yrkesldrare i maleri, dven ar bedo-
mare inom validering och gesillprovs-
granskare. Han beskriver hur viktigt
det dr att man fort kommer iging med
utbildningsboken och att lirlingen
placeras ritt i lonestegen.

— Om man gor valideringen tidigt i
karridren gar den fortare att genom-

i S
iy okoel s A

Valideringen _sly'ftar t‘lll#ﬂ?
synliggéra en|persons k tens
kartlagga vilka brister somiings.

fora, vantar man langre tar den lingre
tid och blir dirmed ocks3 lite dyrare.

Viktigt med likvardighet

Jesper Kedjevég dr en av ett tjugotal
validerare som finns utspridda i
landet. Eftersom Jesper och hans
validerarkollegor ocksa ar yrkeslarare
har de stor insikt i vad en gymnasie-
utbildad mélare har med sig f6r kun-
skaper. P4 det sittet kan de avgora
vad siktet ska vara installt pa nir
larlingen fardigutbildas.

— Det ar viktigt att valideringen ar
sa likvirdig som mojligt, dels for att
man ska komma in i utbildningssys-
temet pa ratt sitt, dels for att vi ska
hélla uppe kunskapsnivdn pa dem
som blir firdigutbildade.

Jonas Lindberg berittar att valide-
ringsmodellen har vidareutvecklats

Fakta validering:

efter hand och att den héller hog
klass.
— Strdvan dr att resultatet ska
vara tydligt for bade validand och
bestillare samt att processen ska vara
kostnadseffektiv. Idag dr den vanli-
gaste bestillaren Arbetsformedlingen
och ofta behover deras arbetssokande
en lite langre process da det vanligen
foreligger sprakmassiga utmaningar.
Larlingar som har en anstillning i
ett maleriforetag genomgdr numera
en slimmad och effektiv process som
syftar till att hitta nuvarande niva i
utbildningsstegen. P4 s& vis passar
modellen flera olika bestallartyper,
sager Jonas Lindberg.
Text: Lo Béacklinder
lo@malarmastaren.se
Foto: Per Hansson

- Nar ett foretag anstéller en larling som saknar gymnasiekompetens eller kommer fran
nagon annan gymnasieutbildning &n Bygg- och anlaggningsprogrammet, inriktning
maleri behéver MYN utfarda en utbildningsbok. For att branschen ska kunna fast-
stalla personens malerikunskaper genomfors ibland en validering. Valideringen ska
genomféras av speciellt uthildade validerare inom tva ménader fran anstallnings-

datum.

- Godkénda valideringsbeddmare finns vid tolv gymnasieskolor i Sverige.

- Det forsta steget i valideringen ar en grundlaggande kartlaggning pa en till tva dagar.
Denna del kostar 5 000 kronor, exklusive moms. Om valideraren anser att en fortsatt
validering ar nddvandig kostar denna del 2 000 kronor, exklusive moms, per dag. En
validering tar i genomsnitt 2-7 dagar att genomfora.

MALARMASTAREN 6/2020
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“Lat foretagen ta mer
ansvar for utbildningen”

Stefan Olsson, vd Stoby maleri, har manga tankar om hur han anser
att man kan trygga kompetensforsorjningen i branschen pa lang sikt.
Han vill bland annat ge foretagen méjlighet att bedriva kortare och
mer specialiserade utbildningar samt gora overenskommelser med
sina anstallda om forskjuten arbetstid.

— Jag tror att om vi ska lyckas att
fa tag i ratt kompetens i framtiden,
sd maste vi arbetsgivare fa dga
fragan sjdlva. Om vi gor det kan vi
ocksa stilla krav, bade pa de lar-
lingar vi utbildar och pa oss sjilva
sa att vi ger dem en fullvirdig ut-
bildning for de jobb de ska utfora,
sager han.

Han vill se en mer differentie-
rad och kortare utbildning for
larlingar, dar arbetsplatsen ska
kunna anpassa innehallet efter de
egna kompetensbehoven. Dessutom
skulle han vilja gora det lattare att
avbryta en paborjad larlingsutbild-
ning om det dr pikallat.

— Som det ir idag dr det ndstan
omojligt att avbryta, vilket ibland
betyder att man gor larlingen en
bjorntjanst genom att slutfora trots

att personen inte ar laimpad och
skulle passa mycket battre i ett
annat yrke.

Stobyskolan

P4 Stoby har man byggt upp den
egna utbildningsorganisationen
”Stobyskolan”. Genom de olika
stegen blir larlingen utbildad i allt
frdn vad som ar viktigt i kundkon-
takter och sjukskrivningsrutiner, till
det konkreta hantverket.

— Jag skulle dock vilja ga ett steg
lingre sa att vi fick hantera hela
maéleriutbildningen och bara kopa
till den teoretiska delen. D4 kunde
vi ha praktisk utbildning fyra dagar
i veckan och teoretisk en dag. Det
viktiga ar dock att man f6ljer de
ordinarie arbetstiderna och har
fulla dttatimmarsdagar.

Stefan Olsson, vd, Stoby Maleri.

Nar det géller hur man ska kunna
behalla fler kvinnor i branschen,
har dock Stefan Olsson ingen bra
l6sning pa problemet. Han har
dock kunnat konstatera vad som
skulle kunna vara den springande
punkten.

— Vi ser en tydlig tendens till att
kvinnorna forsvinner nar de far
barn. Kanske skulle man kunna
l6sa en del av detta genom att
lata arbetstagare och arbetsgivare
gora en overenskommelse om att
forskjuta arbetstiden. Detta ar
ndgot som jag aven foresprakar for
att gora yrket mer attraktivt pa det
stora hela.

Lo Béacklinder
lo@maleriforetagen.se

Fulla klasser pa Hushagsgymnasiet

Pa Hushagsgymnasiet i Borldnge ar det inga problem med
att fylla platserna pa malarlinjen. Pa skolan finns for narva-
rande ett femtiotal blivande malare.

— Under de senaste tva dren har vi fyllt platserna med dem som har
maleriet som forstahandsval, berittar Johan Esters, yrkesldrare pa
malarlinjen.

I arskurs tva ar kursens tolv platser fyllda med elever, i Komvux-
klassen likasd. Arskurs tre har nio elever p4 maleriinriktningen och
i en sdrskild projektklass har tretton nya elever precis paborjat sin
utbildning.

— De har alla olika hantverksbakgrunder, etnicitet och dldrarna
spanner fran 35 till 55 ar. Det ar otroligt roligt att f4 arbeta med
dem.

P4 frigan om vad som dr framgangskonceptet, med tanke pa att
manga yrkesskolor har svért att fylla platserna, svarar Johan Esters
utan tvekan.

—Det giller att vara drlig med vad det dr for utbildning och yrke
som vantar dem och peka pa de valmojligheter som yrket erbjuder.
Vi fyra méilarldrare i skolan ar alltid noga med att beritta om alla

olika delar som ingdr, dven de mindre roliga och sen kan man locka
med de roliga.

Pa Hushagsgymnasiet i Borlange far eleverna en
sanningsenlig bild av vad maleriyrket innebdr.

Lo Backlinder
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EN-KOMPONENTS
GOLVFARG FOR GARAGET

GARAGE ¢ CARPORT ¢ HEMMET ¢ INDUSTRI

Nyhet! Smidiga och
anvandarvanliga

verktyg i hog kvalitet
speciellt for proffsen

NYHET!
Golvfarg 1K Garage

e Diffusionsoppen
e Kemikaliebestandig
e Kuldrbestandig

¢ Bade inom- och utomhus

Tillsammans med Hagmans Golvféarg 1K och
Hagmans Golvfarg EP-V ticker Hagmans nu alla
behov som finns vid malning av alla sorters golv, bade
hos proffs och hos hemmafixare.

. ° Lar dig mer om vara produkter pa dalapro.se
L&s mer pa hagmans.se

P& Facebook finns vi och svarar pa frégor och visar vad som

héander kring Dalapro, folj oss gérna: facebook.com/dalapro.se

HAGMANS’ Dalapro’
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Pa gang
inom

- behoven, fordelarna med maleriyrket och arbetet med att fa fler att vilja bli malare

Maleriféretagen arbetar stiandigt
med kompetensforsorjning inom
branschen. En ytterst viktig parame-
ter for att lyckas med detta ar att fa
fler att valja maleriyrket. Nar
gymnasievalet nu stundar finns
forhoppning om att en ny generation
hittar in i branschen.

Jonas Lindberg ar utbildningsansvarig pa
Mileriforetagen och han betonar mojlig-
heterna som en hantverksutbildning ger.

Vad skulle du vilja sdga till en elev i drs-
kurs nio som dr intresserad av, men som
tvekar att soka maleriutbildning?

— Jag skulle helt klart rekommendera att
testa. Hantverksyrken ar framtidsyrken
och det kommer alltid att finnas ett
behov av duktiga malare. Idag stinger
man inga dorrar om man viljer en yr-
kesutbildning, tvirtom. Man kan genom
individuella val lisa kurser som ger
grundliggande hogskolebehorighet sam-
tidigt som du far en yrkesutbildning. Det
innebdr att du har en dubbel trygghet
och alla mojligheter att lyckas — oavsett
om du valjer att lasa vidare pa hogskola
eller arbeta som mélare.

Idag dr jobbmdajligheterna goda for
fardigutbildade malare, men bur ser
det ut for nyexaminerade som soker
larlingsanstillning?

— Det stammer att det rader brist pa
utlarda malare, i princip i hela landet.
Maleriyrket ar ett bristyrke enligt Ar-
betsférmedlingen och mojligheterna

till anstillning dr goda. Daremot kan
det vara svdrare att hitta en anstillning
som larling. Har tycker jag att vi som
bransch méste ta ett dnnu storre ansvar.
Om vi ska kunna anstilla utlirda malare
imorgon méste vi anstilla och utbilda
larlingar idag. En forutsittning for att
kunna fa fler nya talanger till branschen
ar att man verkligen ser att det gar att
fa jobb. Det finns inga genvagar i denna
fraga. Jag onskar verkligen att annu fler
foretag anstaller larlingar och for sina
kunskaper vidare till nasta generation.

Behovet av yrkesldrare dr stort, pa vilket
sdtt ska ni fa malare att vilja bli larare?
—Jag dr overtygad om att mdnga mdlare
inte 4r medvetna om att deras kompetens
ar mycket eftertraktad i skolans varld.
Som bransch har vi ett ansvar att upplysa
mélare om detta och locka de som ar
intresserade och lampliga att vixla kar-
ridr inom yrket. Vi har stora pensions-
avgdngar inom ldrarkdren sd laget ar
akut. Samtidigt ar det en utmaning som
ger manga mojligheter, exempelvis kan
vi passa pd att modernisera utbildningen
genom att fa in nytt blod i lirarkdren. Vi
kan ocksa fa en battre mangfald bland
lararna, vilket i sin tur borde kunna
innebdra en storre mangfald bland elev-
erna.

Maleriforetagen dr aktiva i arbetet for
att fa yngre personer att bli intresserade
av maleriryrket. Vilka insatser gors?

— Vi arbetar strategiskt for att f3 till en
utbildning ddr unga méanniskor lockas
till bygg- och installationssektorn. Vi
tror inte pd att ungdomar redan nir de
ar 15 ar ska ha tillrdcklig kunskap om
véra olika yrken for att kunna vilja ratt.
Dirfor tycker vi att ingdngarna i sektorn
ska vara breda och antalet program
firre. Elever vet ofta vad byggbranschen
ar men har ingen bild av vad en malare
eller andra yrkesgrupper faktiskt gor.
Det dr ddrfor sd manga viljer att bli

e’

snickare. Vi har till exempel pratat om
ett samhillsbyggnadsprogram pa gym-
nasiet dir eleverna fir en bittre bild av
helheten innan de véljer inriktning. Vi
arbetar ocksd for att hela tiden ha ett
innehall i utbildningarna som dr modernt
och i harmoni med den bransch som
eleverna sedan ska fa anstillning i. Hir
tittar vi sarskilt pd digital utveckling i
branschen och nya metoder. Moderna
utbildningar lockar fler elever, dven om
yrket har traditioner som ar flera hundra
ar gamla.

Sociala medier som verktyg for att nd ut till
unga

Sociala medier ér ett viktigt hjdlpmedel
for att nd unga som kan vara intres-
serade av att bli malare. Hir arbetar
Maleriforetagen systematiskt med olika
former av kampanjer och inligg.

—Det dr en spannande utmaning att fa
fler unga att bli intresserade av méleriyr-
ket. Under det senaste aret har vi publice-
rat inldgg och videoklipp med hashtagen
#ettyrkesomgorskillnad. Forutom att
visa pa maleriyrkets mojligheter och
positiva aspekter vill vi dven beritta hur
du kan bli mélare, vilka utvecklingsmoj-
ligheter som finns men ocksa ge svar pa
vanliga fragor om yrket och det dr roligt
att vi fatt sa fin respons, sdger Anna
von Corswant, kommunikationschef pa
Maleriforetagen.
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Allt fler blir
mediemmar

MALERIFORETAGEN

I SVERIGE

1. Hur kommer det sig att du blivit medlem?
2. Vad har du for forvantningar pa medlemskapet?

JOHANNA ANDERSSON,

Froken Anderssons Maleri, Sjobo
1. Jag tycker medlemskapet &r en liten
extra kvalitetsstampel samt att jag har
en larling sa jag maste ha ett kollektiv-
avtal.

PIERRE BERG,

Pierres Maleri, Goteborg

1. Det kénns viktigt for mig och mina
anstallda att vara anslutna till kollek-
tivavtalet, sa att saker och ting skots
pa ratt satt. Jag ar ganska farsk i mitt
foretagande med anstallda, da kan
det var skont att fa stod och ringa och i
frdga om man &r osaker pa. Bra =
jobbgaranti dr ocksa toppen att kunna ;
fa hjalp med.

2. Jag har ingen aning vad jag kan
forvanta mig om jag ska vara arlig. Det aterstar att se nar det
kommer vara som mest |6nt att vara medlem. Jag har dnnu inte
fatt en full uppfattning om vad det finns for formaner, men det
kanns bra att vara med.

' Nya medlemmar i Maleriforetagen Sverige

M Struktina Entreprenad, Stockholm

M Stadproffsen i Skane AB, Kristianstad

M Bygg & Maleri Skandinavien AB, MdIndal

M Kan-Lack i Jonkoping AB, Jonkoping

M Kaefer AB, Odsmal

M Froken Anderssons Maleri, Sjobo

M Pierres Maleri, Goteborg

M Kiruna Maleri, Kiruna

M Malerispecialisten i Roslagen AB. Norrtélje

“om jag réknar s@ mdlar du”

Utfor ritningskalkyler och platskalkyler
070-782 48 92 - peter@malerikalkyl.se

www.malerikalkyl.se

Schuller @

Ehklar ‘

PLANO
COMFORT PRO

-
m GREPP
Plano Comfort PRO ér tillverkad
av hogkvalitativ aluminium.
® BLAD
Det flexibla bladet ar tillverkat
av 0,3 mm rostfritt stdl, som
sakerstéller en jamn och slat yta.
m FORDELAR
Ny ramprofil gjord av
aluminium.
Ny professionell design.
Bésta ergonomi, sdkrar optimalt
grepp och hantering.
Enkel montering av
férlangningsskaftet.

ANVANDANDE

Sarskilt lamplig for utjamning av

sprut-eller rollerspackel p& vaggar och

tak av gips eller betong.

Sédkrar slutresultat med minimal efterslipning.

www.schuller.eu
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FORSAKRINGSFOKUS

Heta Arbeten med stora risker

Heta arbeten star for enorma skador
varje ar. Vi mérker en starkt uppat-
gaende trend dar man med dagens
uppskruvade tempo och snabba
leveranser latt hamnar i en situation
som tidigare inte intraffade. Dessut-
om ar marginalerna sma vilket gor
att man struntar i vissa sakerhets-
tank. Det ar enorma skador och
tragiskt for alla involverade.

De ekonomiska riskerna for dig som
foretagare dr enorma eftersom forsak-
ringsskydd kan nekas om man inte har
kontroll pd utforandet.

I samarbete med Moderna Forsikringar
har vi fatt intervjua Magnus Westerlund
som ar Senior riskingenjor.

— Erfarenhetsmissigt ser vi att dven om
antalet brander vid tillfilliga heta arbeten
gatt ner sedan regler och utbildning
skarptes for ett antal dr sedan kan vi nu
tyvirr se att savil tidspress, okunskap
och situationer som framkallar over-
tradelser mot regelverken féorekommer i
allt hogre utstrickning. Ofta beror det
pé och drabbar den entreprenor som i
slutindan stdr som utforare av jobbet,
sdger Magnus.

Héar nedan kommer fyra faror som Magnus
vill belysa:

FARA 1 VID PRISSATTNING - Gl6m

inte att samtliga inblandade méste ha en
adekvat utbildning om tillfalliga heta ar-
beten, ritt utrustning samt ges mojlighet
till att kontrollera de forutsdttningar som
ar pd just det aktuella arbetet. Missa inte
att ha rad till ratt efterkontroll/brand-
vakt.

FARA 2 SE UPP FOR MATERIAL Bland
annat isolering av plaster som i sina

i i per dr mer eller
m finns

utféra sitt

Y4
N

arbete och med litthet kan antindas vid
utforandet.

FARA 3 NAR MAN I SITT ARBETE
FRANGAR REGELVERK OCH KUN-
SKAPER och borjar anvinda sig av icke
tillaitna metodval for att utférandet av ar-
betet med valt material skall lyckas. Har
ser vi att den forbjudna anvindningen av
oppen laga vid virmning har okat.

FARA 4 VID REPARATION AV ALDRE
KONSTRUKTIONER dir ofta kombination
av tidigare tillfalliga reparationer och
ombyggnationer som inte har dokumen-
terats, tyvarr ofta ger upphov till rena
chanstagningar vid utférandet.

Oavsett om du befinner dig i en vardag
med fa arbeten eller vardagen ar fylld till
bristningsgransen ar radet:

o Se till att alla har ritt, uppdaterad och
for arbetet tillracklig utbildning.

¢ Folj alltid de regelverk som finns och
tumma inte pa detta.

o Nir forutsdttningarna for att kunna
utfora arbetet inte medger att man kan
folja regelverket, chansa inte utan stoppa
arbetet och i det se till att ni vid upptackt
av forandrade forutsattningar har ratt att
limna arbetet.

Forutom Magnus sa har dven Erik
Ringkvist, Skadejurist pdA Moderna For-
sakringar, stor erfarenhet av att hantera
manga av de skador som anmals pa
grund av Heta arbeten.

Erik skickar med nagra ytterligare tips:
DOKUMENTERA! Det alltid 4r bra att
inte bara kunna visa att man uppfyllt
sakerhetsforeskrifterna genom bockar i
rutorna p4 tillstdndet utan dven genom
att med foto dokumentera hur man exem-
pelvis tatar genomforingar, ser till att det
ar stadat pa arbetsplatsen och sd vidare. I
ménga sk nden et underlattat
otroligt okumen-

tation som inte bara visat att man gjort
ndgot utan dven hur man gjort det.

- Jag tycker inte heller att man ska vara
radd for att gora forstorande ingrepp i
befintlig egendom for att i férvag under-
soka om och hur man kan uppfylla alla
krav som stills pa utforandet. Ar man
osidker pa en konstruktion och det enda
sattet att bli saker dr genom att bryta
upp den sd tycker jag att man ska bryta
upp den. Nekar bestillaren detta bor
man dra 6ronen 4t sig, det torde ju ligga i
allas intresse att arbetet genomfors pé ett
sakert sitt, sager Erik och fortsitter:

— Om forhallandena pa platsen for-
andras s héller jag med Magnus om att
man bor avbryta arbetet men om man
kommer 6verens om att fortsitta si anser
jag att man bot vara noga med att gora
en genomgang av forutsittningarna och
utfirda nya tillstdnd utifrdn dessa.

Magnus Westerlund, Senior Riskingenjor
Erik Ringkvist, Skadejurist
Moderna Forsékringar

For mer information eller om ni ar intresse-
rade av en offert pa en forsakring:

Sékra Stenstaden AB, Vaxel: 060-61 25 30
E-post: stenstaden@sakra.se

Forsakringsfokus ar tankt att ge kort fakta
och information om mer eller mindre vanligt
forekommande situationer som kan bl
forsakringsarenden. Har kan dven ges tips
pa vad maleriféretagare kan tanka pa for
att till exempel fors6ka undvika skador eller
stolder. Informationen &r enbart tips pa hur
man kan gora, den ar inte nagon personlig
radgivning eller rekommendation. Du som
foretagare maste alltid sjalv fatta beslut
baserat pa din situation.
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RULLSPACKEL

— ett snabbt och ergonomiskt sdtt att bredspackla pa

Metoden med att rulla upp spackel
ar inte speciellt ny, dven om de sista
aren blivit en rejal boom i Sverige
med att anvanda rullspackel.

Tanken med rullspackel ar ju att minska
belastningen for malarna vid framforallt
bredspackling, men det funkar alldeles
utmarkt att dven rulla spackel pa gips-
skarvar. Med de nya spackelrullarna som

lanserats pa den svenska marknaden de
sista dren har anvindningsomradet 6kat,
framst med tanke pa att dessa rullar
finns i olika bredd vilket gor att man kan
anpassa sin applicering pé ett betydligt
battre satt.

Pa vilket satt kan maleriet tjana pa att
anvanda rullspackel?

- Vdira mitningar visar att man kan
spara uppemot 35 till 40 procent i ar-
betstid om man jamfor rullspackling
med handspackling och dé har vi inte
den ergonomiska effekten inraknad i
detta. Forutom att spruta spackel pa
sina objekt, sa dr rullspackling den
snabbaste metoden vi har idag. Min
erfarenhet dr att ju snabbare man fir
upp spacklet pa viggen eller taket, ju
snabbare torkar det ocksd, sdger Fredrik
Brokmark, projektchef, Scanspac.

Vi traffade ocksa Krister Sellander,
Delér Maleri, pa ett projekt i Aspudden
dér han rullspacklade viggarna.

— Det ir just mellanobjekten som
lampar sig vil for rollern. De som ir for
stora for att handspackla och for sma
for sprutan. Grinsen gar ndgonstans
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Spackel-Fredriks 2 snabba tips
for ett lyckat slutresultat:

- Rulla pé storre yta &n vad du tror att du hinner slata, da hinner
spacklet satta sig och du far ett snyggare resultat.

- Anvand de nya spackelrullarna, har man val testat s& kommer
man aldrig byta till ndgot annat.

niar man kommer 6ver 300 kvadrat-
meter och upp till 500 kvadratmeter,
sedan dr det spruta som giller. Det kan
ocksa vara lampligt pad vissa objekt som
till exempel kontorslokaler dir man inte
vill ta in en spruta, berittar han.

Vad ar vart att tdnka pa om man vill bérja
med rullspackel?

—Tank pd att anvdnda ett rullspackel
som ar lampat f6r andamalet. Ska du
till exempel rulla spackel pa gipsskarvar
sd ska spacklet vara godkint enligt

CE13963, den informationen finns pa
hinken eller pd produktdatabladet.
Spacklar man gipsskarvar och monterar
pappersremsor sd ar det viktigt att sldta
ut grangen pd spacklet innan man lagger
i pappersremsan. Detta for undvika

luft bakom remsan, vilket kan innebira
bldsor pa pappersremsan, siger Fredrik
Brokmark.

Ska man till exempel bredspackla gam-
mal viv, puts eller betong sa viljer man
ett spackel med hogre fyllformaga, dven
dessa spackel kan man i manga fall méla

Professionell

ur tradition och kunskap

sedan 1915

malerifakta.se

linoljefarg E

Engwall o.Claesson

pé direkt utan att behova spackla dver
med mer fingraderat spackel.
— Att ocksad sldta ut spacklet efter
man rullat pa det, kan man ju se som en
sjdlvklarhet, men nir vi lanserade vért
rullspackel 2011 s fick jag en del samtal
om att det gick at vdldigt mycket slippap-
per nir man slipade. Forst forstod jag
inte vad kunden menade, men nir kun-
den forklarade sé gick det upp for mig
att kunden inte hade slitat ut spacklet,
avslutar Fredrik Brokmark, skrattande.
Foto: Per Hansson

Tel: 08 - 86 03 50 « Fax: 08 - 99 90 03

info@eoc.se « www.eoc.se

Av branschen for bransche

Tre enkla steg
— sedan vet du

ﬂl 1on
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Miljoanpassat
golvlim for
linoleummattor
fran Bostik

Bostik lanserar STARTAC LINO, ett
vattenbaserat golvlim for linoleummatta
med jutebaksida som aven fungerar for

limning av plastmattor med filtbaksida,

Tigersagen RSP DW 18.0-EC impo- - A nalfiltmattor Qch helFéckande mattor
nerar med sina valdigt laga vibrations- > : . med baksidor a\{Jute. Tack VElE
véarden. Flex tigersag RSP DW 18.0-EC ' | avancerad kemiexpertis uppfyller
har utrustats med elektroniska styr- e, limmet ege.n.skap"er for snabbtﬂoch
systemet (EMS) som skyddar enkelt preC|§|on?Iaggn|ng QCh zir
maskinen, forlanger livslangden och d.essutom fritt fran Iattflyktiga 10s-
Okar effektiviteten. Borstlés motor for ningsmedel.

Okad effektivitet och en langre livs-

langd. Upp till 40% mindre vibration

tack vare dubbelbarande lyftstangs-

styrning for ett bekvamare och avlas-

tande arbete.

Oppna upptill, reducerade till
o det vasentliga och utformade for
i - att man snabbt ska komma at
Ny bItSha"are - . F . handverktyg, forbrukningsmate-
rial och tilloehér. Med hallarna

For alla Festools skruvdragare med . .
fram- och baktill kan aven hand-

FastFix-system hittar du lampliga bits . .
med den nya bitshéallaren i den behéan- verktyg och skruvmejsiar for-
diga och dverskadliga varas bekvamt.
- SYS3 XXS, som y —— 4 - . Systainer ToolBoxarna kan
\..-""_‘ ingar i den nya \ : kopplas med varandra och med
Systainer-genera- ' : ] alla Systainer-generationer och
tionen v dammsugare. Robust konstruk-
[ tion gor att den klarar av laster
pa upp till 20 kilo.

Finest an Caparol

Caparol lanserar vaggfargen Finest Wall, en vaggfarg som kombinerar flera egenskaper
som moderna konsumenter och fastighetsagare forvantar sig nar de malar om; en
glansfri yta som lyfter fram kul6ren i olika ljusforhallanden och som samtidigt klarar
I6pande underhall.

Nya Opel Vlva rO'e Produkten ger en supermatt yta (glansvarde 1) men tal anda dterkommande rengoring
; ; . och avtorkning. Den har ocksa en vasent-
Nya Opel Vivaro-e erbjuds med tva ligt hogre talighet mot skav och nétning
olika batteri-paket, dar den storre an vad som &r normalt for matta vagg-
versionen har ett 75 kWh batteri och farger. De taliga egenskaperna har astad-
en elektrisk rackvidd pa upp till 330 kommits genom ett omfattande arbete
kilometer (WLTP). Detta kompletteras déar erfarenheter och expertis fran flera

av en mindre version med ett 50 kWh utvecklingsavdelningar i koncernen sam-
batteri och en rackvidd pa 230 kilo- arbetat.

meter (WLTP). Batterierna forvaras
under lastutrymmet, vilket gor att nya
Opel Vivaro-e har ett rymligt lastut-
rymme

Stort fokus vid utvecklingsarbetet av
Finest Wall har varit vidhaftning till
underlaget, tackférmaga och att fargen
ska ge ett jamnt och
enhetligt resultat aven i
riktigt morka kulorer.
Finest Wall ar miljomarkt
med svanen och god-
kand av BASTA och
Byggvarubeddmningen.
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Kubel Colour
Collection

Nordsjo har med ett antal valkanda

influencers egna oemotstandliga favo-

ritkulorer skapat en varm och vacker
kulorpalett. | kulérkartan kan man se
och lasa om nya "Kubel Colour Collec-
tion” med 8 unika kulérer som Anna
Kubel, valkand stylist och influencer,
skapat exklusivt for Nordsjo. Hela paletten

bestar av 28 stilsdkra kuldrer som passar i alla

rum och vacker lusten att fornya sitt hem.

HiKOHKI utokar sitt
sortiment av bordsagar

HiKOKI lanserar nu tva nya flexibla bordsagar med klingdiameter 254 mm.
Bada sagarna har en hog kapacitet med klyv-
bredd 880 mm till hoger och
| 440mm till vanster. Det maximala
1/—) skardjupet &r 79 mm och klarar
i ; darfor aven sagning av tjockt
B % o material. Bordsférlangningen ger
stor stodyta och du kan enkelt kapa
golvskivor, grovre traslag eller langsga-
ende snitt i golvpaneler. Parallellan-
slaget med kugghjulsstyrning gor det
enkelt att stalla in exakt kapbredd.
Bade C10RJ och C3610DRJ ar utrus-
tade med nddstopp i handelse av
nodlage.

' )

Nya iPhone 12 Pro och iPhone 12 Pro Max med 5G

iPhone 12 Pro-modellerna har en ny design och Super Retina XDR-skarm
fran kant till kant, den stérsta nagonsin pa en iPhone. Skarmen skyddas
av ett helt nytt skarmskydd med Ceramic Shield, som goér iPho-
ne-skarmen mer hallbar an nagonsin. Det
Apple-designade A14 Bionic-chippet ar
det snabbaste i en smartphone och driver
imponerande datoroptimerade bildfunk-
tioner, inklusive helt nya Apple ProRAW for
mer kreativ kontroll i bilder, samt den
forsta heltackande videoupplevelsen med
Dolby Vision med upp till 60 bilder/s. De
helt nya kamerasystemen innehaller en
imponerande ultravidvinkelkamera, ett
teleobjektiv med annu stérre brannvidd pa
iPhone 12 Pro Max och nya vidvinkelka-
meror som tar bilder och videor i proffs-
kvalitet i stark eller svag belysning. iPhone
12 Pro-modellerna har aven ny LiDAR-
teknik for fangslande upplevelser av for-
starkt verklighet (AR), MagSafe som ger
kraftfull tradlds laddning och ett helt nytt
ekosystem med tillbehér som ar enkla att
fasta pa iPhone. Modellerna finns i fyra
finishar i rostfritt stal: grafit, silver, guld
och stillahavsbla.

Galaxy Z Fold2

Samsung presenterar nasta generation
inom segmentet for vikbara mobiltele-
foner, Samsung Galaxy Z Fold2. Den
har en stérre frontskarm an féregang-
aren, 7,6 tum stor inre huvudskarm och
kombinerar stilren design med inno-
vativ teknik och funktionalitet som ger
en unik upplevelse. Galaxy Z Fold2
kommer i fargerna Mystic Black och
Mysticr_Bronze.

Nya Ford Explorer Plug-In Hybrid

Explorer Plug-In Hybrid kombinerar Fords kraftfulla
3,0-liters V6-bensinmotor EcoBoost och en
elmotor, generator och ett litiumjonbatteri pa 13,6
kWh som kan laddas bade fran extern stromkalla
och via regenerativ laddning under korning — och
ger 457 hk.

Den avancerade drivlinan med Fords 10-vaxlade
automatlada, intelligent fyrhjulsdrift och terrang-
hanteringssystem med sju korlagen klarar att
transportera sju personer i utsokt komfort, dra ett
slap pa upp till 2 500 kg och mojliggor upp till 42
km rackvidd med ren eldrift, bransleeffektivitet
fran 3,1 1/200 km och CO2 utslapp fran 71 g/km.
All data enligt WLTP-standards.

Olika tekniska I6sningar, sasom adaptiv farthallare
med Stop & Go, detektering av skyltade hastig-
hetsgranser och korfaltscentrering och den nya
bromsassistenten vid backning hjalper till att
skapa en mer intuitiv och mindre stressande kor-
upplevelse. Bade ST-Line och Platinum-versionen
innehaller ett B&0O premiumljudsystem med 14
hogtalare och en pekskarm pa 10,1tum, plus
elektronisk temperaturstyrning i tre zoner och
modemet FordPass Connect.
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Midbec lanser
Florentina

Tapetkollektionen Florentina
innehaller paisley-inspirerande
blommonster blandat med tranor
och paradisfaglar i vackra, sling-
rande blomsterprakter. Snygga
enfargade tapeter med struktur
finns fér att matcha dessa monst-

Borosan €asy Up

rade for att skapa ett fantastiskt Fran tidiésa klassiker till trendiga nyheter, i kollektionen Borosan Easy Up finns
fargsprakande rum. Tapetkollek- tapeter for alla rum och stilar. Och bast av allt: alla &r smidiga, tdckande Easy-

tionen innehaller 59 artiklar fordelat Up-tapeter som ar lika latta att satta upp som att tycka om.
pa 42 monster, enfargade tapeter

samt vaggmotiv.

Bostik SMART PRO

SMART PRO-serien bestar av kvalitetssakrade lim och foglos-
ningar. produkterna smidiga att anvanda, vilket sparar tid
och minskar kostnader. Flera av produkterna finns i bade
patroner (290 ml) och korvar (600 ml) vilket gor att produk-
terna fungerar for bade sma och stora projekt.

Dalaspack lanserar ny serie spackelverkstyg for proffsen

Speed Smoother ar en ergonomisk utformad bredspackel med greppvanligt handtag for spackling av tak och vagg.
Anvands for hand eller tilsammans med forlangningsskaft och adapter. Finns i flera bredder.

HEAVY DUTY - Verktyg med extra tjockt blad som ar vinklat 20 grader for basta effektivitet vid nedskrapning
av tapeter.

TRIANGLE - For spackling av vinklar i tak och vagg.

HALF MOON - For spackling av olika vinklar och for
svaratkomliga stallen till exempel bakom ror.

MULTI-TOOL - Allroundverktyg med manga smarta
funktioner. Kan anvandas till rengoring av roller
och bygel, dra ut spik och skruv samt ned-
skrapning av gammal farg och tapet.
Verktyget har en integrerad skruvmejsel.

Annonsera
i yrkesbutiken
eller maleriguiden!

MALAR

mastaren

Effektiv " y - ben for allé-'
marknadsforing

Ring 070-747 42 82
eller skicka mejl till

Oppettider

NORENSFARG | &',

RUNVAGEN 2 TEL 08. 711 04 40 norensfdrg.se

per @ malarmastaren.se
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ANNONSEA

I Yrkeshutiken
eller Maleriguiden!

Ring 070-747 42 82
eller mejla till
per@malarmastaren.se

Stockholm

‘Fdangcenter

Tomtebogatan 14
Vasastan
Stockholm

Oppet: Man-fre 06.30-18.00
Lérdagar 10.00-14.00

Tel: 08-32 05 05

Anders Humla
halsar er valkomna!

"

= (;w;m Frazatn AB

Engwollo Cloesson TR 131\ (o 1]

Stockholms
mest kompletta
fiirghandel

—
=
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b i)
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=
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Banvaktsviigen 14 =g
Solna a =
08346420 nCm®
Sidra %m
Textilgaan 43 € 7
Hammarby =
08-714 85 80 gb
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Tapeter | Firg | Verktyg | Service
www.fargscalan.se

CAPAROL FARG

GOTEBORG (HK), Marieholmsgatan 124,tel 031-750 52 00
BORAS, Herrljungagatan 5, tel 033-10 85 35

GAVLE, sédra Kungsgatan 59, tel 026-60 09 10
JONKOPING, Kampevagen 21, tel 036-16 42 30
MALMO, Agnesfridsviagen 178, tel 040-21 05 40
MALMO, Héjdrodergatan 29, tel 040-691 74 90
MOLNDAL, Agatan 30, tel 031-27 65 11

NACKA, V Finnbodavégen 1, tel 08-568 483 90
SKOVDE, sédra Metallvagen 3, tel 0500-48 28 90
STOCKHOLM, Ringvégen 151, tel 08-641 30 27
STOCKHOLM, Vastberga Allé 26, tel 08-120 794 00
STOCKHOLM, Norrtullsgatan 61, tel 08-527 533 80
SUNDBYBERG, Jarnvagsgatan 58, tel 08-28 2165
UMEA, Tankvéagen 8, tel 090-12 13 41

UPPLANDS VASBY, Kanalvégen 3B, tel 08-684 440 70
VASTERAS, Klockartorpsgatan 16, tel 021-8111 30

V:A FROLUNDA, Klangfargsgatan 15, tel 031-721 24 55
OREBRO, Adolfsbergsvagen 4, tel 019-27 50 45

Al

CAPAROL

VI FINNS AVEN REPRESENTERADE PA
FLER ORTER VIA VARA ATERFORSAL-
JARE! GA IN PA WWW.CAPAROLFARG.SE

FARGTILLVERKARE :'NORDV_VIN_D AB

FALU VAPEN IGLO;

HUSFARGER SOM ANDAS Detisolerande. | | g
- Fonsterskyddet ®— &
RODFARG —
Brythar Slamfirg, 'rl" l!_ :

Falu Vapen Farg AB
Box 7033, Sundbornsvégen 3
791 07 FALUN
Tel: 023-70 57 40, Fax: 023-351 48
www.faluvapen.com

Brand- och flamskyddsfarger
for tré och stal

Vara farger ger alltid ett snyggt resultat!
Produkterna dr vél testade och klarar héga brand-
krav. Kan méalas pé tidgare mélade ytor, vilket sparar
mycket arbete!

¢ =EON-RFB
E I d & 0303-65420

antten www.eldochvatten.se

Hyvelvédgen 3
444 32 Stenungsund

f
FONSTERRENOVERING

AUKTORISERAD 721
FONSTERSPECIALIST

Malarmdstare!

« Fler fonsterjobb till maleriet.
* Auktorisera Ditt foretag.

Info: Mobil: 0708-177 996
Tel: 0470-777 996
www.aukt-fonster.se

A R |
Fasadfiirg och Linoljefiirg /
Tel:018-121132 ; \

Fax:018-121133
nordwind@telia.com
www.nordwind.se

]
ANNONSEDA

i Yrkeshutiken
eller Maleriguiden!

kK
KASSOR & KASSASYSTEM

Vi har moderna kassaldsningar
for maleriets butiker.

Fackhandelsdata ar farghandelns ledande
butiksdataleverant6r. Manga méleriforetag
med butik har valt oss som sin kassaleverantor.

Fackhandelsdata

Brahegatan 21 563 32 Grénna
Tfn: 08-447 56 00 * Tfx: 08-447 56 19
E-post: info@fhd.se
Hemsida: www.fhd.se
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KONSULTUPPDRAG/DATA

D
D

<onsult

BYGG & MALERIKONSULT

Kalkyltjanster - Méngdforteckningar
Vi erbjuder marknadens mest

attraktiva kalkyler
Vi arbetar i hela Sverige!

Nyéngsvagen 73, 146 30 Tullinge, Sverige
08-618 21 41 tel » 070-655 73 39 mob
www.bmkonsult.se ® bm.konsult@telia.com

Maleri prisbocker

Varderingstjanst maleri MaleriRad
Kalkyl / mangdsystem 08-776 30 90
info@MaleriRad.
Konsult / kalkyluppdrag rotaenRac.se
Se videos & las mer
Fakturasystem p& homsidan:
Offert / anbudsystem www.MaleriRad.se
) Projekt & Malerikonsult
tidrapporteringssytem sedan 1983

Utbildningar (kalkylering
maleri)

PENSLAR & SPACKLAR MM

| gfw% J_%@ﬁé.ﬂg

- Stirst pé naturborstpenslar

oreringsverktyg
orationspenslar

- Tel: 0168-313 70  Fax: 0158-314- 70
E-mail: penslar@gnestapenseln.se £ =
Hemsida: www.gnestapenseln.se =

Master

Proffsens val

Ta langlunch!

Bra penslar spar tid! -

Tel: 08-80 21 60 * www.master.nu
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Hyr eller kép
alla typer av
stéllningar och stegar

y 4178 /[ 72 Tel 08-97 04 80

www.zipup.se

www.anza.se

mastaren

Effektiv
marknadsforing

Ring 08-34 76 90 eller skicka mejl till
per @ malarmastaren.se

]
ANNONSEDA

i Yrkesbutiken
eller Maleriguiden!

Ring 070-747 42 82
eller mejla till
per@malarmastaren.se

v
VERKTYG

SLIPA OCH POLERA

Trd, lackade ytol T
sten och metall.

1400 W. Manga
tillbehor. Finns
med 0125 eller
0150 mm
slipplatta.

STEGAR & STALLNINGAR

Gor ditt jobb enklare och snabbare!

FLEX

Das Original

Layher levererar

Véilkommen!
Flex Scandinavia AB

P Hantverkarstallningar Telefon: 054-52 20 00

www.flexscandinavia.se

» Rullstéllningar
P Stéllningsslap

]
ANNONSEDA

i Yrkesbutiken
eller Maleriguiden!

» Palitliga och snabba leveranser

P Tillverkning i Tyskland

www.layher.se

Ring 070-747 42 82
eller mejla till
per@malarmastaren.se

Mer mojligheter. Stéllningssystemet.



Ny distributor av
Elmyggan” Hemo 10
I Sverige

Bistapriser;och/snabba leveranser.
Finns avenatt/hyra.

Forbattrad|ny Flexislang
fir;skonsammare sprut-
ning och forstarktfor att
eliminera kabelbrott.

14 meter'+ 1. meter.

Reservdelar/och tillbehir,sasom

packningar, kulor, munstycken|med
mera till Eimyggan finns|pa lager; for,
omgaende)leverans.

LEVERANTOR AV MASKINER OCH REDSKAP TILL MALERIET

Kontakta 0ss pa: 'ff Mer info pa:
Tel 08-88 56 80 <r‘EI www.greiffab.se

info@greiffab.se - Vi underlittar for malare



BEGRANSAD EFTERSANDNING POSTTIDNING B
Vid definitiv eftersandning

atersands forsandelsen med nya

adressen pa baksidan.

Malarméastaren
Skridskovéagen 13
175 45 Jarfalla

FAVORIT
SEDAN 2015

PLATINUM PRO FORLANGNINGSSKAFT
CARBON TECH.™

PASSAR TILL DET MESTA

Du skiftar latt mellan alla Anzas forlingningsbara verktyg med
gangor och Klicksystem, fran rollerbyglar och penslar till tvéitt- och
slipverktyg.

SUPERLATT
Detta superlatta tvadelade forlangningsskaft ALLTID PA PLATS
skonar din kropp och okar din rackvidd med 105-180 cm. Sexkantigt rullstopp forhindrar att skaftet rullar
Snabblaset ar hllfast och létt att justera. ivdg ndr du tar paus
HiNEZH RS
ERGONOMISKT UTFORMAT

Ergonomiskt utformad, tryckavlastande kula gor

greppet béttre och arbetet lattare. nNzn m

WE KNOW WHAT IT TAKES



